
การเขียนแผนการจัดการเรียนรการเขียนแผนการจัดการเรียนรรเ นแ น ร รเร นรูรเ นแ น ร รเร นรู
แบบแบบบรูณาบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดย นายไพฑรยโดย นายไพฑรย นนันนัตะสคนธตะสคนธ            โดย   นายไพฑูรย  โดย   นายไพฑูรย  นนนนตะสคุนธตะสคุนธ
สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ



สรปุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แนวคดิ
ทางสายกลาง

แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตน ในทกุระดับ
ครอบครัว ชมชน รัฐ - ในการพัฒนา บริหารประเทศครอบครว  ชุมชน  รฐ   ในการพฒนา บรหารประเทศ

พอประมาณ
หลักการ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกนั
่ในตัวทีดี

ความร คณธรรม
เงื่อนไข

ความรู คุณธรรม
ความรูในตัวคน ใน
หลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง
ซื่อสัตยสุจริต อดทน
เพียร มสีติ ปญญา

เปา
ประสงค

สรางสมดุล/มั่นคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

้ ่
22

ประสงค
ทั้งดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม



แนวคิดของเศรษฐกจิพอเพียงแนวคิดของเศรษฐกจิพอเพียง

             การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ               การพฒนาตามหลกเศรษฐกจพอเพยง  คอ  
การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ไ  โ ึ ึไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตผล   การสรางภมิคมกันที่ดีในตัว   ตลอดจนใชเหตุผล   การสรางภูมคุมกนทดในตว   ตลอดจนใช
ความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการ
วางแผนการตัดสินใจและการกระทํา
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้้มีหลกัพจิารณาอยูดวยกนั มีหลกัพจิารณาอยูดวยกนั 55  สวน ดังนี้สวน ดังนี้

            1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการญ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน โดยมีพื้นฐาน

ิ ี ี ิ ั้ ิ ั ไ  ํมาจากวิถีชี วิตดงเดิมของสงคมไทย  สามารถนามา
ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบุ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน
จากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของจากภยและวกฤต เพอความมนคงและความยงยนของ
การพัฒนา
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ั ิ ี            2. คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
นํามาประยกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทกระดับ นามาประยุกตใชกบการปฏบตตนไดในทุกระดบ 
โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง และการ

้พัฒนาอยางเปนขันตอน

ํ ิ ี              3 .  คํ านิ ย าม    ความพอ เพี ยงจะต อ ง
ประกอบดวย  3 คณลักษณะ พรอม ๆ กันดังนี้  ประกอบดวย  3 คุณลกษณะ พรอม ๆ กนดงน  
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ความพอประมาณความพอประมาณ

              หมายถงึ  ความพอดีที่ไมนอยเกินไป    และไมมาก

เกินไปโดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น  เชน  การผลิต และ

ิโ ี่ ใ ั ปการบริโภคทีอยูในระดบัพอประมาณ

ี ความมีเหตุผล     

ึ ั ิ ใ ี่ ั ั          หมายถึง  การตัดสนิใจเกียวกับระดบัของความ

พอเพียงนั้น  จะตองเปนไปอยางมีเหตผลโดยพิจารณาจากพอเพยงนน  จะตองเปนไปอยางมเหตุผลโดยพจารณาจาก

เหตุปจจัยเกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

้
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จากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ



่่การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

          หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

่ ่ ้เปลียนแปลงดานตาง ๆ ทีจะเกิดขึนโดยคํานงึถึงความเปนไป

ไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลไดของสถานการณตาง ๆ ทคาดวาจะเกดขนในอนาคตทงใกล

และไกล
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          44. . เงื่อนไขเงื่อนไข    การตัดสนิใจและการดําเนินกจิกรรมการตัดสนิใจและการดําเนินกจิกรรมตาง ๆ ใหอยูในตาง ๆ ใหอยูในๆ ูๆ ู

ระดับพอเพยีงนั้น  ตองอาศัยทั้งระดับพอเพยีงนั้น  ตองอาศัยทั้งความรูความรูและและคุณธรรมคุณธรรมเปนพื้นฐานเปนพื้นฐาน

่่ ่่          เงือนไขความรู  เงือนไขความรู  ประกอบดวย  ประกอบดวย  ความรอบรูความรอบรูเกียวกับวิชาการตาง ๆ เกียวกับวิชาการตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  ความรอบคอบความรอบคอบที่จะนําความรเหลานัน้ที่จะนําความรเหลานัน้ทเกยวของอยางรอบดาน  ทเกยวของอยางรอบดาน  ความรอบคอบความรอบคอบทจะนาความรูเหลานนทจะนาความรูเหลานน

มาพิจารณาใหมาพิจารณาใหเชื่อมโยงเชื่อมโยงกนักนัเพือ่ประกอบการวางแผน  และความเพือ่ประกอบการวางแผน  และความ

้้ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

          เงื่อนไขคณธรรม  เงื่อนไขคณธรรม  ที่จ ตองเสริมสรางปร กอบดวย  มีความที่จ ตองเสริมสรางปร กอบดวย  มีความ          เงอนไขคุณธรรม  เงอนไขคุณธรรม  ทจะตองเสรมสรางประกอบดวย  มความทจะตองเสรมสรางประกอบดวย  มความ

ตระหนกัตระหนกัในคุณธรรม  มีความซือ่สัตยสุจริต มีความอดทน  มีในคุณธรรม  มีความซือ่สัตยสุจริต มีความอดทน  มี

ความเพียร ใชสติปญญาความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนนิชีวติในการดําเนนิชีวติ    ไมโลภ  และไมไมโลภ  และไม

ตระหนี่ตระหนี่
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ตระหนตระหน

                    



            5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ  จาก

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  

ื ั ี ่ ั่ ื  ั คือการพัฒนาทีสมดุลและยังยืน  พรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในทกดาน  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  เปลยนแปลงในทุกดาน  ทงดานเศรษฐกจ  สงคม  

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดย

ํ ึ ึ
พรอมรับตอการ

จะทําการ

ิ ื คํานึงถึง

ความ
เปลี่ยนแปลงใน

ทกดานทั้ง

ผลิตหรือ

บรโิภค   

้ +
ตอง

ตัดสินใจ + เปนไปได

ไมเจ็บ

ทุกดานทง

เศรษฐกิจ  สังคม    

สิ่งแวดลอม  

ตั้งอยูบน

ความพอดี
+ ตดสนใจ

อยางมี

เหตผล
+

ไมจน
สงแวดลอม  

วัฒนธรรม
มีตนทุน

อะไรบาง

เหตุผล

อะไรบาง



การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ํ ิ ไ  ดําเนนิการได  2 สวน

1 ิ ึ ใ    1. การบรหารสถานศกษาในดานตาง ๆ

2 การจัดการเรียนรของผเรียน  ซึ่งประกอบดวย   2. การจดการเรยนรูของผูเรยน  ซงประกอบดวย   

- การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงใน         

          หลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน                 

ป  ั ิ ี ใ ั- การประยกุตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

          กิจกรรมพัฒนาผเรียนนอกหองเรียน          กจกรรมพฒนาผูเรยนนอกหองเรยน
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องคประกอบการประเมินสถานศึกษาองคประกอบการประเมินสถานศึกษา

      ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา  (20 คะแนน)      ดานการบรหารจดการสถานศกษา  (20 คะแนน)
• นโยบายการขับเคลื่อน วิชาการ  อาคารสถานที่  งบประมาณ   และ

ั ั  ัความสัมพนัธกับชมุชน

ดานหลักสตรการจัดการเรียนการสอน  (20 คะแนน)  ดานหลกสูตรการจดการเรยนการสอน  (20 คะแนน)  
• การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    สื่อและเรยนการสอนตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง    สอและ
แหลงการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผเรียนมีความรและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูเรยนมความรูและปฏบตตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง  
และการวัดและประเมินผล
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     ดานกิจกรรมพัฒนาผเรียน  (20 คะแนน)     ดานกจกรรมพฒนาผูเรยน  (20 คะแนน)
• การแนะแนวระบบดูแล  กิจกรรมลูกเสือ วิชาทหาร  โครงงาน 

่ ป   ป ใ  ปสิงประดิษฐ  ชุมนุม ชุมชน องคกร  และการประยุกตใชภูมปิญญา

ดานพัฒนาบคลากร  (20 คะแนน) ดานพฒนาบคุลากร  (20 คะแนน) 
• การสรางความตระหนัก    การสงเสริมใหมีการพัฒนา    การ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต  การติดตามประเมินผลการพัฒนา  และการปรบเปลยนวถชวต  การตดตามประเมนผลการพฒนา  และการ
เผยแพรแนวคิดและผลการดําเนินการ                                      

 ั  ํ ็ดานผลลัพธและความสําเร็จ  (20 คะแนน) 
• สถานศึกษาพอเพียง  ผบริหารพอเพียง   ครพอเพียง  บคลากร  ู    ู   ุ

พอเพียง  และนักเรียนพอเพียง        
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ิ ั ปแผนการดําเนินงานหลกั  4 ประการ

1 สรางความรความเขาใจ1. สรางความรูความเขาใจ

2 นําสการปฏิบัติ2. นาสูการปฏบต

3. ประสานความรวมมือเชื่อมโยงเครือขาย3. ประสานความรวมมอเชอมโยงเครอขาย

4. การติดตามประเมนิผล
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แลวเราจะเริ่มทําอะไรกอน - หลงั

1 พัฒนาบคลากร  ครและบคลากรในสถานศกึษามคีวามร  1. พฒนาบคุลากร  ครูและบคุลากรในสถานศกษามความรู  
ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดกลุมภาระงานตามองคประกอบการประเมิน

2.1  ดานบริหารจัดการสถานศึกษา

2 2  ดานหลักสตรและการจัดการเรียนการสอน2.2  ดานหลกสูตรและการจดการเรยนการสอน

2.3  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนู

2.4  ดานพัฒนาบคุลากร
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2.5  ดานผลลัพธและความสําเร็จ



พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันุ ู ุ

ความรู คุณธรรม

ป ีนําภาระงานมาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม
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สงคม เศรษฐกจ สงแวดลอม วฒนธรรม



ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนู

1. ระดบั ปวช.1 บรณาการเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงใน1. ระดบ ปวช.1 บูรณาการเนอหาเศรษฐกจพอเพยงใน

ภาควิชากลุมสังคม  ระดบั ปวส.1 สอนวิชาเศรษฐกิจ

่พอเพียงในภาคเรียนที่  1

ั้ ั ป ป ื้ 2. ทังระดบัปวช. 1 และปวส. 1 บูรณาการเนือหาความรู

เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตามกลมวิชาสังคม เศรษฐกจพอเพยงในรายวชาตามกลุมวชาสงคม 

3. ที่สําคญัทกุรายวิชา หนวยการเรียนที่จะบูรณาการ ควรใหุ ู

ความรู  หรือจัดทําเปนใบความรู  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง 

ใ   ี  ป ิ ั ิ ั้
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ใหผูเรียนทราบกอนการปฏิบัติทุกครัง



ตัวอยาง  ดานหลักสตรและการจัดการเรียนการสอนตวอยาง  ดานหลกสูตรและการจดการเรยนการสอน

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก P D C A 

1. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงู ญ ฐ

P  มแีผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ

D  มกีารดําเนินการตามแผน

C  มกีารติดตามประเมนิรายงานผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนา
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2. การจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก

ป ั ิ ีปรชญาเศรษฐกจพอเพยง

 P  มีแนวทางใหผเรียนมีสวนรวมและมีผลงาน P  มแนวทางใหผูเรยนมสวนรวมและมผลงาน

D  มกีารดําเนินการตามแนวทางD  มการดาเนนการตามแนวทาง

C  มกีารติดตามประเมนิผลC  มการตดตามประเมนผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนาA  มการนาผลไปใชในการพฒนา
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 ื่  ี  ี ่ ั ั ป ั3. ดานสือและแหลงการเรียนรูเกียวกับหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกจพอเพยง

P  มีแนวทางการใชผลิตเผยแพรสือ่/แหลงการเรียนรP  มแนวทางการใชผลตเผยแพรสอ/แหลงการเรยนรู

D  มกีารดาํเนินการใชสื่อตามแนวทาง

C  มกีารตดิตามประเมินผล

A  นําผลมาพฒันาการใชผลิต เผยแพรสื่อ/แหลงการ    

            เรียนรู
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4. ดานผูเรียนมคีวามรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาู ู ฏ ญ
เศรษฐกิจพอเพียง

 ใ     ใP  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ  50  มีความรูความเขาใจ

D  ผเรียนในแตละสาขารอยละ  25  มีสวนรวมในการ      D  ผูเรยนในแตละสาขารอยละ  25  มสวนรวมในการ      

            เผยแพรในสถานศกึษา

C  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ 25  สามารถเผยแพรสู    

            ครอบครัว/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน

 ี ใ   ไ  ํ ไปใ ใA  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ  25  ไดนําไปใชใน

            ชีวิตประจําวัน
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            ชวตประจาวน



 ั ป ิ5. ดานการวัดประเมนิผล

P  ี ื่ ื / ิ ี ั ป ิP  มเครองมอ/วธการวดประเมนผล

D  มกีารนําเครื่องมือไปใชขับเคลื่อนD  มการนาเครองมอไปใชขบเคลอน

C  มกีารติดตามประเมนิผลC  มการตดตามประเมนผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนาA  มการนาผลไปใชในการพฒนา
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แนวความคิดการบูรณาการู

เลือก เศรษฐกิจ

บรณาการ

เลอก

หนวย

เศรษฐกจ

บูรณาการ

ปรัชญาของการเรียนรู สังคม
ปรชญาของ

เศรษฐกิจ
จาก

ิ วัฒนธรรมเศรษฐกจ

พอเพียง
รายวิชา

อยางนอย 

วฒนธรรม

อยางนอย 

1 หนวย
สิ่งแวดลอม
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ขั้นตอนการจัดทําหนวยการเรียน

แบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

่1. เริ่มจากการกําหนดหนวยการเรียน

2 ิ  ื้ ื ิ ี่2. วเคราะหเนอหาหรอกจกรรมทสามารถสอดแทรก

แนวบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดแนวบูรณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงได

3. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยรวมในสวนที่เปน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปดวย

ั ิ ี  ี่ ี่ 4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการทเีกียวของ

5 กําหนดเครื่องมือวิธีการวัด และเกณฑการประเมิน
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5. กาหนดเครองมอวธการวด และเกณฑการประเมน



การจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไมเครงครัดในเรื่องรูปแบบสามารถ

ปรับใชไดตามธรรมชาติของแตละวิชา  ระดับชั้น   และ

ึ ใ   ไ  ไ  บริบทของสถานศึกษา  แตใหคงหัวขอสําคญัไว    ไดแก  

สาระสําคญั  จดประสงคการเรียนร กิจกรรมการเรียนรสาระสาคญ  จุดประสงคการเรยนรู กจกรรมการเรยนรู

และการวัดประเมินผล   (ขอควรจํา)และการวดประเมนผล   (ขอควรจา)
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““ครูครู” ” หมายความวาหมายความวา

ิ ี ึ ่ ํ  ี่ ั ิ ี ึ ่ ํ  ี่ ั           บุคลากรวิชาชีพ  ซึงทําหนาทีหลักทางดานบุคลากรวิชาชีพ  ซึงทําหนาทีหลักทางดาน

ี  ี ี  ี การเรียนการสอน  และการสงเสริมการเรียนรูการเรียนการสอน  และการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน  ดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาของผูเรียน  ดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษา

้ท้ั้งของรัฐและเอกชนทั้งของรัฐและเอกชน          
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 ั ั   ิ ี ั ั   ิ ีขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

                                    จรรยาบรรณของวิชาชีพ พจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ ศศ   25482548                                    จรรยาบรรณของวชาชพ พจรรยาบรรณของวชาชพ พ..ศศ. . 25482548

หมวด หมวด 22  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ของผูประกอบวิชาชีพครูมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของผูประกอบวิชาชีพครูฐ ฏ ู ูฐ ฏ ู ู

่1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

ิ ี    วิชาชีพครูอยูเสมอ

2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่2. ตดสนใจปฏบตกจกรรมตาง ๆ โดยคานงถงผลท

   จะเกิดแกผูเรียน
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ู



33. มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพุ ู

44. . พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริงพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง

55. . พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

ี โ  ี่ี โ  ี่66. . จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรทีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที

      เกดิแกผเรียนเกดิแกผเรียน      เกดแกผูเรยนเกดแกผูเรยน

77. . รายงานผลการพัฒนาคณภาพของผเรียนไดอยางมีระบบรายงานผลการพัฒนาคณภาพของผเรียนไดอยางมีระบบ77. . รายงานผลการพฒนาคุณภาพของผูเรยนไดอยางมระบบรายงานผลการพฒนาคุณภาพของผูเรยนไดอยางมระบบ
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  88. . ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผเรียน  88. . ปฏบตตนเปนแบบอยางทดแกผูเรยนปฏบตตนเปนแบบอยางทดแกผูเรยน

  99. . รวมมอืกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรครวมมอืกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรคูู

1010. . รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรครวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค

1111. . แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

1212. . สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ
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ตองรอะไร ตองรอะไร ? ? กอนทําแผนการจัดการเรียนรกอนทําแผนการจัดการเรียนรตองรูอะไร ตองรูอะไร ? ? กอนทาแผนการจดการเรยนรูกอนทาแผนการจดการเรยนรู

11. . รูรูเนื้อหาวชิาที่จะสอนอยางชัดเจนเนื้อหาวชิาที่จะสอนอยางชัดเจนูู

        --  หลักสูตร หลักสูตร ((จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา, , เนื้อหาเนื้อหา, , เวลาเวลา))ูู ุุ

        --  ความสมัพันธกับรายวิชาอื่นความสมัพันธกับรายวิชาอื่น

        --  ประสบการณเดิมของผูสอนและผูเรียนประสบการณเดิมของผูสอนและผูเรียนู ูู ู

        --  เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชา      

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

ๆๆ



 ี  ี 22. . รูกระบวนการเรียนรูของคนรูกระบวนการเรียนรูของคน

ิ ีิ ี--  วิธีสอนวิธีสอน

ื่ ป ื่ ป --  สือและอุปกรณการสอนสือและอุปกรณการสอน

ื่ ืื่ ื ป ป  ิ่ ื่ิ่ ื่        33. . เครืองมือ เครืองมือ / / อุปกรณ อุปกรณ / / สิงอาํนวยความสะดวกอืนสิงอาํนวยความสะดวกอืน

ื่ ื่ ื ื่ ื่ ื           --  สือและเครืองมือตาง ๆสือและเครืองมือตาง ๆ

          --  เอกสารประกอบการคนควา เอกสารประกอบการคนควา / / อางอิงอางอิง
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ประโยชนตอผสอนประโยชนตอผสอนประโยชนตอผูสอนประโยชนตอผูสอน

11   ไ  ึ ิ  ิไ  ึ ิ  ิ11. . ไดศกษาและวเคราะหรายวชาไดศกษาและวเคราะหรายวชา

22   ไดกําหนดไดกําหนดจดประสงคการจดประสงคการสอนแตละหนวยสอนแตละหนวย22..  ไดกาหนดไดกาหนดจุดประสงคการจุดประสงคการสอนแตละหนวยสอนแตละหนวย

33. . ไดกําหนดเวลาและวิธีสอนที่เหมาะสมไดกําหนดเวลาและวิธีสอนที่เหมาะสม

44..  ไดเลือกไดเลือกกิจกรรมกิจกรรมและสื่อการสอนตาง ๆและสื่อการสอนตาง ๆ

55..  ไดเลือกไดเลือกวิธีวัดและประเมินผลวิธีวัดและประเมินผลตรงตามตรงตาม  

          จุดประสงคการสอนจุดประสงคการสอน
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66. . เปนเครื่องมือเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกครูผูสอนเปนเครื่องมือเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกครูผูสอน

77. . สรางความศรทัธาแกผูเรียนสรางความศรทัธาแกผูเรียน

88. . เปนเครื่องยืนยันและหลกัฐานอางอิงเปนเครื่องยืนยันและหลกัฐานอางอิง
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ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรลักษณะของแผนการจัดการเรียนรลกษณะของแผนการจดการเรยนรูลกษณะของแผนการจดการเรยนรู

11   แผนการสอนอยางหยาบ หรือ การจัดทําโครงการสอนแผนการสอนอยางหยาบ หรือ การจัดทําโครงการสอน11. . แผนการสอนอยางหยาบ หรอ การจดทาโครงการสอนแผนการสอนอยางหยาบ หรอ การจดทาโครงการสอน

        (Course  Outline) (Course  Outline) เปนแบบ เปนแบบ Macro  PlanMacro  Plan( )( )

22. . แผนการสอนยอย  จัดเปนแบบ แผนการสอนยอย  จัดเปนแบบ Micro  Plan  Micro  Plan  นิยมยดึถอืนิยมยดึถอื

้้ ้้        เนื้อหาวิชามากกวาคาบการสอนเนื้อหาวิชามากกวาคาบการสอน โดยแบงเนื้อหาออกเปนโดยแบงเนื้อหาออกเปน

 ี  ี  ั ี  ั ี        หนวย ๆ เรียกวาหนวย ๆ เรียกวา    แผนการจัดการเรียนรูแบบหนวยแผนการจัดการเรียนรูแบบหนวย

        มีความละเอียด มีความละเอียด         มความละเอยด มความละเอยด 

                                                ครู ครู --  อาจารยอื่นสอนแทนได อาจารยอื่นสอนแทนได 

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON                                                มีเอกสารสอนในแผนนั้นอยางครบถวนมีเอกสารสอนในแผนนั้นอยางครบถวน



แผนการจัดการเรียนรแผนการจัดการเรียนร    หมายถงึหมายถงึแผนการจดการเรยนรูแผนการจดการเรยนรู    หมายถงหมายถง

                                        รายละเอียดของกิจกรรมตาง  ๆ  ทีค่รผสอนรายละเอียดของกิจกรรมตาง  ๆ  ทีค่รผสอน                                        รายละเอยดของกจกรรมตาง  ๆ  ทครูผูสอนรายละเอยดของกจกรรมตาง  ๆ  ทครูผูสอน

กําหนดขึ้นอยางเปนระบบและเปนลายลักษณอักษรไวกําหนดขึ้นอยางเปนระบบและเปนลายลักษณอักษรไวกาหนดขนอยางเปนระบบและเปนลายลกษณอกษรไวกาหนดขนอยางเปนระบบและเปนลายลกษณอกษรไว

ลวงหนา     เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหลวงหนา     เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

บรรลุผลตามจุดประสงคทีต่ั้งไวบรรลุผลตามจุดประสงคทีต่ั้งไว
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สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู    ูู

          11. . สวนประกอบตอนตน  สวนประกอบตอนตน  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ            11. . สวนประกอบตอนตน  สวนประกอบตอนตน  ประกอบดวย  ปก  คานา  สารบญ  ประกอบดวย  ปก  คานา  สารบญ  

ลกัษะรายวิชา สมรรถนะรายวิชา  การวิเคราะหหลักสูตรและลกัษะรายวิชา สมรรถนะรายวิชา  การวิเคราะหหลักสูตรและ

กําหนดการสอน กําหนดการสอน 

          22   สวนที่เปนแผนการจัดการเรียนร  สวนที่เปนแผนการจัดการเรียนร  ประกอบดวย  ชื่อเรื่อง  ประกอบดวย  ชื่อเรื่อง            22. . สวนทเปนแผนการจดการเรยนรู  สวนทเปนแผนการจดการเรยนรู  ประกอบดวย  ชอเรอง  ประกอบดวย  ชอเรอง  

สาระสําคัญ  สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู  จุดประสงคการสาระสําคัญ  สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู  จุดประสงคการ

่่เรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  สือและแหลงการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  สือและแหลงการ

เรียนร  หลักฐานการเรียนร  และการวัดและประเมินผลเรียนร  หลักฐานการเรียนร  และการวัดและประเมินผลเรยนรู  หลกฐานการเรยนรู  และการวดและประเมนผลเรยนรู  หลกฐานการเรยนรู  และการวดและประเมนผล

          33. . สวนประกอบตอนทาย  สวนประกอบตอนทาย  ประกอบดวย สื่อ  ใบชวยสอน  แบบฝก  ประกอบดวย สื่อ  ใบชวยสอน  แบบฝก  

่่
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

แบบทดสอบ  เครื่องมอืประเมิน  และบันทึกผลหลังการเรียนรูแบบทดสอบ  เครื่องมอืประเมิน  และบันทึกผลหลังการเรียนรู

                    



องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรองคประกอบของแผนการจัดการเรียนร    องคประกอบของแผนการจดการเรยนรูองคประกอบของแผนการจดการเรยนรู    

          11   รายวิชา                                              รายวิชา                                              77   สาระการเรียนรสาระการเรียนร          11. . รายวชา                                              รายวชา                                              77. . สาระการเรยนรูสาระการเรยนรู

          22. . ชื่อหนวยการเรียนรู                           ชื่อหนวยการเรียนรู                           88. . กิจกรรมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรููู ูู

          33. . ชื่อเรื่อง                                              ชื่อเรื่อง                                              99. . สื่อและแหลงการเรียนรูสื่อและแหลงการเรียนรู

          44. . สาระสําคัญ                                      สาระสําคัญ                                      1010. . หลักฐานการเรียนรูหลักฐานการเรียนรู

          55   ป ํ  ี    ป ํ  ี    1111   ั ป ิั ป ิ          55. . สมรรถนะประจาหนวยการเรยนรู   สมรรถนะประจาหนวยการเรยนรู   1111. . การวดประเมนผลการวดประเมนผล

          66. . จดุประสงคการเรียนรู                      จดุประสงคการเรียนรู                      1212. . บันทึกผลหลังการเรียนรูบันทึกผลหลังการเรียนรูุ ูุ ู ูู

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON



หัวขอปฏบิัติในการเขียนแผนการจัดการเรียนร   หวขอปฏบตในการเขยนแผนการจดการเรยนรู   

      . . วิเคราะหหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตร 33. . จุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคการเรียนรู

ี ี       . . กําหนดสมรรถนะกําหนดสมรรถนะ

        ํํ

44. . สาระการเรียนรูสาระการเรียนรู

55   ิ ี ิ ี       . . กาหนดการสอนกาหนดการสอน

        กําหนดชื่อเรื่องกําหนดชื่อเรื่อง

55. . กจกรรมการเรยนรูกจกรรมการเรยนรู

66   สื่อและแหลงการเรียนรสื่อและแหลงการเรียนร      . . กาหนดชอเรองกาหนดชอเรอง

1.1. สาระสําคญัสาระสําคญั

66. . สอและแหลงการเรยนรูสอและแหลงการเรยนรู

77. . หลักฐานการเรียนรูหลักฐานการเรียนรูญญ

2.2. สมรรถนะประจําหนวยสมรรถนะประจําหนวย

ฐ ูฐ ู

88. . การวัดและประเมินผลการวัดและประเมินผล
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    การวิเคราะหหลักสูตรการวิเคราะหหลักสูตร

                            เปนการแยกแยะหลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอย  เปนการแยกแยะหลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอย  

 ื ้ ื ้โดยมุงหวังใหเห็นโดยมุงหวังใหเห็นความสมัพันธระหวางเนือหาวิชาและความสมัพันธระหวางเนือหาวิชาและ

พฤติกรรม พฤติกรรม ซึ่งเปนจดหมายปลายทางของแตละรายวชิา ซึ่งเปนจดหมายปลายทางของแตละรายวชิา พฤตกรรม พฤตกรรม ซงเปนจุดหมายปลายทางของแตละรายวชา ซงเปนจุดหมายปลายทางของแตละรายวชา 

รวมถึงการกําหนดสดัสวนน้ําหนักความสําคญัของเนื้อหา   รวมถึงการกําหนดสดัสวนน้ําหนักความสําคญัของเนื้อหา   

และพฤติกรรมพึงประสงคและพฤติกรรมพึงประสงค    การวิเคราะหหลักสูตรการวิเคราะหหลักสูตร

ั ี้ ใ ป ี่ ั ั ั ี้ ใ ป ี่ ั ั ลกษณะนจะออกมาในรปูของตารางทแสดงความสมพนธลกษณะนจะออกมาในรปูของตารางทแสดงความสมพนธ

ระหวางเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด  เรียกวา  ตารางระหวางเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด  เรียกวา  ตารางฤฤ

วิเคราะหหลักสูตร หรือตารางกําหนดรายละเอียดของวิชา วิเคราะหหลักสูตร หรือตารางกําหนดรายละเอียดของวิชา 
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ประโยชนของการวิเคราะหหลักสูตรประโยชนของการวิเคราะหหลักสูตรูู
        

      11)  )  ทําใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร ทําใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร       11)  )  ทาใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร ทาใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร 

      22)  )  เปนเครื่องชี้ทางในการกําหนดพฤติกรรมแกผูเรียน               เปนเครื่องชี้ทางในการกําหนดพฤติกรรมแกผูเรียน               

่่      33)  )  เปนเครื่องมือในการเลือกกิจกรรมและวิธีการจัดการ   เปนเครื่องมือในการเลือกกิจกรรมและวิธีการจัดการ   

                เรียนรเรียนร                เรยนรูเรยนรู

      44)  )  ชวยใหผูสอนบริหารเวลาในการสอนและการสอบไดชวยใหผูสอนบริหารเวลาในการสอนและการสอบไดูู

                  อยางมีประสทิธิภาพ                                        อยางมีประสทิธิภาพ                                        

 ใ   ี ี่ ื้ ใ   ี ี่ ื้      55)  )  ชวยใหขอสอบมคีวามเทียงตรงตามเนือหาชวยใหขอสอบมคีวามเทียงตรงตามเนือหา

      66)  )  ชวยใหการเรียนการสอนมีคณภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้นชวยใหการเรียนการสอนมีคณภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น
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      66)  )  ชวยใหการเรยนการสอนมคุณภาพและมาตรฐานยงขนชวยใหการเรยนการสอนมคุณภาพและมาตรฐานยงขน

                                    



ขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรูู
        

      11)  )  การวิเคราะหจดประสงคการวิเคราะหจดประสงค    เปนการแปลจดประสงครายวิชา เปนการแปลจดประสงครายวิชา       11)  )  การวเคราะหจดุประสงคการวเคราะหจดุประสงค    เปนการแปลจุดประสงครายวชา เปนการแปลจุดประสงครายวชา 

                  เปนพฤตกิรรมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อเรียนวิชานั้น ๆ เปนพฤตกิรรมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อเรียนวิชานั้น ๆ 

                  จบลงแลว จบลงแลว 

้้ ้้      22)  )  การวิเคราะหเนือ้หาการวิเคราะหเนือ้หา    เปนการนําเอาเนือ้หาวิชาจากหลกัสตูรมาเปนการนําเอาเนือ้หาวิชาจากหลกัสตูรมา

                  แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกัษณะหนวยการเรียน                          แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกัษณะหนวยการเรียน                                            แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกษณะหนวยการเรยน                          แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกษณะหนวยการเรยน                          

      33)  )  การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร    เปนตารางการหาสัดสวนเปนตารางการหาสัดสวนูู

                  ความสําคัญ  และแสดงความสัมพนัธของพฤตกิรรมกับเนือ้หาความสําคัญ  และแสดงความสัมพนัธของพฤตกิรรมกับเนือ้หา
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ลักษณะรายวิชาลักษณะรายวิชาลกษณะรายวชาลกษณะรายวชา

รหัสและวิชารหัสและวิชา........................................................................................................................................................................................................รหสและวชารหสและวชา........................................................................................................................................................................................................

หนวยหนวยกิตกิต  ((ชัว่โมงชัว่โมง)........................... )........................... เวลาเรียนตอภาคเวลาเรียนตอภาค.......................... .......................... ชั่วโมงชั่วโมง

    ปรับหนวยการเรียนเปนสมรรถนะ
จดประสงครายวิชาจดประสงครายวิชา..............ุ สุ ส ..............

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา....................

ํ ิ ิํ ิ ิคําอธบิายรายวิชาคําอธบิายรายวิชา....................
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11)  )  การวิเคราะหจดประสงคการวิเคราะหจดประสงค11)  )  การวเคราะหจดุประสงคการวเคราะหจดุประสงค

                ป ป ป  ิ   ป ิ ี่ ป ป ป  ิ   ป ิ ี่                 เปนการแปลจดุประสงครายวชา  ออกเปนพฤตกรรมทตองการเปนการแปลจดุประสงครายวชา  ออกเปนพฤตกรรมทตองการ
ใหเกิดแกผูเรียน  เมื่อเรียนจบรายวิชานั้น ๆ แลว  แตละวิชาอาจมีใหเกิดแกผูเรียน  เมื่อเรียนจบรายวิชานั้น ๆ แลว  แตละวิชาอาจมี

ป   ั ไป ึ้  ั ิ  ิป   ั ไป ึ้  ั ิ  ิจดุประสงคแตกตางกนไปขึนอยูกบธรรมชาติของแตละวิชา จดุประสงคแตกตางกนไปขึนอยูกบธรรมชาติของแตละวิชา 

  

        พฤตกิรรม       พฤตกิรรม       +      +      เงื่อนไขหรือสถานการณหรือเนือ้หาวิชาเงื่อนไขหรือสถานการณหรือเนือ้หาวิชา

                        11                                                                                                        22

--    เพื่อใหมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของหนงัสือเพื่อใหมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของหนงัสือ
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จุดประสงคของการศึกษาจุดประสงคของการศึกษา
้้Benjamin SBenjamin S. . BloomBloom ไดจําแนกจุดประสงค ดังนี้ไดจําแนกจุดประสงค ดังนี้

    11. . Cognitive Domain  Cognitive Domain              พุทธิพิสัยพุทธิพิสัยgg ุุ

    22. . Phychomotor DomainPhychomotor Domain  ทักษะพิสัยทักษะพิสัยyy

    33. . Affective Domain         Affective Domain         จิตพิสัยจิตพิสัย    33. . Affective Domain         Affective Domain         จตพสยจตพสย
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ขอบเขตของจดประสงคขอบเขตของจดประสงคขอบเขตของจุดประสงคขอบเขตของจุดประสงค

1  พทธิพิสัย  มีลําดบัขั้นการเรียนร1. พุทธพสย  มลาดบขนการเรยนรู

                                                        6   การประเมินคา                                                         6   การประเมนคา 

                                                  5      การสังเคราะห

                                          4      การวิเคราะห   

                                    3     การนําไปใช

                                2     ความเขาใจ
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                           1     ความรูความจํา



ตัวอยางคํากริยา ตัวอยางคํากริยา พุทธิพิสยัพุทธิพิสยั
ั ป  ั่ ไป       จดประสงคเชิงพฤติกรรม   ระดับ

ความรู

      จุดประสงคทัวไป

รูศัพท  รูขอเท็จจริง  รูกฏเกณฑ  รู
้

      จุดประสงคเชงพฤตกรรม

บรรยาย ชี้แจง เขียน บอก เลือก  ชี้บง  ู

ความเขาใจ

ลําดับขั้น  รูความสําคัญ รูวิธีการ

เขาใจขอเท็จจรงิ  ตีความหามาย     

จัด จําแนก ระบ ุคนหา วิธีปฏิบัติ

เรียบเรียง  แปลง  แปล  เปลี่ยน  อธิบาย ความเขาใจ

ํ ไปใ 

เขาใจขอเทจจรง  ตความหามาย     
คาดการณที่เกิดขึ้น

ป ํ

ขยายความ  เขียนใหม  สรุป

เลือก เปลี่ยนวิธีการ คํานวณ ปรับปรง  การนําไปใช แกปญหา  คํานวณ  ตรวจสอบ      
ประมาณการ  พิจารณา  เลือก

เลอก เปลยนวธการ คานวณ ปรบปรุง  
ใช เขียนแผนงาน แกปญหา ผลิต แตง

ี้  ป ี ี ั ปวิเคราะห วิเคราะห จําแนก ชีบง เปรียบเทียบ  จัดประเภท  
ระบุ  หาความสัมพันธ

สังเคราะห สังเคราะห เขียนแผนผัง  วางแผน  กําหนด
ขอบขาย  ประเมิน  พิจารณา
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ประเมนิคา ประเมนิ ตัดสิน  เปรียบเทียบกับมาตรฐาน    

เปรียบเทียบกับเกณฑ



สง

ป ิ 

สูง

        6   การประเมินคา 

     5      การสังเคราะห     5      การสงเคราะห

                                         4      การวิเคราะห   

ดานความสามารถ / 

ทักษะทางปญญา

                                    3     การนําไปใช

ทกษะทางปญญา

                                2     ความเขาใจ

                           1     ความรูความจํา ดานความรู
ต่ํา
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ตา



2  ทักษะพสิยั มีลําดับขั้นการเรียนร2. ทกษะพสย มลาดบขนการเรยนรู

                                                        5       ทักษะการทําจนเคยชิน                                                        5       ทกษะการทาจนเคยชน

                                                  4      ทักษะการกระทําอยางตอเนื่อง

                                          3      ทักษะที่มคีวามถูกตองตามแบบ   

                                    2       ทักษะการทําตามแบบ

                                1     ทักษะการเลียนแบบ
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3  จิตพิสัย มีลําดบัขั้นการเรียนร3. จตพสย มลาดบขนการเรยนรู

                                                        5       การสรางลักษณะพิสัย

                                                  4      การจดัระบบ

                                          3      การสรางคุณคา   

                                    2       การตอบสนอง

ี                                 1     การเรียนรู
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11..................
2..................

พุทธิพิสัยพุทธิพิสัย
3..................
44..................
5..................
6..................

ทักษะพิสัยทักษะพิสัย........................มีทุกวิชามีทุกวิชา

จิตพิสัยจิตพิสัย..................................มีทุกวิชามีทุกวิชา
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้้22)  )  การวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหเนื้อหา

         เปนการนําเอาคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรมา
 ป ื่  ื  แบงเปนเรืองยอย ๆ หรือหนวยยอย ๆ ตามสมควร การ

แบงเนื้อหาวิชานี้พยายามแบงใหแตละตอนไลเลี่ยกัน  
อาจจะมีการสลับหัวขอเสียใหมบางก็ไดเพื่อใหมีความ
ตอเนื่องกัน หรือเห็นวาเนื้อหาตอนใดควรตอเติมก็ยอมตอเนองกน หรอเหนวาเนอหาตอนใดควรตอเตมกยอม
ทําได   ขอสําคัญก็คือไมควรมีการตัดทอนเนื้อหาของ
หลักสูตรใหนอยลง  แลวจึงนํามาจัดเรียงตามลําดับ
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ขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาขนตอนการวเคราะหเนอหาขนตอนการวเคราะหเนอหา

22..11) ) ศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา

22 22) ) กระจายคําอธิบายออกเปนเนื้อหาหัวขอใหญ ๆกระจายคําอธิบายออกเปนเนื้อหาหัวขอใหญ ๆ22..22) ) กระจายคาอธบายออกเปนเนอหาหวขอใหญ ๆกระจายคาอธบายออกเปนเนอหาหวขอใหญ ๆ

22..33) ) รวมกลุมเนื้อหาที่มีความหมายในทางเดียวกันรวมกลุมเนื้อหาที่มีความหมายในทางเดียวกันุุ

                      ไวดวยกันไวดวยกัน

ึ ป ไปไ   ื้ ึ ป ไปไ   ื้ 22..44) ) ศึกษาความเปนไปไดของกลุมเนือหาทุกกลุมศึกษาความเปนไปไดของกลุมเนือหาทุกกลุม

22 55) ) กําหนดชื่อหนวยการเรียนที่เปนตัวแทนเนื้อหากําหนดชื่อหนวยการเรียนที่เปนตัวแทนเนื้อหา22..55) ) กาหนดชอหนวยการเรยนทเปนตวแทนเนอหากาหนดชอหนวยการเรยนทเปนตวแทนเนอหา

22..66) ) เรียงหนวยการเรียนตามหลักการจัดลําดับเนื้อหาเรียงหนวยการเรียนตามหลักการจัดลําดับเนื้อหา
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ใ โป ใ โป การใชโปรแกรมฐานขอมลูการใชโปรแกรมฐานขอมลู

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของ

่่ฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลที่เหมาะสมกับฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลที่เหมาะสมกับ

ั ั ็    ปั ั ็    ปลักษณะงาน การจัดเก็บขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและลักษณะงาน การจัดเก็บขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและ

แกไขตารางขอมล การคนหาขอมล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมล การคนหาขอมล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมพนธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมพนธ

ระหวางแฟมขอมล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมล ระหวางแฟมขอมล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล 

การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน 

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

ฐ ูฐ ู



 3) การสรางตารางวิเคราะหหลกัสตร 3) การสรางตารางวเคราะหหลกสูตร

                      จุดสําคัญของการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  จุดสําคัญของการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  

้้คือการหาสัดสวนความสําคัญของคือการหาสัดสวนความสําคัญของเนื้อหาวิชาเนื้อหาวิชา    ในแตในแต

ิิ ี่ ั ั  ั ั ี ่ ั ั  ั ั ละละพฤติกรรมพฤติกรรมทีสัมพันธกันตามหลักสูตรตองการ ทีสัมพันธกันตามหลักสูตรตองการ 

นอกจากนี้ยังมีประโยชนตอการกําหนดคาบสอนนอกจากนี้ยังมีประโยชนตอการกําหนดคาบสอนนอกจากนยงมประโยชนตอการกาหนดคาบสอนนอกจากนยงมประโยชนตอการกาหนดคาบสอน

ของแตละเนื้อหาวิชา    และการวัดผลการศึกษาดวย  ของแตละเนื้อหาวิชา    และการวัดผลการศึกษาดวย  

โดยมีขั้นตอนดังนี้โดยมีขั้นตอนดังนี้
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ขั้นตอนการสรางตารางวิเคราะหหลักสตรขั้นตอนการสรางตารางวิเคราะหหลักสตรขนตอนการสรางตารางวเคราะหหลกสูตรขนตอนการสรางตารางวเคราะหหลกสูตร

11. . วิเคราะหวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  วิเคราะหวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  

โดยพิจารณาพฤติกรรมและเนื้อหาใหเปนที่เขาใจโดยพิจารณาพฤติกรรมและเนื้อหาใหเปนที่เขาใจ

้ ่้ ่22. . กรอกรายการเนื้อหาวิชาที่จัดเปนหัวขอใหญ  ๆกรอกรายการเนื้อหาวิชาที่จัดเปนหัวขอใหญ  ๆ

        ลงตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหนวยการเรียนลงตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหนวยการเรียน
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33. . กําหนดน้ําหนักคะแนนความสําคญัของแตละหนวยกําหนดน้ําหนักคะแนนความสําคญัของแตละหนวยญญ

การเรียน  ในแตละพฤติกรรม   ชองละ   การเรียน  ในแตละพฤติกรรม   ชองละ   1010    คะแนนคะแนน

้ ้้ ้โดยยึดเกณฑน้ําหนักคะแนน  ดังนี้โดยยึดเกณฑน้ําหนักคะแนน  ดังนี้

่่                                        สําคัญที่สุด            สําคัญที่สุด            99  --  1010          คะแนนคะแนน

                                        สําคัญมาก              สําคัญมาก              77  --  88            คะแนนคะแนน

ปป                                        ปานกลาง               ปานกลาง               44  --  66            คะแนนคะแนน

ํ ั ํ ั                                                 สําคัญนอย             สําคัญนอย             22  --  33            คะแนนคะแนน

            นอยมากหรือไมสําคัญเลย   นอยมากหรือไมสําคัญเลย   0 0 11          คะแนนคะแนน
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

            นอยมากหรอไมสาคญเลย   นอยมากหรอไมสาคญเลย   0 0 –– 11          คะแนนคะแนน



44   นําตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามือนําตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามือ44. . นาตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามอนาตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามอ

        เพื่อใหทราบเพื่อใหทราบลําดับความสําคัญของเนื้อหาลําดับความสําคัญของเนื้อหา        เพอใหทราบเพอใหทราบลาดบความสาคญของเนอหาลาดบความสาคญของเนอหา

55. . รวมน้ําหนักลงดานลาง รวมน้ําหนักลงดานลาง ((พฤติกรรมพฤติกรรม) ) แลวแลวจัดลําดับจัดลําดับ55. . รวมนาหนกลงดานลาง รวมนาหนกลงดานลาง ((พฤตกรรมพฤตกรรม) ) แลวแลวจดลาดบจดลาดบ

        ความสําคัญของพฤติกรรมความสําคัญของพฤติกรรมทีต่องการปลูกฝงทีต่องการปลูกฝงญ ฤญ ฤ ูู

66. . ปรับตารางเฉลี่ยใหเปน  ปรับตารางเฉลี่ยใหเปน  100100    หนวย    หนวย    
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4040 18
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9 10 8 58 4040

2424
189 10 8 58

2424
3636

40 9 1212
4848

40 9

18 9 × 18 4848
4040

18 9 18
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2020
220 100220 100= 4.05 220   100220   100
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หนวยกิต ชั่วโมง สัปดาห ชั่วโมง

4040 18183(4) = 18×4 = 72 1212
2424
36363636
1212100 18
4848
404072 18×72
4040
2020

100
= 12.96

220   100220   100= 12 7272
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กําหนดหนวยการเรียนเปนสมรรถนะกําหนดหนวยการเรียนเปนสมรรถนะ
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รายวิชาตามหลักสูตรเดิมรายวิชาตามหลักสูตรเดิม
แปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะแปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะ

ที่ที่ สมรรถนสมรรถน เวลาเวลาทท สมรรถนะสมรรถนะ เวลาเวลา

รหัสรหัส________  วิชาวิชา________________หนวยหนวย

กิต กิต 

11 กริยา กริยา + + กรรม กรรม + + เงือ่นไขเงือ่นไข xx
กต กต ________
จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา   22

________________________________   33

________________________________   44

________________________________   55

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา

________________________________
________________________________
คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

________________________________
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________________________________
________________________________

รวมรวม xx



สมรรถน  สมรรถน  ( C t  )( C t  )สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence )( Competence )

    ในบริบทของมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพในบริบทของมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ

ึ ึ่ ใ  ้ ใ ึ ึ่ ใ  ้ ใ และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพซึงใชกับคนนัน จะใชและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพซึงใชกับคนนัน จะใช

ั  ํั  ํ  ืืศพทของคํา ศพทของคํา Competence Competence     วา   วา   ““สมรรถนะสมรรถนะ””          คอคอ

ความสามารถในการปฏิบัติงานความสามารถในการปฏิบัติงาน    โดยใชความร ทักษะโดยใชความร ทักษะความสามารถในการปฏบตงานความสามารถในการปฏบตงาน    โดยใชความรู ทกษะโดยใชความรู ทกษะ

และเจตคติ ทีบ่รณาการกันอยางแนบแนนเพื่อใหเกิดและเจตคติ ทีบ่รณาการกันอยางแนบแนนเพื่อใหเกิดและเจตคต ทบูรณาการกนอยางแนบแนนเพอใหเกดและเจตคต ทบูรณาการกนอยางแนบแนนเพอใหเกด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
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ัั  ใ   ็ ึ ใ   ็ ึ                หลักสูตรของ สอศหลักสูตรของ สอศ. . มุงใหผูสําเร็จการศึกษามุงใหผูสําเร็จการศึกษา

สามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏบตงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏบตงานไดตามความตองการของสถาน

ประกอบการ   แตหลักสูตรดังกลาวเปนเอกสารที่ระบุประกอบการ   แตหลักสูตรดังกลาวเปนเอกสารที่ระบุู ุู ุ

ขอมูลไวเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนหลักจึงขอมูลไวเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนหลักจึง

่่ไมไดระบุขอมูลทีแ่สดงวา    ผูสําเร็จการศึกษาไมไดระบุขอมูลทีแ่สดงวา    ผูสําเร็จการศึกษา

    สามารถทําอะไรไดสามารถทําอะไรได
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        หลักสูตร ปวชหลักสูตร ปวช. . และ ปวสและ ปวส. . มีโครงสรางที่ยังไมเปนมีโครงสรางที่ยังไมเปน

่ ้่ ้หลักสูตรแบบฐานสมรรถนะที่สมบูรณ  อีกทั้งในแตหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะที่สมบูรณ  อีกทั้งในแต

ิ ั ไ  ํ ใ ั ีิ ั ไ  ํ ใ ั ีละรายวิชายังไมอํานวยความสะดวกในการจัดเทียบละรายวิชายังไมอํานวยความสะดวกในการจัดเทียบ

โอนประสบการณตามความตองการของผเรียนได  โอนประสบการณตามความตองการของผเรียนได  โอนประสบการณตามความตองการของผูเรยนได  โอนประสบการณตามความตองการของผูเรยนได  

อยางไรก็ตามไมวาหลักสูตรจะกําหนดไวอยางไรอยางไรก็ตามไมวาหลักสูตรจะกําหนดไวอยางไรูู

ยอมมีทางออกในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดยอมมีทางออกในการจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ไ  ้ ้ไ  ้ ้สมรรถนะไดทังสินสมรรถนะไดทังสิน
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                    สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence / Competency )( Competence / Competency )                    สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence / Competency )( Competence / Competency )

จะตองมีครบ จะตองมีครบ 33  องคประกอบองคประกอบ

                  11. . ความรู  ความเขาใจในงานที่ทาํความรู  ความเขาใจในงานที่ทาํ

                  22. . ทกัษะในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จทกัษะในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ

                  33. . กจินิสัยหรือเจตคติในการทํางานกจินิสัยหรือเจตคติในการทํางาน

ป ั้ ี้ ิ่  ี่ ปป ั้ ี้ ิ่  ี่ ปองคประกอบทังสามนีอาจจะเริมตนทีองคประกอบองคประกอบทังสามนีอาจจะเริมตนทีองคประกอบ

ใดก็ได แตตองบรณาการเขาดวยกัน เพื่อใหสามารถใดก็ได แตตองบรณาการเขาดวยกัน เพื่อใหสามารถใดกได แตตองบรูณาการเขาดวยกน เพอใหสามารถใดกได แตตองบรูณาการเขาดวยกน เพอใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะ
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ปฏบตงานไดอยางมสมรรถนะปฏบตงานไดอยางมสมรรถนะ



แผนการจัดการเรียนรแบบเนนสมรรถนะแผนการจัดการเรียนรแบบเนนสมรรถนะแผนการจดการเรยนรูแบบเนนสมรรถนะแผนการจดการเรยนรูแบบเนนสมรรถนะ

                เปนขอเสนอแนะสําหรับการนํารายวิชาที่มีอยู  ในเปนขอเสนอแนะสําหรับการนํารายวิชาที่มีอยู  ใน

ั ปั ป ปป ั ป ใ  ป ิั ป ใ  ป ิหลักสูตร ปวชหลักสูตร ปวช. . และ ปวสและ ปวส. . มาดัดแปลงใหเปนรายวิชามาดัดแปลงใหเปนรายวิชา

แบบแบบหนวยการเรียนหนวยการเรียนซึ่งโดยปกติรายวิชาทกรายวิชาในซึ่งโดยปกติรายวิชาทกรายวิชาในแบบแบบหนวยการเรยนหนวยการเรยนซงโดยปกตรายวชาทุกรายวชาในซงโดยปกตรายวชาทุกรายวชาใน

หลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดสมรรถนะไดทั้งสิ้น หลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดสมรรถนะไดทั้งสิ้น ูู

เนื่องจากสมรรถนะดังกลาวมี เนื่องจากสมรรถนะดังกลาวมี 22  ชนิดคือ สมรรถนะชนิดคือ สมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสมรรถนะทางปญญาการปฏิบัติงาน และสมรรถนะทางปญญา
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                    รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิด                    รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิด

สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  2 2 ชนิดชนิด  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  2 2 ชนิดชนิด  

          11. . สมรรถนะการปฏิบัติงาน สมรรถนะการปฏิบัติงาน ( ( Practical Competence ) Practical Competence ) 

ป ั ื่ ไ  ป ั  ิป ั ื่ ไ  ป ั  ิ

          11. . สมรรถนะการปฏิบัติงาน สมรรถนะการปฏิบัติงาน ( ( Practical Competence ) Practical Competence ) 

ป ั ื่ ไ  ป ั  ิป ั ื่ ไ  ป ั  ิเปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  

การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ 

เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  

การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ 

        22.  .  สมรรถนะทางปญญา สมรรถนะทางปญญา ( Cognitive ( Cognitive   Competence )Competence )

การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ 

        .  .  ส ญญ  ส ญญ  ( Cog t ve ( Cog t ve   Co pete ce )Co pete ce )

  เปนสมรรถนะของการคิด  โดยใชทักษะทางปญญา หรือเปนสมรรถนะของการคิด  โดยใชทักษะทางปญญา หรือ

ทักษะการคดิ   เชน   การแกปญหา   การใชเหตุผล    การทักษะการคดิ   เชน   การแกปญหา   การใชเหตุผล    การ

 ี  ี 
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ถายทอดและการเรียนรูถายทอดและการเรียนรู



การเขียนขอความแสดงสมรรถนะ   การเขียนขอความแสดงสมรรถนะ   

        ขอความทีเ่ขยีนจะตองอยในรป  ขอความทีเ่ขยีนจะตองอยในรป  กริยากริยา –– กรรมกรรม –– เงื่อนไขเงื่อนไข        ขอความทเขยนจะตองอยูในรูป  ขอความทเขยนจะตองอยูในรูป  กรยากรยา กรรมกรรม เงอนไขเงอนไข

( Verb( Verb––ObjectObject––Condition)Condition)  ซึ่งถือเปนหลักสําคญัการเขยีนซึ่งถือเปนหลักสําคญัการเขยีน(( jj )) ญญ

เนื่องจากเปนขอความที่ใชในการสือ่สารความหมายระหวางเนื่องจากเปนขอความที่ใชในการสือ่สารความหมายระหวาง

ผูเกี่ยวของ   เชน  ผูเกี่ยวของ   เชน  

่่ “ “ นวด นวด ฝาเทา ฝาเทา เพื่อสุขภาพ เพื่อสุขภาพ ””
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สวนที่ สวนที่ 1 1 กริยากริยา    แสดงการกระทําหรือแสดงสมรรถนะแสดงการกระทําหรือแสดงสมรรถนะสวนท สวนท 1 1 กรยากรยา    แสดงการกระทาหรอแสดงสมรรถนะแสดงการกระทาหรอแสดงสมรรถนะ

การปฏิบัติ การผลิต หรือบริการการปฏิบัติ การผลิต หรือบริการการปฏบต การผลต หรอบรการการปฏบต การผลต หรอบรการ

สวนที่ สวนที่ 2 2 กรรมกรรม    สิ่งที่ถกกระทําอาจเปนบคคล  ขอมลสิ่งที่ถกกระทําอาจเปนบคคล  ขอมลสวนท สวนท 2 2 กรรมกรรม    สงทถกูกระทาอาจเปนบุคคล  ขอมูลสงทถกูกระทาอาจเปนบุคคล  ขอมูล

สิ่งของหรือผลิตภัณฑ  รวมทั้งสิ่งมีชีวิตอื่นที่เกิดจากสิ่งของหรือผลิตภัณฑ  รวมทั้งสิ่งมีชีวิตอื่นที่เกิดจาก

การผลิตหรือไดรับการบริการการผลิตหรือไดรับการบริการ

สวนที่ สวนที่ 3 3 เงื่อนไขเงื่อนไข    สถานการณทีท่ําใหสมรรถนะนั้นมีสถานการณทีท่ําใหสมรรถนะนั้นมี

ความชัดเจนภายใตเงื่อนไขดังกลาวความชัดเจนภายใตเงื่อนไขดังกลาว
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รายวิชาตามหลักสูตรเดิมรายวิชาตามหลักสูตรเดิม
แปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะแปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะ

ที่ที่ สมรรถนสมรรถน เวลาเวลาทท สมรรถนะสมรรถนะ เวลาเวลา

รหัสรหัส________  วิชาวิชา________________หนวยหนวย

กิต กิต 

11 กริยา กริยา + + กรรม กรรม + + เงือ่นไขเงือ่นไข xx
กต กต ________
จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา   22

________________________________   33

________________________________   44

________________________________   55

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา

________________________________
________________________________
คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

________________________________
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________________________________
________________________________

รวมรวม xx



ใ โป ใ โป     การใชโปรแกรมฐานขอมลูการใชโปรแกรมฐานขอมลู

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของ

 ื ใ โป  ี่ ั ื ใ โป  ี่ ัฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลทีเหมาะสมกับฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลทีเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน การจัดเก็บขอมลดวยตารางขอมล การปอนและลักษณะงาน การจัดเก็บขอมลดวยตารางขอมล การปอนและลกษณะงาน การจดเกบขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและลกษณะงาน การจดเกบขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและ

แกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมัพันธู ูู ู

ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล 

้้การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตนการสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน  
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รหสัวิชา ชื่อวิชารหสวชา..................ชอวชา.....................................

่
คะแนน คะแนน วิธีประเมิน/

ที        สมรรถนะ   
คะแนน

   เต็ม

คะแนน

 ที่ไดรับ

วธประเมน/
เครื่องมือที่ใช

1

2

.........................

.........................2

3

4

.........................

.........................

4

5

.........................

.........................

6

7

.........................

.........................
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รวม 100



              กําหนดการสอน

     เปนลักษณะการแบงหนวยการเรียนหนึ่ง ๆ 

ออกเปนหวัขอเรื่องใหญ ๆ  ที่จะสอนตามความ

้เหมาะสม และตามลําดับการเรียนรูของเนื้อหา
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   กาํหนดการสอน   กาหนดการสอน

หนวยที่ ชื่อหนวย / รายการสอน
จํานวน

สัปดาหที่ ชั่วโมงที่สปดาหท ชวโมงท
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หนวยที่ หนวยที่ ..........................................................หนวยท หนวยท ..........................................................

ื่ื่เรืองเรือง....................................................................................................................................................................................

11. . หัวขอใหญหัวขอใหญ

        11..11  หวัขอรองหวัขอรอง

                      11..11..11  หัวขอยอยหัวขอยอย

                      11..11..22................................................................................................................................................................................                      .. .. ................................................................................................................................................................................

          11..22..................................................................................................................................................................................................

          11 33          11..33................................................................................................................................................................................................

22. ........................................................................................................ .......................................................................................................
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          22..11................................................................................................................................................................................................



โครงสรางการเรียนรโครงสรางการเรยนรู
1.  ความหมาย

2   ความสําคัญ  ประโยชน2.  ความสาคญ  ประโยชน

3.  ทฤษฎ ี หลักการฤ ฎ

4.  วิธีการ  ขั้นตอน

5.  กระบวนการทํางาน

ํ โ โ ี ป ใ 6.  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช

7   กจินิสัย  คณธรรม
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7.  กจนสย  คุณธรรม



ํ ื่ ื่ํ ื่ ื่  กําหนดชอเรองกําหนดชอเรอง

                            การเขียนชื่อเรื่องการเขียนชื่อเรื่อง  ก็คือการนําหัวขอเรื่องที่จะสอนก็คือการนําหัวขอเรื่องที่จะสอน

ื่ ื่ ้ื่ ื่ ้มากําหนดเปนชือเรืองในหนวยการเรียนนันมากําหนดเปนชือเรืองในหนวยการเรียนนัน  ๆๆ    เชนเชน

ื่ ื่ื่ ื่ ี้ ิี้ ิ              ชือเรืองชือเรือง    การเลียงดูบิดาการเลียงดูบิดา  มารดามารดา  และบุตรและบุตร

ั  ื่ั  ื่ ี่ ใ  ี ี้ี่ ใ  ี ี้ ืื              หัวขอเรืองหัวขอเรืองทีจะสอนในหนวยการเรียนนีทีจะสอนในหนวยการเรียนนี  คือคือ

                                              11   ี้ ิี้ ิ                                                   11..  การเลยงดูบดาการเลยงดูบดา    มารดามารดา

                                              22   การเลี้ยงดบตรการเลี้ยงดบตร  
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                                              22..  การเลยงดูบุตรการเลยงดูบุตร  



               1. สาระสาํคัญ

่ ้         หมายถึง  ความคิดรวบยอดเกียวกับเนื้อหา 

ั ิ ี ี่  ใ   ี ไ  ั ัหลักการวิธีการทีตองการใหผูเรียนไดรับ หลังจาก

เรียนเรื่องนั้น ๆ แลว  ทั้งในดานความรทักษะ และ  เรยนเรองนน ๆ แลว  ทงในดานความรูทกษะ และ  

เจตคติโดยพิจารณาจากจดประสงคการเรียนร และเจตคตโดยพจารณาจากจุดประสงคการเรยนรู และ

สาระการเรียนรู แลวเขียนเปนขอสรุปเกี่ยวกับสิ่งทีู่ ุ

ผูเรียนจะไดรับ
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22   สมรรถนะประจําหนวยการเรียนสมรรถนะประจําหนวยการเรียน22. . สมรรถนะประจาหนวยการเรยนสมรรถนะประจาหนวยการเรยน

ป ใ ป ใ    ใป ใ ป ใ    ใ    เปนความสามารถในการประยุกตใชความรู  ความเขาใจ  เปนความสามารถในการประยุกตใชความรู  ความเขาใจ  

ทักษะปฏิบัติ  และทักษะดานความคดิในการปฏิบัติงานในทักษะปฏิบัติ  และทักษะดานความคดิในการปฏิบัติงานในทกษะปฏบต  และทกษะดานความคดในการปฏบตงานในทกษะปฏบต  และทกษะดานความคดในการปฏบตงานใน

หนวยการเรียนรูนั้น ๆ ใหมีประสทิธิผล  ซึ่งจะเขียนในรูป  หนวยการเรียนรูนั้น ๆ ใหมีประสทิธิผล  ซึ่งจะเขียนในรูป  

่่กริยา กริยา --  กรรม กรรม --  เงื่อนไขหรือสถานการณเงื่อนไขหรือสถานการณ
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3. จดประสงคการเรียนร3. จดุประสงคการเรยนรู

่่ ่่จุดประสงคทัว่ไปจุดประสงคทัว่ไป    หมายถึง   ความคาดหวังที่ตองการหมายถึง   ความคาดหวังที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นกับผเรียน    หลังจากผานการเรียน    การฝก  ใหเกิดขึ้นกับผเรียน    หลังจากผานการเรียน    การฝก  ใหเกดขนกบผูเรยน    หลงจากผานการเรยน    การฝก  ใหเกดขนกบผูเรยน    หลงจากผานการเรยน    การฝก  
และอบรมแลว  เปนขอความทีเ่ขียนอยางกวาง ๆและอบรมแลว  เปนขอความทีเ่ขียนอยางกวาง ๆ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมจุดประสงคเชิงพฤติกรรม    หมายถึง  พฤติกรรมการหมายถึง  พฤติกรรมการ
่ ้่ ้แสดงออกของผูเรียน ภายใตเงื่อนไขหรือเนื้อหาหรือแสดงออกของผูเรียน ภายใตเงื่อนไขหรือเนื้อหาหรือ

สถานการณ  ที่สามารถวัดและสังเกตไดสถานการณ  ที่สามารถวัดและสังเกตไดสถานการณ  ทสามารถวดและสงเกตไดสถานการณ  ทสามารถวดและสงเกตได
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การเขียนจดประสงคการเรียนรการเขียนจดประสงคการเรียนรการเขยนจุดประสงคการเรยนรูการเขยนจุดประสงคการเรยนรู

      การเขียนจดุประสงคการเรียนรูประจําหนวย  การเขียนจดุประสงคการเรียนรูประจําหนวย  อาจมกีารบูรณาการอาจมกีารบูรณาการ

คณธรรม จริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาดวยก็ไดคณธรรม จริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาดวยก็ไดคุณธรรม จรยธรรม และปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงเขาดวยกไดคุณธรรม จรยธรรม และปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงเขาดวยกได

11. . จุดประสงคทั่วไปจุดประสงคทั่วไป

          พฤติกรรม     พฤติกรรม     +       +       เงือ่นไขหรือสถานการณหรือเนื้อหาวิชาเงือ่นไขหรือสถานการณหรือเนื้อหาวิชา

                              11                                                                                                        22                              11                                                                                                        22

22. . จุดประสงคเชิงพฤติกรรมจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

          พฤติกรรม     พฤติกรรม     +      +      เงื่อนไขหรือสถานการณ    เงื่อนไขหรือสถานการณ    +    +    เกณฑเกณฑ

                              11                                                                                22                                                              33
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ตัวอยางคํากริยา ตัวอยางคํากริยา พุทธิพิสยัพุทธิพิสยั
ั ป  ั่ ไป       จดประสงคเชิงพฤติกรรม   ระดับ

ความรู

      จุดประสงคทัวไป

รูศัพท  รูขอเท็จจริง  รูกฏเกณฑ  รู
้

      จุดประสงคเชงพฤตกรรม

บรรยาย ชี้แจง เขียน บอก เลือก  ชี้บง  ู

ความเขาใจ

ลําดับขั้น  รูความสําคัญ รูวิธีการ

เขาใจขอเท็จจรงิ  ตีความหามาย     

จัด จําแนก ระบ ุคนหา วิธีปฏิบัติ

เรียบเรียง  แปลง  แปล  เปลี่ยน  อธิบาย ความเขาใจ

ํ ไปใ 

เขาใจขอเทจจรง  ตความหามาย     
คาดการณที่เกิดขึ้น

ป ํ

ขยายความ  เขียนใหม  สรุป

เลือก เปลี่ยนวิธีการ คํานวณ ปรับปรง  การนําไปใช แกปญหา  คํานวณ  ตรวจสอบ      
ประมาณการ  พิจารณา  เลือก

เลอก เปลยนวธการ คานวณ ปรบปรุง  
ใช เขียนแผนงาน แกปญหา ผลิต แตง

ี้  ป ี ี ั ปวิเคราะห วิเคราะห จําแนก ชีบง เปรียบเทียบ  จัดประเภท  
ระบุ  หาความสัมพันธ

สังเคราะห สังเคราะห เขียนแผนผัง  วางแผน  กําหนด
ขอบขาย  ประเมิน  พิจารณา
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ประเมนิคา ประเมนิ ตัดสิน  เปรียบเทียบกับมาตรฐาน    

เปรียบเทียบกับเกณฑ



ตัวอยางคํากริยาตัวอยางคํากริยา ทักษะพิสัย

ระดับ                   จุดประสงคทั่วไป               จดุประสงคเชิงพฤติกรรม

ไมแบงระดับ
ใชเครื่องมือ  ใชอุปกรณ สราง
ทํา  ปฏิบัติงาน  ประดิษฐ

ประกอบ สราง แตง ทุบ ถอด
กอ ตอ เติม ทํา ตอน เจาะทา  ปฏบตงาน  ประดษฐ กอ ตอ เตม ทา ตอน เจาะ

ตัวอยางคํากริยาตัวอยางคํากริยา จิตพิสัย

ระดับ                   จุดประสงคทั่วไป               จดุประสงคเชิงพฤติกรรม

ใ ใ   ื ็ 
ไมแบงระดับ เหน็คุณคา เห็นความสําคัญ

รับผิดชอบ ทัศนคติ กิจนิสัย

สนใจ ใหความรวมมือ เหน็ดวย

ยอมรับ ปฏิบัติตาม สนบัสนุน
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จดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไป

 ไ ไ••  แสดงการเรียนรูรวม ๆ ไมแจกแจงพฤติกรรมยอยแสดงการเรียนรูรวม ๆ ไมแจกแจงพฤติกรรมยอย

ิ ี  ิ ี  ••  นิยมเขียนนอยขอนิยมเขียนนอยขอ

••  ใชคํากริยากวาง ๆใชคํากริยากวาง ๆ••  ใชคากรยากวาง ๆใชคากรยากวาง ๆ

ตัวอยาง  ตัวอยาง  :  :  เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับ เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับ ……

่ ่่ ่      เพือใหมีทักษะเกียวกับเพือใหมีทักษะเกียวกับ......          

ื่ ใ  ็ ื่ ใ  ็ 
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                                      เพือใหเหน็คุณคา เพือใหเหน็คุณคา ......



จุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรม
    ระบชัดเจนวาตองการใหผเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงระบชัดเจนวาตองการใหผเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

ุ ฤุ ฤุ ฤุ ฤ
1  บอกความหมายของงบการเงินได    ระบุชดเจนวาตองการใหผูเรยนเกดการเปลยนแปลงระบุชดเจนวาตองการใหผูเรยนเกดการเปลยนแปลง

        พฤติกรรมอะไรที่สามารถวัดพฤติกรรมอะไรที่สามารถวัด//สังเกตไดสังเกตได

1. บอกความหมายของงบการเงนได

2. อธิบายประโยชนของงบการเงินไดฤฤ

    เขียนใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยเขียนใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย3. จาํแนกความแตกตางของงบการเงินได
    เขียนใหครบ เขียนใหครบ 3 3 องคประกอบ องคประกอบ         ไดแก  ไดแก  พฤติกรรมพฤติกรรม    

ื่ ไื่ ไ 
4. บอกคําศัพทไดถูกตองอยางนอย 8 ใน 10 คํา

        เงือนไข เงือนไข     และเกณฑและเกณฑ

    จํานวนขอที่เขียนเหมาะสมกับเวลาสอนจํานวนขอที่เขียนเหมาะสมกับเวลาสอน
5. ทาํงบการเงินเสร็จภายใน  50 นาที

ป ิ ั ิ ไ  ํ    จานวนขอทเขยนเหมาะสมกบเวลาสอนจานวนขอทเขยนเหมาะสมกบเวลาสอน6. ปฏิบัติงานไดตามกําหนดเวลา
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ี                                                                        4. สาระการเรียนรู

         เปนการเขียนเนือ้หาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูู ู

เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด  ครูอาจจะเขียน

ื้ ี ั้ ั  ี่ ํ ใเนือหารายละเอียดทงัหมด  ตามหัวขอทีกําหนดในแผนการ

จัดการเรียนร หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากจดการเรยนรู หากรายละเอยดของเนอหามมาก

อาจเขียนเฉพาะหัวขอเรื่องนั้น ๆ ไว (รวมหัวขอเรื่องหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)   สวนรายละเอียดของ

เนื้อหาอาจแยกไวตางหากในรปของใบความร
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เนอหาอาจแยกไวตางหากในรูปของใบความรู



หนวยที่ หนวยที่ ..........................................................หนวยท หนวยท ..........................................................

ื่ื่เรืองเรือง....................................................................................................................................................................................

11. . หัวขอใหญหัวขอใหญ

        11..11  หวัขอรองหวัขอรอง

                      11..11..11  หัวขอยอยหัวขอยอย

                      11..11..22................................................................................................................................................................................                      .. .. ................................................................................................................................................................................

          11..22..................................................................................................................................................................................................

          11 33          11..33................................................................................................................................................................................................

22................................................................................................................................................................................................................
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          22..11................................................................................................................................................................................................



การวางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการวางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เรื่องเรื่อง....................................................................................................................................................................................

มีเหตุผลมีเหตุผล
พอประมาณพอประมาณพอประมาณพอประมาณ

มีภูมิคุมกันมีภูมิคุมกัน

ความรความร++ทักษะทักษะความรูความรู++ทกษะทกษะ คุณธรรมคุณธรรม

สังคมสังคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วัฒนธรรมวัฒนธรรม ่่สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมสงคมสงคม เศรษฐกจเศรษฐกจ วฒนธรรมวฒนธรรม สงแวดลอมสงแวดลอม



ตัวอยางการบูรณาการการจัดการเรียนรูตัวอยางการบูรณาการการจัดการเรียนรู

ีีปป
33. . วิเคราะหความเปนไปไดวิเคราะหความเปนไปได

มีเหตุผลมีเหตุผลพอประมาณพอประมาณ

11.  .  สํารวจความพรอม  สํารวจความพรอม  

44.. เครื่องมืออุปกรณ กลวย  เครื่องมืออุปกรณ กลวย  
น้ํามัน ถุงใส และทําเลน้ํามัน ถุงใส และทําเล

ทอดกลวย
มีภูมิคุมกันมีภูมิคุมกัน

ัั

11.  .  สารวจความพรอม  สารวจความพรอม  
          ของตน มีอะไรเปนของตน มีอะไรเปน
          ทุนอยูแลวทุนอยูแลว

ุุ

ทอดกลวย
แขกขาย

ความรความร++ทักษะทักษะ

55.. ทําถูกสุขอนามัยทําถูกสุขอนามัย
66.  .  ทําเลดีขายไดทําเลดีขายได

ุ ูุ ู
22. . อะไรที่ตองหาเพิ่มอะไรที่ตองหาเพิ่ม

ความรูความรู++ทกษะทกษะ

•• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ื  ้ํ ั ิ ีื  ้ํ ั ิ ี

คุณธรรมคุณธรรม
•• การเลือกกลวย นํามัน และกรรมวิธีการทอดการเลือกกลวย นํามัน และกรรมวิธีการทอด
•• การเลือกการเลือกทําเลทําเลที่ตั้งและใชเครื่องมืออุปกรณที่ตั้งและใชเครื่องมืออุปกรณ
ส อ ั ภ ช ี่ใชใสส อ ั ภ ช ี่ใชใส

ุุ

•• ขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัยขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
•• มีความรับผิดชอบ  เชน    มีความรับผิดชอบ  เชน    •• สุขอนามยและภาชนะทใชใสสุขอนามยและภาชนะทใชใส

•• การตลาดและจําหนายการตลาดและจําหนาย

มความรบผดชอบ  เชน    มความรบผดชอบ  เชน    
น้ํามันที่ใชทอด ถุงที่ใชใสน้ํามันที่ใชทอด ถุงที่ใชใส

ัั ิิ ัั ่่ิ่ ิ่ สงคมสงคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วฒนธรรมวฒนธรรม สิงแวดลอมสิงแวดลอม
55, , 6655, , 66 11, , 2211, , 22 55, , 6655, , 66



        6  สื่อ ล หลงการ รียนร        6. สอและแหลงการเรยนรู

ึ ั ป  ื่ ื ิ ี      หมายถงึ วัสด ุอุปกรณ เครืองมอื วิธีการและ

แหลงวิทยาการ ที่ผสอนใชเปนสื่อกลางสงถายแหลงวทยาการ ทผูสอนใชเปนสอกลางสงถาย

ความรู  และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยงัผูเรียนู ู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ใบชวยสอนใบชวยสอน
ป  ี่ ี่ ั ใ  ใ           เปนหนาทีของครูทีจะพัฒนาใบชวยสอนใชเอง

การนําใบชวยสอนจากที่อื่นมาใช     อาจไมเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียนที่เปนอยู นอกจากนั้นการพัฒนา

้ ้ ่ใบชวยสอนขึนใชเอง  จะชวยใหครูเขาใจขันตอนทสีาํคัญ  

จดออนจดเนนของเรื่อง    และสามารถพัฒนาพฤติกรรมจุดออนจุดเนนของเรอง    และสามารถพฒนาพฤตกรรม

ความรูความสามารถของผูเรียนได    กระบวนการในการ

ใชใบชวยสอนเปนเรื่องที่ครูตองตระหนกัวาขั้นไหนควร

ใ   ไ   ั้ ั  ใ ั ไ  ี ิ่ ึ้
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ใชอยางไร  ทงยงเขาใจบทบาทของตวเองไดดยงขน



เหตุผลและความจําเปนของการสรางใบชวยสอนเหตุผลและความจําเปนของการสรางใบชวยสอน

การสอนงานการสอนงาน

ภาคปฏิบัติภาคปฏิบัติภาคทฤษฎี ภาคปฏบต

ใบงาน ใบปฎิบัตงิาน

ใบความรู ใบมอบหมายงาน

    ประเมินความรู ประเมินการปฏิบัติงานประเมินการปฏิบัติงานู ฏฏ



ใบความรใบความรู

11. . เนื้อหาตองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหาตองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู

ี่ใ      ใี่ใ      ใ22. . ภาษาทีใชงาย อานแลวเขาใจภาษาทีใชงาย อานแลวเขาใจ

33. . มีเหตผลอางอิงตามความจําเปนมีเหตผลอางอิงตามความจําเปน33. . มเหตุผลอางองตามความจาเปนมเหตุผลอางองตามความจาเปน

44. . จัดเนื้อหาสาระตามลําดับหัวขอการสอนจัดเนื้อหาสาระตามลําดับหัวขอการสอน

่่55. . ใชรูปภาพประกอบการบรรยายใหมากเทาทีทําไดใชรูปภาพประกอบการบรรยายใหมากเทาทีทําได

66   คําบรรยายหรือเนื้อหาตองมีความสมบรณคําบรรยายหรือเนื้อหาตองมีความสมบรณ66. . คาบรรยายหรอเนอหาตองมความสมบูรณคาบรรยายหรอเนอหาตองมความสมบูรณ

77. . เนื้อหาทุกตอน อานแลวตองเขาใจทันทีเนื้อหาทุกตอน อานแลวตองเขาใจทันที
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   ใบความร  (INFORMATION SHEET)   ใบความรู  (INFORMATION  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ระบเนื้อหาตามจดประสงคที่จะสอน เปนใบชวยสอนทระบุเนอหาตามจุดประสงคทจะสอน

พรอมดวยคาํถามทบทวน

               สวนประกอบ 
่ ้สวนหัว :      รหัสวิชา   ชื่อวิชา   หนวยกิต    ระดับชั้น

สวนเนื้อหา :  จดประสงคเชิงพฤติกรรมสวนเนอหา :  จุดประสงคเชงพฤตกรรม

                เนื้อหาสาระ  (อาจมภีาพประกอบ)

ํ                คําถาม

                หนังสืออางอิง
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                หนงสออางอง



ใบงานสําหรับวิชาทฤษฎี  แบงเปน 2 แบบ   ใบงานสาหรบวชาทฤษฎ  แบงเปน 2 แบบ   

11. . ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาระหวางเรียน ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาระหวางเรียน 

้้ใบงานชนิดนี้สวนใหญ ออกแบบเปนลักษณะคําถามแบบใบงานชนิดนี้สวนใหญ ออกแบบเปนลักษณะคําถามแบบ

เลือกตอบและอัตนัยแบบตอบสั้น ๆ เทานั้น จดประสงคเลือกตอบและอัตนัยแบบตอบสั้น ๆ เทานั้น จดประสงคเลอกตอบและอตนยแบบตอบสน ๆ เทานน จุดประสงคเลอกตอบและอตนยแบบตอบสน ๆ เทานน จุดประสงค

เพื่อวัดปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนควรจะไดรับ ทั้งนี้ เพื่อเพื่อวัดปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนควรจะไดรับ ทั้งนี้ เพื่อูู

ประโยชนในการตรวจปรับความเขาใจในการเรียนรูของประโยชนในการตรวจปรับความเขาใจในการเรียนรูของ

 ี ีผูเรียนผูเรียน
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22. . ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาหลังการเรียนใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาหลังการเรียน

การสอน ใบงานชนิดนี้สวนใหญจะเปนแบบอัตนัย หรือการสอน ใบงานชนิดนี้สวนใหญจะเปนแบบอัตนัย หรือ

่ ่  ่่ ่  ่การใหเงือนไข ขอมูล เพือทํารายงาน จุดประสงคเพือวัดการใหเงือนไข ขอมูล เพือทํารายงาน จุดประสงคเพือวัด

ความสามารถในการประยกตใชงาน หรือเพื่อการฝกหัดความสามารถในการประยกตใชงาน หรือเพื่อการฝกหัดความสามารถในการประยุกตใชงาน หรอเพอการฝกหดความสามารถในการประยุกตใชงาน หรอเพอการฝกหด

ทางสมอง เชน งานเขียนแบบ โจทยฝกหัดทางคณิตศาสตร ทางสมอง เชน งานเขียนแบบ โจทยฝกหัดทางคณิตศาสตร 

เปนตน เวลาที่ใชในการทําใบงานชนิดนี้มีเวลาคอนขางมากเปนตน เวลาที่ใชในการทําใบงานชนิดนี้มีเวลาคอนขางมาก
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ใ ํ ั ิ ป ิ ั ิใบงานสาหรบวชาปฏบต

ใบงานชนิดนี้ สวนใหญจะมีลักษณะเปนใบสั่งใบงานชนิดนี้ สวนใหญจะมีลักษณะเปนใบสั่งใบงานชนดน สวนใหญจะมลกษณะเปนใบสงใบงานชนดน สวนใหญจะมลกษณะเปนใบสง

งาน เพื่อทํางานในลักษณะโครงการ หรือผลิตชิ้นงาน งาน เพื่อทํางานในลักษณะโครงการ หรือผลิตชิ้นงาน 

้ ้ ้้ ้ ้หรือการตรวจสอบประกอบงาน เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยูหรือการตรวจสอบประกอบงาน เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยู

ั ี่ป ิ ั ิ ั้ั ี่ป ิ ั ิ ั้กับงานทีปฏิบัตินัน ๆกับงานทีปฏิบัตินัน ๆ
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               ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผูสอนใชถายทอดความรู และทกัษะในการ
   ป ิ ั ิ ใ   ี ไ  ึ ป ิ ั ิ ํ ั ั้       ปฏบตงานใหผูเรยนไดศกษาและปฏบตตามลาดบขนตอน   

   จนเกิดความรู ทักษะ และกิจนิสัย สอดคลองตรงตาม ู

   จุดประสงคของหลักสตูร

                     ส ป                     สวนประกอบ
   - ชื่อเรื่อง                    - จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมุ ฤ

   - เครื่องมือและอุปกรณ     - วัสดุ

    ลําดับขัน้การปฏิบัติงาน    ภาพปร กอบ (ถามี)   - ลาดบขนการปฏบตงาน   - ภาพประกอบ (ถาม)

   - ขอเสนอแนะ/ควรระวัง
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               ใ   (JOB  SHEET)               ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผสอนใชตรวจสอบความร และทักษะของ         เปนใบชวยสอนทผูสอนใชตรวจสอบความรู และทกษะของ        

ผูเรียน โดยอาจใหผูเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัตจินเกิดความรู ู ู ฏ ู

ทักษะ และกิจนิสัย ตรงตามจุดประสงคของหลักสตูร

                     สวนประกอบ
    ชื่ ื่                    ป ส  ชิ ิ   - ชอเรอง                  - จุดประสงคเชงพฤตกรรม

   - แบบฝกหัด  หรือ       - กิจกรรมตรวจสอบความเขาใจ          

   - เวลา..........นาที         - ขั้นการปฏิบัติ (คําสัง่)

    ขอเสนอแนะ   - ขอเสนอแนะ



               ใ                  ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผสอนใชถายทอดความร และทกัษะโดย เปนใบชวยสอนทผูสอนใชถายทอดความรู และทกษะโดย

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองและปฏิบัตติามจนเกิด

ความรู ทักษะและกิจนิสัย ตรงตามจุดประสงคของหลักสตูร

                   สวนประกอบ                   สวนประกอบ
   - ชื่อเรื่อง                       - จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

   - หัวขอเรื่องศึกษาคนควา     - ระยะเวลาสงงาน

    ลําดับขัน้การปฏิบัติ           เอกสาร/รายงาน (ถามี)   - ลาดบขนการปฏบต          - เอกสาร/รายงาน (ถาม)

   - ขอเสนอแนะ/ควรระวัง



่ ่่ ่ ่่หมายถึง  วัสดุสิ่งพิมพที่ครูผูสอนหมายถึง  วัสดุสิ่งพิมพที่ครูผูสอนใชมอบงานเพื่อวัดใชมอบงานเพื่อวัด

และประเมินผลในการจัดการเรียนรที่ผเรียนพึงไดรับ และประเมินผลในการจัดการเรียนรที่ผเรียนพึงไดรับ วามีวามีและประเมนผลในการจดการเรยนรูทผูเรยนพงไดรบ และประเมนผลในการจดการเรยนรูทผูเรยนพงไดรบ วามวาม

คุณภาพบรรลุตามเปาหมายหรือตามจุดประสงคการเรียนรูคุณภาพบรรลุตามเปาหมายหรือตามจุดประสงคการเรียนรู

หรือไมเพียงไร  ใบมอบหมายงานนี้สามารถทําในรูปของหรือไมเพียงไร  ใบมอบหมายงานนี้สามารถทําในรูปของ

ี  ี ื   ี ี่ี  ี ื   ี ี่การทดสอบภาคทฤษฎีระหวางเรียน หรือทายหนวยเรียนทีการทดสอบภาคทฤษฎีระหวางเรียน หรือทายหนวยเรียนที

เปนขอสอบวัดความรทักษะ และหรือภาคปฏิบัติในรปของเปนขอสอบวัดความรทักษะ และหรือภาคปฏิบัติในรปของเปนขอสอบวดความรูทกษะ และหรอภาคปฏบตในรูปของเปนขอสอบวดความรูทกษะ และหรอภาคปฏบตในรูปของ

ภาระงาน การผลิต และการจัดทําชิ้นงาน ภาระงาน การผลิต และการจัดทําชิ้นงาน 



ใบมอบหมายงาน  (ASSIGNMENT  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ระบุชื่องาน และรายละเอียดของงาน

ี่  ใ   ี ป ิ ั ิ โ ํ  ั ี่ไ    ทีตองการใหผูเรียนปฏิบัติ  โดยนําความรู ทักษะทีได

   ศึกษาไปแลวมาประยุกตใชุ

                 สวนประกอบ 
          - ชื่องาน (แบบทดสอบ,ภาระงาน,ชิ้นงาน)

          - จดประสงคเชิงพฤติกรรม          - จุดประสงคเชงพฤตกรรม

          - แนวทางการปฏิบัติงาน

          - กําหนดเวลาสงงาน

          - แหลงขอมลคนควาเพิม่เติม           แหลงขอมูลคนควาเพมเตม

          - การวัดประเมินผล



ตารางการวิเคราะหขัน้ตอนการปฏิบัติงาน วิชา.............................
             

ฏ

     เรื่อง.....................................................เวลา...........ชั่วโมง
             

ลําดับขั้นการปฏิบัติ    เกณฑการปฏิบัติงาน      วัตถุประสงค    ความรูที่ใช   ทักษะที่ใช



                   ใบมอบหมายงาน  ที่ 4.1

- ชื่องาน ...........................................(ภาระงาน,ชิ้นงาน)

ป  ิ ิ- จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม                                     

     1. .........  2. .........  3. ............

     4.ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการ.........

ป ิ ั ิ - แนวทางการปฏิบตัิงาน                                      

     1. ........  2. ........  3. ........  4. .........  5. ............

     6. ใหบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     - 

ํ กาหนดเวลาสงงาน.....................

- การวัดประเมินผล

    เครื่องมือ และเกณฑการประเมิน



  แนวทางการทําแบบประเมนิแนวทางการทําแบบประเมนิ..................

                หัวขอประเมิน                            คําอธิบายคณภาพ                                           ระดบัหัวขอประเมิน                            คําอธิบายคณภาพ                                           ระดบั                หวขอประเมน                            คาอธบายคุณภาพ                                           ระดบหวขอประเมน                            คาอธบายคุณภาพ                                           ระดบ

11. . ความสามารถในความสามารถใน

ป ิ ั ิป ิ ั ิ                การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

                  11..11  .................                         .......................................                             .................                         .......................................                             44--11

                11..2 2 .................                         .......................................                                    .................                         .......................................                                    44--11        

        22. . คณภาพผลงาน                                                คณภาพผลงาน                                                        22. . คุณภาพผลงาน                                                คุณภาพผลงาน                                                

                  22..11  ................                          .....................................................                          .....................................

                  22..22  ................                          .....................................................                          .....................................

        33. . พฤติกรรมและพฤติกรรมและ

                  การบูรณาการการบูรณาการ



หัวขอสําคัญที่ตองประเมินทักษะปฏิบัติ

หัวขอสําคญัที่ตองประเมินญ

11 22 33
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

คุณภาพผลงาน

- ความถูกตอง

พฤติกรรมและ
การบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง
- การเตรียมการ
- การใชเครื่องมือ
- ขั้นตอนการ

  สมบูรณ

- ความสวยงาม

เศรษฐกจพอเพยง
- ความรับผิดชอบ
- ความปลอดภัย
- ความสะอาด ขนตอนการ       

  ทํางาน
- ทาทางความ

 

- ความเรียบรอย

- ความประณีต

ความสะอาด
- การบูรณาการ 
  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

107107

  คลองแคลว 
ฐ



77   หลกัฐานการเรียนรหลกัฐานการเรียนร              77. . หลกฐานการเรยนรูหลกฐานการเรยนรู              

11. . เปนการนําเปนการนําจดุประสงคการเรียนรูจดุประสงคการเรียนรูและและเนือ้หาสาระเนือ้หาสาระ  มากําหนดมากําหนด

ป ั  ี ั้ ใ ื่ ป ั  ี ั้ ใ ื่       เปนหลกัฐาน การแสดงออกของผูเรียนทังในเรืองของความรู  เปนหลกัฐาน การแสดงออกของผูเรียนทังในเรืองของความรู  

      ทักษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทั้งกจินิสัยในการทํางานทักษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทั้งกจินิสัยในการทํางาน      ทกษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทงกจนสยในการทางานทกษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทงกจนสยในการทางาน

      โดยออกแบบการประเมนิผลการเรียนรูใหครบทุก โดยออกแบบการประเมนิผลการเรียนรูใหครบทุก ConceptConcept

22. . จัดกลุมหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนใหเปนไปตามลาํดับจัดกลุมหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนใหเปนไปตามลาํดับ

่่      เพื่อไมใหเกดิการทับซอน  และเหมาะสมกบัการนําไปจัดการเพื่อไมใหเกดิการทับซอน  และเหมาะสมกบัการนําไปจัดการ

      เรียนรเรียนร
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

      เรยนรูเรยนรู



ชนิดและลักษณะของหลักฐานการเรียนรูชนิดและลักษณะของหลักฐานการเรียนรู

11. . หลักฐานความร  เชน  แบบทดสอบ  งานที่มอบหมาย หลักฐานความร  เชน  แบบทดสอบ  งานที่มอบหมาย ฐ ูฐ ู

        แบบฝกหดั  เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอื่น ๆ เปนตนแบบฝกหดั  เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอื่น ๆ เปนตน

22. . หลักฐานการปฏิบตัิงาน  เชน  ชิ้นงาน  ภาระงานและพฤตกิรรมหลักฐานการปฏิบตัิงาน  เชน  ชิ้นงาน  ภาระงานและพฤตกิรรม

ี่ ึ ํ ็ ั้  ี่ ป ิี่ ึ ํ ็ ั้  ี่ ป ิ        ทีแสดงถงึการบรรลุผลสําเร็จรวมทังเกณฑทีจะประเมินทีแสดงถงึการบรรลุผลสําเร็จรวมทังเกณฑทีจะประเมิน

33   การจดัประเมินผลทั้งขอ การจดัประเมินผลทั้งขอ 11  และ และ 22  ตองเปนการจัดประเมินผลตองเปนการจัดประเมินผล33. . การจดประเมนผลทงขอ การจดประเมนผลทงขอ 11  และ และ 22  ตองเปนการจดประเมนผลตองเปนการจดประเมนผล

        ตามสภาพจริงตลอดเวลาของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู
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ิ ี           5. กิจกรรมการเรยีนรู

   หมายถึง การจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ

ี่ ส ไ  ั ใ   ี ไ  ี    ื ป ิ ั ิทผูสอนไดจดใหผูเรยนไดเรยนรู   และหรอปฏบต

เพื่อใหสามารถบรรลผลตามจดประสงคการเรียนรเพอใหสามารถบรรลผุลตามจุดประสงคการเรยนรู

ที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู     ู
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องคประกอบที่ควรคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูองคประกอบที่ควรคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรููู
        

      11)  )  เลอืกวธิีสอนที่ตรงกับความร ความสามารถและความถนดั เลอืกวธิีสอนที่ตรงกับความร ความสามารถและความถนดั       11)  )  เลอกวธสอนทตรงกบความรู ความสามารถและความถนด เลอกวธสอนทตรงกบความรู ความสามารถและความถนด 

      22)  )  ยึดผูเรียนเปนสําคัญใชกจิกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ       ยึดผูเรียนเปนสําคัญใชกจิกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ       

      33)  )  ควรจัดใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชานั้น ๆ ควรจัดใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชานั้น ๆ 

      44)  )  จดัใหสอดคลองกบัจดุประสงคการเรียนรู                                      จดัใหสอดคลองกบัจดุประสงคการเรียนรู                                      

      55)  )  เลอืกวธิีสอนและสื่อใหเหมาะสมกบัลกัษณะของแตละเนื้อหาเลอืกวธิีสอนและสื่อใหเหมาะสมกบัลกัษณะของแตละเนื้อหา      55)  )  เลอกวธสอนและสอใหเหมาะสมกบลกษณะของแตละเนอหาเลอกวธสอนและสอใหเหมาะสมกบลกษณะของแตละเนอหา

      66)  )  ควรเขียนกจิกรรมการเรียนรูใหชัดเจน  เหมาะสมกบัเวลา ควรเขียนกจิกรรมการเรียนรูใหชัดเจน  เหมาะสมกบัเวลา ูู

                และสถานที่                                             และสถานที่                                             
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ใหความรูเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แนวคดิ
ทางสายกลาง

แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตน ในทกุระดับ
ครอบครัว ชมชน รัฐ - ในการพัฒนา บริหารประเทศครอบครว  ชุมชน  รฐ   ในการพฒนา บรหารประเทศ

พอประมาณ
หลักการ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกนั
่ในตัวทีดี

ความร คณธรรม
เงื่อนไข

ความรู คุณธรรม
ความรูในตัวคน ใน
หลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง
ซื่อสัตยสุจริต อดทน
เพียร มสีติ ปญญา

เปา
ประสงค

สรางสมดุล/มั่นคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน

้ ่
112112

ประสงค
ทั้งดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม



มาตรฐานการเรียนรเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานการเรียนรเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานการเรยนรูเศรษฐกจพอเพยงมาตรฐานการเรยนรูเศรษฐกจพอเพยง

้ ่้ ่ ่่                ชวงชั้นที่ ชวงชั้นที่ 44    เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําเตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทํา
ประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติได  โดยเนนประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติได  โดยเนนประโยชนใหกบสงคมและประเทศชาตได  โดยเนนประโยชนใหกบสงคมและประเทศชาตได  โดยเนน
เขาใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนาเขาใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนา
ประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน การวิเคราะห

   ป ื ึ   ป ื ึสถานการณการคาระหวางประเทศ  หรือการศึกษาสถานการณการคาระหวางประเทศ  หรือการศึกษา
สถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนสถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนสถานการณสงแวดลอม สภาพปญหาดานสงคมเปนสถานการณสงแวดลอม สภาพปญหาดานสงคมเปน
อยางไร เปนตนอยางไร เปนตน
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กิจกรรมพัฒนาผเรียนที่สอดคลองหลักเศรษฐกิจพอเพียงู ฐ

    พอประมาณกับศกัยภาพของผเรียน พอประมาณกับภมิสังคม   - พอประมาณกบศกยภาพของผูเรยน พอประมาณกบภูมสงคม

      ของโรงเรียนและชุมชนทีต่ั้ง  ฝกใหผูเรียนคดิเปนอยางมีุ ู
เหตุผล และมีภูมิคุมกันในดานตาง ๆ โดยการดําเนินกิจกรรม
 ํ ไป  ั่ ืตองนาไปสคูวามยงยนของผล

    - สงเสริมใหผเรียนใชความรอยางรอบคอบ ระมัดระวงั ฝกการ     สงเสรมใหผูเรยนใชความรูอยางรอบคอบ ระมดระวง ฝกการ
ทํางานรวมกับผูอื่น อดทน มีความเพียร มีวินยั มีสมัมา

 ั ํ ป โ ใ  ั ั  ัคารวะ รูจักทําประโยชนใหกับสังคม รวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม และสบืสานวฒันธรรมไทย
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ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรู

ีีปป
33..วางแผนการผลิตตามวางแผนการผลิตตาม

มีเหตุผลมีเหตุผลพอประมาณพอประมาณ

11.. เลือกผลิตผักตาม  เลือกผลิตผักตาม  

ปจจัยการผลิตปจจัยการผลิต
44..ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผน

โครงการ
ภูมิคุมกันภูมิคุมกัน

ี่ ใี่ ใ

11.. เลอกผลตผกตาม  เลอกผลตผกตาม  
        ความตองการตลาดความตองการตลาด
22..เตรียมพื้นที่ พันธุผกั วัสดุเตรียมพื้นที่ พันธุผกั วัสดุ โครงการ

ผลิตผัก
ความรความร++ทักษะทักษะ

55..ลดความเสียงในงานลดความเสียงในงาน
66..ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง
สั สิ่ สั สิ่ 

ุ ุุ ุ
อุปกรณ เหมาะสมกับงานอุปกรณ เหมาะสมกับงาน

ความรูความรู++ทกษะทกษะ

•• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ป ิ ปป ิ ป

คุณธรรมคุณธรรม

สงคมและสงแวดลอมสงคมและสงแวดลอม

•• ประเภท ชนิด และการวางแผนการปลูกประเภท ชนิด และการวางแผนการปลูก
•• การเลือก เตรียม ใชเครื่องมืออุปกรณการเลือก เตรียม ใชเครื่องมืออุปกรณ
•• การปลก ดแลรักษา เก็บเกี่ยว การปลก ดแลรักษา เก็บเกี่ยว 

ุุ

•• ขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัยขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
•• มีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบ•• การปลูก ดูแลรกษา เกบเกยว การปลูก ดูแลรกษา เกบเกยว 

•• การตลาดและจําหนายการตลาดและจําหนาย

มความรบผดชอบมความรบผดชอบ
•• สามารถทํางานรวมกันสามารถทํางานรวมกัน

ัั ิิ ัั ่่ิ่ ิ่ สงคมสงคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วฒนธรรมวฒนธรรม สิงแวดลอมสิงแวดลอม
11, , 55, , 6611, , 55, , 66 11, , 22, , 33, , 4411, , 22, , 33, , 44 6666 55, , 6655, , 66



   การวเิคราะหขั้นตอนการปฏบิัติงานโดยบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   การวเคราะหขนตอนการปฏบตงานโดยบรูณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง

  วิชา....................................หนวยที่.......ชื่อหนวย...................................................

     หัวขอเรื่อง/งาน/ชิ้นงาน..................................................เวลา...........ชั่วโมง
             

     หวขอเรอง/งาน/ชนงาน..................................................เวลา...........ชวโมง

    

              พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี ความรู คุณธรรม  คํานึงถงึผลกระทบตอ
เศรษฐกิจสังคม  สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม

ขั้นตอน

การปฏิบัติ

ขั้นเตรียม

1.

2.

ขั้นปฏิบัติ

1.

2.

ผลลัพธ



รปแบบการจัดการเรียนรรปแบบการจัดการเรียนรรูปแบบการจดการเรยนรูรูปแบบการจดการเรยนรู

11

ั้ ้ขันนํา

้

ขั้นนํา นําเขาสูบทเรียน

ขั้นกิจกรรม
ขั้นสอน

ขั้นวิเคราะห / อภิปราย
ปฏิบัติการสอน

ขั้นสรุปแนะนําไปใช ขั้นสรุป
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การนําเขาสบทเรียนทําไดหลายวธิี ดังนี้การนําเขาสบทเรียนทําไดหลายวธิี ดังนี้การนาเขาสบูทเรยนทาไดหลายวธ ดงนการนาเขาสบูทเรยนทาไดหลายวธ ดงน

 ื่  ื ิ  ี่ ื ่  ื ิ  ี่                      11.  .  การเลาเรืองเหตุการณ หรือนิทานตาง ๆ ทีการเลาเรืองเหตุการณ หรือนิทานตาง ๆ ที

สามารถอปมาอปมัยมายังเรื่องที่จะถายทอด หรือสามารถอปมาอปมัยมายังเรื่องที่จะถายทอด หรือสามารถอุปมาอุปมยมายงเรองทจะถายทอด หรอสามารถอุปมาอุปมยมายงเรองทจะถายทอด หรอ

เหตุการณทีเ่ลานี้อาจเปนเรื่องเดนหรืออยูในความเหตุการณทีเ่ลานี้อาจเปนเรื่องเดนหรืออยูในความุ ูุ ู

สนใจของคนทั่วไปสนใจของคนทั่วไป

่่     22. . การใชสื่อและอุปกรณการสอน เชน ของจริงการใชสื่อและอุปกรณการสอน เชน ของจริง

ี่ ป ป ั ใ  ํ ื่ี่ ป ป ั ใ  ํ ื่แผนที รปูภาพ ฯลฯ  ประกอบกับการใชคําถามเพอืแผนที รปูภาพ ฯลฯ  ประกอบกับการใชคําถามเพอื

สรปคําตอบของผเรียนใหสัมพันธกับบทเรียนใหมสรปคําตอบของผเรียนใหสัมพันธกับบทเรียนใหม
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

สรุปคาตอบของผูเรยนใหสมพนธกบบทเรยนใหมสรุปคาตอบของผูเรยนใหสมพนธกบบทเรยนใหม



                    33   การตั้งประเด็นปญหา  เพื่อเราความสนใจของการตั้งประเด็นปญหา  เพื่อเราความสนใจของ                    33. . การตงประเดนปญหา  เพอเราความสนใจของการตงประเดนปญหา  เพอเราความสนใจของ

ผเรียนใหคิดหาคําตอบหรือเนนการสนทนา  เพื่อชักจงผเรียนใหคิดหาคําตอบหรือเนนการสนทนา  เพื่อชักจงผูเรยนใหคดหาคาตอบหรอเนนการสนทนา  เพอชกจูงผูเรยนใหคดหาคาตอบหรอเนนการสนทนา  เพอชกจูง

คําตอบไปสบทสรปที่ตรงกับเรื่องที่จะถายทอด   หรือคําตอบไปสบทสรปที่ตรงกับเรื่องที่จะถายทอด   หรือคาตอบไปสูบทสรุปทตรงกบเรองทจะถายทอด   หรอคาตอบไปสูบทสรุปทตรงกบเรองทจะถายทอด   หรอ

สนทนาซักถามบทเรียนเดิมในลักษณะของการทบทวนสนทนาซักถามบทเรียนเดิมในลักษณะของการทบทวน

เพื่อเชื่อมโยงไปสูบทเรียนใหมเพื่อเชื่อมโยงไปสูบทเรียนใหมูู

                  44. . การแสดงบทบาทสมมติหรือการเลนเกม  โดยการแสดงบทบาทสมมติหรือการเลนเกม  โดย                  44. . การแสดงบทบาทสมมตหรอการเลนเกม  โดยการแสดงบทบาทสมมตหรอการเลนเกม  โดย

มีบทสรุปทีเ่ชื่อมตอไปยังเนื้อหาที่จะถายทอดมีบทสรุปทีเ่ชื่อมตอไปยังเนื้อหาที่จะถายทอด
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กร บวนการสอน CIPPA M d lกระบวนการสอน CIPPA Model

• ขัน้นํา นน

• ขั้นกิจกรรม
         C ั ี    - สรางความรูดวยตนเอง Construct ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    - มีปฏิสัมพนัธชวยกันเรียนรู Interaction
    - มีสวนรวมในการสรางความรูดวยตนเอง Participation
    - ไดเรียนรกระบวนการ Process ควบคกับผลงาน Product ู ู
    - นําความรูไปประยุกตใช Application

• ั้ ิ • ขันวิเคราะห

• ขั้นสรปและประเมินผล
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กระบวนการสอน MIAP Model

ขั้นสนใจปญหา     นําเขาสบทเรียนโดยใชสถานการณ  คําถาม       ขนสนใจปญหา   -  นาเขาสูบทเรยนโดยใชสถานการณ  คาถาม       
(Motivation)          สื่อและอปุกรณประกอบ           

ขั้นใหเนือ้หา        - บรรยาย  สาธิต  และมอบหมายงาน
(I f ti )      ใหความรเรื่องปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(Information)     - ใหความรูเรองปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง
                             - ใหเรียนรูจากสื่อและแหลงขอมลูตาง ๆ

ขั้นพยายาม          - ใหผูเรียนทดสอบความสามารถ ดวยการ
(Application)         พยายามทํา   ฝกหัด   แบบฝกหดั(Application)         พยายามทา   ฝกหด   แบบฝกหด

ขั้นสําเร็จผล         - ตรวจสอบผลงานในการเรียนรู

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

ู
(Progress)                    



ป                  8. การวัดประเมินผล

 ื      เปนกระบวนการตัดสนิคุณคาของวัตถุ เหตุการณหรือ

บคคล โดยวิเคราะหจากขอมลที่กําหนด  ทั้งนี้โดยอาศัยบคุคล โดยวเคราะหจากขอมูลทกาหนด  ทงนโดยอาศย

เครื่องมือหลาย ๆ ประเภท  เชน   แบบทดสอบ แบบสังเกต   

แบบสอบถาม แบบประเมินผลงานและแบบประเมินอื่นๆ 

  ึ่ ื ใ ใ ตามขอบขายภาระงาน ซงสามารถเลอกใชใหตรงตาม

วัตถปุระสงคของการสอบวดันั้นๆ โดยขึน้อยูกับธรรมชาติุ ๆ ู

ของงาน ที่กําหนดเปนตัวแทนความรู ทักษะ และเจตคติ
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ป ป ิ ิประเภทการประเมินตามสภาพจริง

การประเมนิอยางเปนทางการการประเมนิอยางเปนทางการ

ป ป ิ   ี่  ึ้

การประเมนอยางเปนทางการการประเมนอยางเปนทางการ

           เปนการประเมินดวยขอสอบทีสรางขนึ

และไดมีการทดลองใชจนเปนที่เชื่อถือ สําหรับและไดมการทดลองใชจนเปนทเชอถอ สาหรบ

ใชประเมินองคความรของผเรียน ใชประเมนองคความรูของผูเรยน 



การประเมนิอยางไมเปนทางการการประเมนิอยางไมเปนทางการ

              เปนการประเมินที่เนนตามสภาพความ              เปนการประเมนทเนนตามสภาพความ

เปนจริงของผูเรียนในขณะปฏิบัติงานจะเนนการู ฏ

ประเมิน 3 ดานคือ 

          บคุลิกภาพ  (Performance)     

( )          กระบวนการ  (Process) 

          ผลผลิต  (Products)          ผลผลต  (Products)



เครื่องมือวัดแยกตามประเภทที่ใช

   ภาคความรู(ทฤษฎี) เครื่องมือที่ใช ู( ฤ ฎ)

คือแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ

    ภาคทักษะ(ปฏิบัติ) เครื่องมือที่ใช     ภาคทกษะ(ปฏบต) เครองมอทใช 

คือแบบสังเกต   แบบตรวจสอบรายการ คอแบบสงเกต   แบบตรวจสอบรายการ 

แบบประเมินการปฏิบัติ  แบบจัดอนัดับแบบประเมนการปฏบต  แบบจดอนดบ



 แสดงการกระทําในการเขียน
หนวยสมรรถนะ ตัวอยาง        หนวยสมรรถนะ

   การเขียนคํากรยิา
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ตัวอยางคํากริยา  งานการจัดการและควบคุมดูแลตัวอยางคํากริยา  งานการจัดการและควบคุมดูแลุ ูุ ู

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

ใหคําปรึกษา  ประเมิน  กําหนด  เปรียบเทียบ  หาคา  กําหนดคา  

ป ิ ํ ปควบคมุ  ดําเนินการ  ติดตอ

ประสาน วินิจฉัย  รางงาน  จัดตั้ง  ทํา

ประเมิน  กําหนด  ประสาน  ระบุ  

ควบคมุ  ดําเนินการ  ติดตอ รางงาน

ประมาณการ  ระบุ  เขารวม

แปลความ  ตคีวาม  จัดการ  

รางขอความ    เขียน  ประมาณคา  

แปลความ  ตรวจติดตาม  กํากับดูแล  แปลความ  ตความ  จดการ  

บํารุงรกัษา  ตรวจติดตาม กํากับดูแล

ปฏิบัติงาน  วางแผน  จัดเตรียม  

ู

เขารวม  ปฏิบัติงาน  ดูแลรักษา  

จัดเตรียม  ทํากําหนดการ  แสดง  ปฏบตงาน  วางแผน  จดเตรยม  

ควบคมุดูแล  ทํากําหนดการ

จดเตรยม  ทากาหนดการ  แสดง  
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ตัวอยางคํากริยา  งานจัดการระบบสารสนเทศตัวอยางคํากริยา  งานจัดการระบบสารสนเทศ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

วิเคราะห  ตรวจสอบ  คํานวณ  ตรวจ คํานวณ  ตรวจเช็ก  ตรวจสอบ  วัด  

ํ ิ ั ัเช็ก  รวบรวม  เรียบเรียง  วินิจฉัย  ทํา

บัญชีรายการ  กําหนด  หา  จัดหา  

ดําเนินการ  นับ  รวบรวม  จดัหา  หา

สาเหตุ  กําหนด  พิสูจน  รบัรอง  

สังเกตการณ  พิสูจน  รบัรอง  

ทบทวน  ทําใหใชการได

ทบทวน  ทําใหใชได  ทวนสอบ 

 ทบทวน  ทาใหใชการได

ทวนสอบ  ใหคําปรึกษา
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ตัวอยางคํากริยา  งานพิจารณาตัดสนิใจตัวอยางคํากริยา  งานพิจารณาตัดสนิใจ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

อนุมัติ  รบัรอง  เปรียบเทียบ  เปรียบเทียบ  ดําเนินการ ตัดสิน  

 ํ  ป ตัดสิน  หาคา  กําหนดคา    

ประมาณคา  ประเมินคา  

หาคา  กําหนดคา  ประมาณคา  

เทียบสวน  เทียบคุณคา  ทดสอบ 

พิจารณาตัดสิน  เทียบสวน  

เทียบคณคา  ทดสอบ

 

เทยบคุณคา  ทดสอบ
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  ตัวอยางคํากริยา  งานผลิตและการควบคุมตัวอยางคํากริยา  งานผลิตและการควบคุมุุ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

ใช  จดั  จัดเรียง  ติด ประกอบ  ใช จัด จัดเรียง ติด เขียนแบบ ถอด

ป  ํ  ั ออกแบบ  เขียนแบบ  พัฒนา  ถอด

ประกอบ  ถอดแยก  จําหนาย  จาย  

ประกอบ ถอดแยก จาย จําหนาย ตัดตอ  

ตรวจแกไข จัดแฟม ประกอบ ปรบัฟต 

้ตัดตอ  ตรวจแกไข  ปรับฟต  ซอม  

ติดตั้ง  เจียระไน  ชี้แจง  สอน ใส 

เจียระไน ชี้แจง สอน บรรจุ  ทํา 

ดําเนินการ รับรองยืนยัน ถอด ยาย ใส ตดตง  เจยระไน  ชแจง  สอน ใส 

บรรจุ  ทํา  ผลิต  สราง  ถอด ยาย  

บํารงรกัษา เปลี่ยน เลือก  ปรับตัง้  

ใสแทน เปลี่ยน ทํากําหนดการ เลือก 

บัดกร ีจัดตั้ง ปรับแตง คัดแยก สงมอบ บารุงรกษา เปลยน เลอก  ปรบตง  

คัดแยก  พมิพ เชื่อม เขียน คัดลอก  

บดกร จดตง ปรบแตง คดแยก สงมอบ 

คัดลอก พมิพ เชื่อม เขียน  
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แนวปฏบิัติทีแ่อบคิดแนวปฏบตทแอบคด . . .
ไปสการปฏบิัติจริง         ไปสูการปฏบตจรง
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 ตัวอยางวิชาธรกิจทั่วไป ตวอยางวชาธุรกจทวไป

ื่ ื้ ่ชอืหนวย   1. ความรูเบืองตนเกียวกับธุรกิจ

      2  ประเภทและรปแบบขององคการธรกิจ      2. ประเภทและรูปแบบขององคการธุรกจ

      3. การจดัการองคการธุรกิจุ

      4. การใชเทคโนโลยีในการประกอบธรุกิจ

      5. จรรยาบรรณและคุณลักษณะของผูประกอบการ

ป ี่      6. ระบบการแลกเปลียน

      7  แหลงเงินทน
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      7. แหลงเงนทุน



 สาระสําคัญ สาระสาคญ

โ โ ี ป ื่ ป ใ ิ ิเทคโนโลยีเปนเรืองจําเปนในการดําเนินธุรกิจ________

_________________________________________________

   ดังนั้น  ผประกอบการจะตองนําแนวหลักปรัชญา________   ดงนน  ผูประกอบการจะตองนาแนวหลกปรชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชโดยการดําเนินกิจการโดยเลือกใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของตนซึ่งถือเปนการ

รับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคม  โดยรวมอันจะมีผลทําให

ิ ั้ ี ั่ ื  ไป
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ธุรกิจนันมีความยังยืนตอไป



จดประสงคการเรียนรจุดประสงคการเรยนรู

่

1  

จุดประสงคทั่วไป

1. __________________________________________

2. 2. __________________________________________

3. __________________________________________

4. นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการ

               เลือกใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับธุรกิจโดยคํานึงถงึ

ี่ ิ ึ้
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               ผลกระทบทอีาจจะเกิดขึน



จดประสงคเชิงพฤติกรรม

1  

จุดประสงคเชงพฤตกรรม

1. __________________________________________

2. ____________________________________________________________________________________

3. __________________________________________

4. __________________________________________

5. ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปในการ     

ื ใ  โ โ ี ั ิ ิ                เลอกใชเทคโนโลยเีหมาะสมกบชนิดของธุรกิจ
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กิจกรรมการเรียนรูู

ขั้นนํา (MOTIVATION)ขนนา (MOTIVATION)

        เทคโนโลยีเปนสิ่งจําเปนอยางยิง่ในการดําเนินธุรกิจ การุ

แขงขนั และการสื่อสารดังนั้นทุกฝายจึงควรหันมาตระหนักถึง

ความจําเปนในเลือกใชเทคโนโลยทีีด่ทีีเ่หมาะสมโดยการนอม

่นําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชเพื่อการ_________

________________________________________________
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 ใ  ี่ ื่ ป ั ิ ี

ขั้นใหเนือ้หา  (INFORMATION)

1. บรรยาย  ดวยใบความรูที ...  เรือง  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      

            2  บรรยายเนื้อหาความร ดวยใบความรที่   เรื่อง              2. บรรยายเนอหาความรู ดวยใบความรูท ...  เรอง ..................... 

            3. สาธติ ดวยใบงานที่ ... เรื่อง ....................................................

ขั้นพยายาม   (APPLICATION)

่3. ใชใบงาน หรือใบมอบหมายงานเพือการปฏิบัติหรือจดัทําหรือ

การบริการหรือการผลิต หรือการวางแผน หรือการกําหนด  โดยใหการบรการหรอการผลต หรอการวางแผน หรอการกาหนด  โดยให

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในทุก ๆ ดาน ดังนี้  

่               - พอประมาณ  มเีหตุผล และมีภมูิคุมกันที่ดีในตวั

ื่ ไ  ี่ ิ ึ้
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               - เงือนไขความรู / คุณธรรม   และผลกระทบทเีกิดขึน            



   ี  ิ ี
ขั้นผลสําเร็จ  (PROGRESS)
1. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรยีนดวยวธิี............

2  รวมกันสรปการปฏิบัติ หรือการจัดทํา หรือบริการ  2. รวมกนสรุปการปฏบต..หรอการจดทา..หรอบรการ... 

               หรือการผลิต...หรอืการวางแผน..หรือการกําหนด โดย               หรอการผลต...หรอการวางแผน..หรอการกาหนด โดย

               บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใช

               ดวยวิธีการใดและเกิดผลกระทบอยางไรบาง

3. ประเมินผลสําเร็จของผูเรียนจากการภาระงาน หรือ

ิ้ โ ใ  ี ํ ใ ป               ชนิงาน  โดยอาจใหมีการนําเสนอในรูปของเอกสาร

               รายงานการบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
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               รายงานการบูรณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง  



การวัดประเมนิผล      

1  แบบประเมินการเลือกใชเทคโนโลยใีนลักษณะของ1. แบบประเมนการเลอกใชเทคโนโลยในลกษณะของ

               การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในฐานะ

               ลูกจางทีด่ีโดยคํานึงถงึผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม

ํ ใ  ็ ึ ํ ั ั ป ั2. แบบนําเสนอใหเห็นถึงความสําคัญหลักปรัชญาของ

               เศรษฐกิจพอเพยีงเมื่อธรกิจนํามาบรณาการกับ               เศรษฐกจพอเพยงเมอธุรกจนามาบูรณาการกบ

               การเลือกใชเทคโนโลยแีลวจะไดประโยชนตอองคกร    

               เศรษฐกิจและสังคมอยางไร
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กระบวนการสอน CIPPA Model
 ั้ ํ• ขันนํา

       1.แจงจดุประสงคและวิธกีารเรียนรูประจําหนวย
       2.นําเขาสูหนวยการเรียนโดย................................................

• ขั้นกจิกรรม ขนกจกรรม
    -  Construct
     3 ใหผเรียนแบงกลม ๆ ละ 4 5 คน โดยมอบหมายใหศึกษาตาม     3.ใหผูเรยนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน โดยมอบหมายใหศกษาตาม
        ใบความรู ที่.... เรื่อง.......................................

ใ ี่ ใ  ป   ื่     4.มอบหมายใบงาน ที... ใหทุกคนสรปุองคความรู เรือง................
        จากใบความรูขางตนตามหัวขอ ดังนีู้
         4.1 ........................
         4 2 
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         4.2 ........................
         4.3 ........................



     5.ใชใบมอบหมายงานที่....ใหผูเรียนทุกคนไปศึกษาคนควาเรื่องหลกั   

  ใ         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมนําสงในรูปของรายงานอยาง

        สมบรณ        ส ู ณ

     6.รวมกนัสรุปองคความรูเรื่องหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
        ไดรับ และการนําไปประยกตใชในงาน และชีวิตประจําวัน        ไดรบ และการนาไปประยุกตใชในงาน และชวตประจาวน
   - Interaction

   - Participation

   - Process - Product    Process  Product

 7.ใหแตละกลุมรวมกนัคดิวิเคราะหวางแผนปฏิบัตกิาร/จดัทํา.........  

ี่ ํ ื ใ โ ใ ใ ี่          ตามทีกําหนด  หรือตามความสนใจ โดยใชใบมอบหมายงานที....   

          เรื่อง .......... โดยบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
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ู ญ ฐ



- Application

8 มอบหมายใบงานที่ ใหผเรียนทกคนสรปผลการนําความรเรื่อง  8.มอบหมายใบงานท...ใหผูเรยนทุกคนสรุปผลการนาความรูเรอง  
          ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงที่ไดไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน

ั้ ิ • ขันวิเคราะห
        9.ใหผูเรียนแตละกลุมสรุปขั้นตอนการปฏิบัติ/จดัทํา.............และ
           การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใช
      10.สังเกตและบันทกึพฤตกิรรมการเรียนรของผเรียนแตละกลม       10.สงเกตและบนทกพฤตกรรมการเรยนรูของผูเรยนแตละกลมุ 
           และแตละคน
•ขั้นสรปและประเมนิผล•ขนสรุปและประเมนผล
      11.ใหแตละคน/กลุมแสดงผลการเรียนรูโดยการ...... พรอมรวมกนั

ป ป ิ ป ิ ั ิ ั โ ใ  ั ั           สรุป และประเมินการปฏิบัติ/จดัทํา.......โดยใหความสําคัญกับ
           งานและการบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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