
การเขียนแผนการจัดการเรียนรการเขียนแผนการจัดการเรียนรรเ นแ น ร รเร นรูรเ นแ น ร รเร นรู
แบบแบบบรูณาบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดย นายไพฑรยโดย นายไพฑรย นนันนัตะสคนธตะสคนธ            โดย   นายไพฑูรย  โดย   นายไพฑูรย  นนนนตะสคุนธตะสคุนธ
สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ



สรปุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แนวคดิ
ทางสายกลาง

แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตน ในทกุระดับ
ครอบครัว ชมชน รัฐ - ในการพัฒนา บริหารประเทศครอบครว  ชุมชน  รฐ   ในการพฒนา บรหารประเทศ

พอประมาณ
หลักการ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกนั
่ในตัวทีดี

ความร คณธรรม
เงื่อนไข

ความรู คุณธรรม
ความรูในตัวคน ใน
หลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง
ซื่อสัตยสุจริต อดทน
เพียร มสีติ ปญญา

เปา
ประสงค

สรางสมดุล/มั่นคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 

้ ่
22

ประสงค
ทั้งดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม



แนวคิดของเศรษฐกจิพอเพียงแนวคิดของเศรษฐกจิพอเพียง

             การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ               การพฒนาตามหลกเศรษฐกจพอเพยง  คอ  
การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ไ  โ ึ ึไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมี
เหตผล   การสรางภมิคมกันที่ดีในตัว   ตลอดจนใชเหตุผล   การสรางภูมคุมกนทดในตว   ตลอดจนใช
ความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการ
วางแผนการตัดสินใจและการกระทํา
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้้มีหลกัพจิารณาอยูดวยกนั มีหลกัพจิารณาอยูดวยกนั 55  สวน ดังนี้สวน ดังนี้

            1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการญ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน โดยมีพื้นฐาน

ิ ี ี ิ ั้ ิ ั ไ  ํมาจากวิถีชี วิตดงเดิมของสงคมไทย  สามารถนามา
ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบุ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน
จากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของจากภยและวกฤต เพอความมนคงและความยงยนของ
การพัฒนา
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ั ิ ี            2. คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
นํามาประยกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทกระดับ นามาประยุกตใชกบการปฏบตตนไดในทุกระดบ 
โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง และการ

้พัฒนาอยางเปนขันตอน

ํ ิ ี              3 .  คํ านิ ย าม    ความพอ เพี ยงจะต อ ง
ประกอบดวย  3 คณลักษณะ พรอม ๆ กันดังนี้  ประกอบดวย  3 คุณลกษณะ พรอม ๆ กนดงน  
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ความพอประมาณความพอประมาณ

              หมายถงึ  ความพอดีที่ไมนอยเกินไป    และไมมาก

เกินไปโดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น  เชน  การผลิต และ

ิโ ี่ ใ ั ปการบริโภคทีอยูในระดบัพอประมาณ

ี ความมีเหตุผล     

ึ ั ิ ใ ี่ ั ั          หมายถึง  การตัดสนิใจเกียวกับระดบัของความ

พอเพียงนั้น  จะตองเปนไปอยางมีเหตผลโดยพิจารณาจากพอเพยงนน  จะตองเปนไปอยางมเหตุผลโดยพจารณาจาก

เหตุปจจัยเกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

้
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จากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ



่่การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

          หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

่ ่ ้เปลียนแปลงดานตาง ๆ ทีจะเกิดขึนโดยคํานงึถึงความเปนไป

ไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลไดของสถานการณตาง ๆ ทคาดวาจะเกดขนในอนาคตทงใกล

และไกล
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          44. . เงื่อนไขเงื่อนไข    การตัดสนิใจและการดําเนินกจิกรรมการตัดสนิใจและการดําเนินกจิกรรมตาง ๆ ใหอยูในตาง ๆ ใหอยูในๆ ูๆ ู

ระดับพอเพยีงนั้น  ตองอาศัยทั้งระดับพอเพยีงนั้น  ตองอาศัยทั้งความรูความรูและและคุณธรรมคุณธรรมเปนพื้นฐานเปนพื้นฐาน

่่ ่่          เงือนไขความรู  เงือนไขความรู  ประกอบดวย  ประกอบดวย  ความรอบรูความรอบรูเกียวกับวิชาการตาง ๆ เกียวกับวิชาการตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน  ความรอบคอบความรอบคอบที่จะนําความรเหลานัน้ที่จะนําความรเหลานัน้ทเกยวของอยางรอบดาน  ทเกยวของอยางรอบดาน  ความรอบคอบความรอบคอบทจะนาความรูเหลานนทจะนาความรูเหลานน

มาพิจารณาใหมาพิจารณาใหเชื่อมโยงเชื่อมโยงกนักนัเพือ่ประกอบการวางแผน  และความเพือ่ประกอบการวางแผน  และความ

้้ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

          เงื่อนไขคณธรรม  เงื่อนไขคณธรรม  ที่จ ตองเสริมสรางปร กอบดวย  มีความที่จ ตองเสริมสรางปร กอบดวย  มีความ          เงอนไขคุณธรรม  เงอนไขคุณธรรม  ทจะตองเสรมสรางประกอบดวย  มความทจะตองเสรมสรางประกอบดวย  มความ

ตระหนกัตระหนกัในคุณธรรม  มีความซือ่สัตยสุจริต มีความอดทน  มีในคุณธรรม  มีความซือ่สัตยสุจริต มีความอดทน  มี

ความเพียร ใชสติปญญาความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนนิชีวติในการดําเนนิชีวติ    ไมโลภ  และไมไมโลภ  และไม

ตระหนี่ตระหนี่
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ตระหนตระหน

                    



            5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ  จาก

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  

ื ั ี ่ ั่ ื  ั คือการพัฒนาทีสมดุลและยังยืน  พรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในทกดาน  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  เปลยนแปลงในทุกดาน  ทงดานเศรษฐกจ  สงคม  

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดย

ํ ึ ึ
พรอมรับตอการ

จะทําการ

ิ ื คํานึงถึง

ความ
เปลี่ยนแปลงใน

ทกดานทั้ง

ผลิตหรือ

บรโิภค   

้ +
ตอง

ตัดสินใจ + เปนไปได

ไมเจ็บ

ทุกดานทง

เศรษฐกิจ  สังคม    

สิ่งแวดลอม  

ตั้งอยูบน

ความพอดี
+ ตดสนใจ

อยางมี

เหตผล
+

ไมจน
สงแวดลอม  

วัฒนธรรม
มีตนทุน

อะไรบาง

เหตุผล

อะไรบาง



การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ํ ิ ไ  ดําเนนิการได  2 สวน

1 ิ ึ ใ    1. การบรหารสถานศกษาในดานตาง ๆ

2 การจัดการเรียนรของผเรียน  ซึ่งประกอบดวย   2. การจดการเรยนรูของผูเรยน  ซงประกอบดวย   

- การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงใน         

          หลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน                 

ป  ั ิ ี ใ ั- การประยกุตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

          กิจกรรมพัฒนาผเรียนนอกหองเรียน          กจกรรมพฒนาผูเรยนนอกหองเรยน
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องคประกอบการประเมินสถานศึกษาองคประกอบการประเมินสถานศึกษา

      ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา  (20 คะแนน)      ดานการบรหารจดการสถานศกษา  (20 คะแนน)
• นโยบายการขับเคลื่อน วิชาการ  อาคารสถานที่  งบประมาณ   และ

ั ั  ัความสัมพนัธกับชมุชน

ดานหลักสตรการจัดการเรียนการสอน  (20 คะแนน)  ดานหลกสูตรการจดการเรยนการสอน  (20 คะแนน)  
• การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    สื่อและเรยนการสอนตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง    สอและ
แหลงการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผเรียนมีความรและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูเรยนมความรูและปฏบตตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง  
และการวัดและประเมินผล
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     ดานกิจกรรมพัฒนาผเรียน  (20 คะแนน)     ดานกจกรรมพฒนาผูเรยน  (20 คะแนน)
• การแนะแนวระบบดูแล  กิจกรรมลูกเสือ วิชาทหาร  โครงงาน 

่ ป   ป ใ  ปสิงประดิษฐ  ชุมนุม ชุมชน องคกร  และการประยุกตใชภูมปิญญา

ดานพัฒนาบคลากร  (20 คะแนน) ดานพฒนาบคุลากร  (20 คะแนน) 
• การสรางความตระหนัก    การสงเสริมใหมีการพัฒนา    การ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต  การติดตามประเมินผลการพัฒนา  และการปรบเปลยนวถชวต  การตดตามประเมนผลการพฒนา  และการ
เผยแพรแนวคิดและผลการดําเนินการ                                      

 ั  ํ ็ดานผลลัพธและความสําเร็จ  (20 คะแนน) 
• สถานศึกษาพอเพียง  ผบริหารพอเพียง   ครพอเพียง  บคลากร  ู    ู   ุ

พอเพียง  และนักเรียนพอเพียง        
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ิ ั ปแผนการดําเนินงานหลกั  4 ประการ

1 สรางความรความเขาใจ1. สรางความรูความเขาใจ

2 นําสการปฏิบัติ2. นาสูการปฏบต

3. ประสานความรวมมือเชื่อมโยงเครือขาย3. ประสานความรวมมอเชอมโยงเครอขาย

4. การติดตามประเมนิผล
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แลวเราจะเริ่มทําอะไรกอน - หลงั

1 พัฒนาบคลากร  ครและบคลากรในสถานศกึษามคีวามร  1. พฒนาบคุลากร  ครูและบคุลากรในสถานศกษามความรู  
ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดกลุมภาระงานตามองคประกอบการประเมิน

2.1  ดานบริหารจัดการสถานศึกษา

2 2  ดานหลักสตรและการจัดการเรียนการสอน2.2  ดานหลกสูตรและการจดการเรยนการสอน

2.3  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนู

2.4  ดานพัฒนาบคุลากร
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2.5  ดานผลลัพธและความสําเร็จ



พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันุ ู ุ

ความรู คุณธรรม

ป ีนําภาระงานมาบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม
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สงคม เศรษฐกจ สงแวดลอม วฒนธรรม



ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนู

1. ระดบั ปวช.1 บรณาการเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงใน1. ระดบ ปวช.1 บูรณาการเนอหาเศรษฐกจพอเพยงใน

ภาควิชากลุมสังคม  ระดบั ปวส.1 สอนวิชาเศรษฐกิจ

่พอเพียงในภาคเรียนที่  1

ั้ ั ป ป ื้ 2. ทังระดบัปวช. 1 และปวส. 1 บูรณาการเนือหาความรู

เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตามกลมวิชาสังคม เศรษฐกจพอเพยงในรายวชาตามกลุมวชาสงคม 

3. ที่สําคญัทกุรายวิชา หนวยการเรียนที่จะบูรณาการ ควรใหุ ู

ความรู  หรือจัดทําเปนใบความรู  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง 

ใ   ี  ป ิ ั ิ ั้
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ใหผูเรียนทราบกอนการปฏิบัติทุกครัง



ตัวอยาง  ดานหลักสตรและการจัดการเรียนการสอนตวอยาง  ดานหลกสูตรและการจดการเรยนการสอน

เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจาก P D C A 

1. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงู ญ ฐ

P  มแีผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ

D  มกีารดําเนินการตามแผน

C  มกีารติดตามประเมนิรายงานผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนา
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2. การจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก

ป ั ิ ีปรชญาเศรษฐกจพอเพยง

 P  มีแนวทางใหผเรียนมีสวนรวมและมีผลงาน P  มแนวทางใหผูเรยนมสวนรวมและมผลงาน

D  มกีารดําเนินการตามแนวทางD  มการดาเนนการตามแนวทาง

C  มกีารติดตามประเมนิผลC  มการตดตามประเมนผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนาA  มการนาผลไปใชในการพฒนา
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 ื่  ี  ี ่ ั ั ป ั3. ดานสือและแหลงการเรียนรูเกียวกับหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกจพอเพยง

P  มีแนวทางการใชผลิตเผยแพรสือ่/แหลงการเรียนรP  มแนวทางการใชผลตเผยแพรสอ/แหลงการเรยนรู

D  มกีารดาํเนินการใชสื่อตามแนวทาง

C  มกีารตดิตามประเมินผล

A  นําผลมาพฒันาการใชผลิต เผยแพรสื่อ/แหลงการ    

            เรียนรู
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4. ดานผูเรียนมคีวามรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาู ู ฏ ญ
เศรษฐกิจพอเพียง

 ใ     ใP  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ  50  มีความรูความเขาใจ

D  ผเรียนในแตละสาขารอยละ  25  มีสวนรวมในการ      D  ผูเรยนในแตละสาขารอยละ  25  มสวนรวมในการ      

            เผยแพรในสถานศกึษา

C  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ 25  สามารถเผยแพรสู    

            ครอบครัว/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน

 ี ใ   ไ  ํ ไปใ ใA  ผูเรียนในแตละสาขารอยละ  25  ไดนําไปใชใน

            ชีวิตประจําวัน
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            ชวตประจาวน



 ั ป ิ5. ดานการวัดประเมนิผล

P  ี ื่ ื / ิ ี ั ป ิP  มเครองมอ/วธการวดประเมนผล

D  มกีารนําเครื่องมือไปใชขับเคลื่อนD  มการนาเครองมอไปใชขบเคลอน

C  มกีารติดตามประเมนิผลC  มการตดตามประเมนผล

A  มกีารนําผลไปใชในการพัฒนาA  มการนาผลไปใชในการพฒนา
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แนวความคิดการบูรณาการู

เลือก เศรษฐกิจ

บรณาการ

เลอก

หนวย

เศรษฐกจ

บูรณาการ

ปรัชญาของการเรียนรู สังคม
ปรชญาของ

เศรษฐกิจ
จาก

ิ วัฒนธรรมเศรษฐกจ

พอเพียง
รายวิชา

อยางนอย 

วฒนธรรม

อยางนอย 

1 หนวย
สิ่งแวดลอม
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ขั้นตอนการจัดทําหนวยการเรียน

แบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

่1. เริ่มจากการกําหนดหนวยการเรียน

2 ิ  ื้ ื ิ ี่2. วเคราะหเนอหาหรอกจกรรมทสามารถสอดแทรก

แนวบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดแนวบูรณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงได

3. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยรวมในสวนที่เปน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปดวย

ั ิ ี  ี่ ี่ 4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการทเีกียวของ

5 กําหนดเครื่องมือวิธีการวัด และเกณฑการประเมิน
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

5. กาหนดเครองมอวธการวด และเกณฑการประเมน



การจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไมเครงครัดในเรื่องรูปแบบสามารถ

ปรับใชไดตามธรรมชาติของแตละวิชา  ระดับชั้น   และ

ึ ใ   ไ  ไ  บริบทของสถานศึกษา  แตใหคงหัวขอสําคญัไว    ไดแก  

สาระสําคญั  จดประสงคการเรียนร กิจกรรมการเรียนรสาระสาคญ  จุดประสงคการเรยนรู กจกรรมการเรยนรู

และการวัดประเมินผล   (ขอควรจํา)และการวดประเมนผล   (ขอควรจา)
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““ครูครู” ” หมายความวาหมายความวา

ิ ี ึ ่ ํ  ี่ ั ิ ี ึ ่ ํ  ี่ ั           บุคลากรวิชาชีพ  ซึงทําหนาทีหลักทางดานบุคลากรวิชาชีพ  ซึงทําหนาทีหลักทางดาน

ี  ี ี  ี การเรียนการสอน  และการสงเสริมการเรียนรูการเรียนการสอน  และการสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน  ดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาของผูเรียน  ดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษา

้ท้ั้งของรัฐและเอกชนทั้งของรัฐและเอกชน          
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 ั ั   ิ ี ั ั   ิ ีขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

                                    จรรยาบรรณของวิชาชีพ พจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ ศศ   25482548                                    จรรยาบรรณของวชาชพ พจรรยาบรรณของวชาชพ พ..ศศ. . 25482548

หมวด หมวด 22  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ของผูประกอบวิชาชีพครูมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของผูประกอบวิชาชีพครูฐ ฏ ู ูฐ ฏ ู ู

่1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

ิ ี    วิชาชีพครูอยูเสมอ

2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่2. ตดสนใจปฏบตกจกรรมตาง ๆ โดยคานงถงผลท

   จะเกิดแกผูเรียน
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ู



33. มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพุ ู

44. . พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริงพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง

55. . พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

ี โ  ี่ี โ  ี่66. . จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรทีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที

      เกดิแกผเรียนเกดิแกผเรียน      เกดแกผูเรยนเกดแกผูเรยน

77. . รายงานผลการพัฒนาคณภาพของผเรียนไดอยางมีระบบรายงานผลการพัฒนาคณภาพของผเรียนไดอยางมีระบบ77. . รายงานผลการพฒนาคุณภาพของผูเรยนไดอยางมระบบรายงานผลการพฒนาคุณภาพของผูเรยนไดอยางมระบบ
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  88. . ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผเรียน  88. . ปฏบตตนเปนแบบอยางทดแกผูเรยนปฏบตตนเปนแบบอยางทดแกผูเรยน

  99. . รวมมอืกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรครวมมอืกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรคูู

1010. . รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรครวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค

1111. . แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา

1212. . สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ
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ตองรอะไร ตองรอะไร ? ? กอนทําแผนการจัดการเรียนรกอนทําแผนการจัดการเรียนรตองรูอะไร ตองรูอะไร ? ? กอนทาแผนการจดการเรยนรูกอนทาแผนการจดการเรยนรู

11. . รูรูเนื้อหาวชิาที่จะสอนอยางชัดเจนเนื้อหาวชิาที่จะสอนอยางชัดเจนูู

        --  หลักสูตร หลักสูตร ((จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา, , เนื้อหาเนื้อหา, , เวลาเวลา))ูู ุุ

        --  ความสมัพันธกับรายวิชาอื่นความสมัพันธกับรายวิชาอื่น

        --  ประสบการณเดิมของผูสอนและผูเรียนประสบการณเดิมของผูสอนและผูเรียนู ูู ู

        --  เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชา      
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ๆๆ



 ี  ี 22. . รูกระบวนการเรียนรูของคนรูกระบวนการเรียนรูของคน

ิ ีิ ี--  วิธีสอนวิธีสอน

ื่ ป ื่ ป --  สือและอุปกรณการสอนสือและอุปกรณการสอน

ื่ ืื่ ื ป ป  ิ่ ื่ิ่ ื่        33. . เครืองมือ เครืองมือ / / อุปกรณ อุปกรณ / / สิงอาํนวยความสะดวกอืนสิงอาํนวยความสะดวกอืน

ื่ ื่ ื ื่ ื่ ื           --  สือและเครืองมือตาง ๆสือและเครืองมือตาง ๆ

          --  เอกสารประกอบการคนควา เอกสารประกอบการคนควา / / อางอิงอางอิง
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ประโยชนตอผสอนประโยชนตอผสอนประโยชนตอผูสอนประโยชนตอผูสอน

11   ไ  ึ ิ  ิไ  ึ ิ  ิ11. . ไดศกษาและวเคราะหรายวชาไดศกษาและวเคราะหรายวชา

22   ไดกําหนดไดกําหนดจดประสงคการจดประสงคการสอนแตละหนวยสอนแตละหนวย22..  ไดกาหนดไดกาหนดจุดประสงคการจุดประสงคการสอนแตละหนวยสอนแตละหนวย

33. . ไดกําหนดเวลาและวิธีสอนที่เหมาะสมไดกําหนดเวลาและวิธีสอนที่เหมาะสม

44..  ไดเลือกไดเลือกกิจกรรมกิจกรรมและสื่อการสอนตาง ๆและสื่อการสอนตาง ๆ

55..  ไดเลือกไดเลือกวิธีวัดและประเมินผลวิธีวัดและประเมินผลตรงตามตรงตาม  

          จุดประสงคการสอนจุดประสงคการสอน
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66. . เปนเครื่องมือเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกครูผูสอนเปนเครื่องมือเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกครูผูสอน

77. . สรางความศรทัธาแกผูเรียนสรางความศรทัธาแกผูเรียน

88. . เปนเครื่องยืนยันและหลกัฐานอางอิงเปนเครื่องยืนยันและหลกัฐานอางอิง
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ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรลักษณะของแผนการจัดการเรียนรลกษณะของแผนการจดการเรยนรูลกษณะของแผนการจดการเรยนรู

11   แผนการสอนอยางหยาบ หรือ การจัดทําโครงการสอนแผนการสอนอยางหยาบ หรือ การจัดทําโครงการสอน11. . แผนการสอนอยางหยาบ หรอ การจดทาโครงการสอนแผนการสอนอยางหยาบ หรอ การจดทาโครงการสอน

        (Course  Outline) (Course  Outline) เปนแบบ เปนแบบ Macro  PlanMacro  Plan( )( )

22. . แผนการสอนยอย  จัดเปนแบบ แผนการสอนยอย  จัดเปนแบบ Micro  Plan  Micro  Plan  นิยมยดึถอืนิยมยดึถอื

้้ ้้        เนื้อหาวิชามากกวาคาบการสอนเนื้อหาวิชามากกวาคาบการสอน โดยแบงเนื้อหาออกเปนโดยแบงเนื้อหาออกเปน

 ี  ี  ั ี  ั ี        หนวย ๆ เรียกวาหนวย ๆ เรียกวา    แผนการจัดการเรียนรูแบบหนวยแผนการจัดการเรียนรูแบบหนวย

        มีความละเอียด มีความละเอียด         มความละเอยด มความละเอยด 

                                                ครู ครู --  อาจารยอื่นสอนแทนได อาจารยอื่นสอนแทนได 

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON                                                มีเอกสารสอนในแผนนั้นอยางครบถวนมีเอกสารสอนในแผนนั้นอยางครบถวน



แผนการจัดการเรียนรแผนการจัดการเรียนร    หมายถงึหมายถงึแผนการจดการเรยนรูแผนการจดการเรยนรู    หมายถงหมายถง

                                        รายละเอียดของกิจกรรมตาง  ๆ  ทีค่รผสอนรายละเอียดของกิจกรรมตาง  ๆ  ทีค่รผสอน                                        รายละเอยดของกจกรรมตาง  ๆ  ทครูผูสอนรายละเอยดของกจกรรมตาง  ๆ  ทครูผูสอน

กําหนดขึ้นอยางเปนระบบและเปนลายลักษณอักษรไวกําหนดขึ้นอยางเปนระบบและเปนลายลักษณอักษรไวกาหนดขนอยางเปนระบบและเปนลายลกษณอกษรไวกาหนดขนอยางเปนระบบและเปนลายลกษณอกษรไว

ลวงหนา     เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหลวงหนา     เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

บรรลุผลตามจุดประสงคทีต่ั้งไวบรรลุผลตามจุดประสงคทีต่ั้งไว
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สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู    ูู

          11. . สวนประกอบตอนตน  สวนประกอบตอนตน  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ  ประกอบดวย  ปก  คํานํา  สารบัญ            11. . สวนประกอบตอนตน  สวนประกอบตอนตน  ประกอบดวย  ปก  คานา  สารบญ  ประกอบดวย  ปก  คานา  สารบญ  

ลกัษะรายวิชา สมรรถนะรายวิชา  การวิเคราะหหลักสูตรและลกัษะรายวิชา สมรรถนะรายวิชา  การวิเคราะหหลักสูตรและ

กําหนดการสอน กําหนดการสอน 

          22   สวนที่เปนแผนการจัดการเรียนร  สวนที่เปนแผนการจัดการเรียนร  ประกอบดวย  ชื่อเรื่อง  ประกอบดวย  ชื่อเรื่อง            22. . สวนทเปนแผนการจดการเรยนรู  สวนทเปนแผนการจดการเรยนรู  ประกอบดวย  ชอเรอง  ประกอบดวย  ชอเรอง  

สาระสําคัญ  สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู  จุดประสงคการสาระสําคัญ  สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู  จุดประสงคการ

่่เรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  สือและแหลงการเรียนรู  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  สือและแหลงการ

เรียนร  หลักฐานการเรียนร  และการวัดและประเมินผลเรียนร  หลักฐานการเรียนร  และการวัดและประเมินผลเรยนรู  หลกฐานการเรยนรู  และการวดและประเมนผลเรยนรู  หลกฐานการเรยนรู  และการวดและประเมนผล

          33. . สวนประกอบตอนทาย  สวนประกอบตอนทาย  ประกอบดวย สื่อ  ใบชวยสอน  แบบฝก  ประกอบดวย สื่อ  ใบชวยสอน  แบบฝก  

่่
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แบบทดสอบ  เครื่องมอืประเมิน  และบันทึกผลหลังการเรียนรูแบบทดสอบ  เครื่องมอืประเมิน  และบันทึกผลหลังการเรียนรู

                    



องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรองคประกอบของแผนการจัดการเรียนร    องคประกอบของแผนการจดการเรยนรูองคประกอบของแผนการจดการเรยนรู    

          11   รายวิชา                                              รายวิชา                                              77   สาระการเรียนรสาระการเรียนร          11. . รายวชา                                              รายวชา                                              77. . สาระการเรยนรูสาระการเรยนรู

          22. . ชื่อหนวยการเรียนรู                           ชื่อหนวยการเรียนรู                           88. . กิจกรรมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรููู ูู

          33. . ชื่อเรื่อง                                              ชื่อเรื่อง                                              99. . สื่อและแหลงการเรียนรูสื่อและแหลงการเรียนรู

          44. . สาระสําคัญ                                      สาระสําคัญ                                      1010. . หลักฐานการเรียนรูหลักฐานการเรียนรู

          55   ป ํ  ี    ป ํ  ี    1111   ั ป ิั ป ิ          55. . สมรรถนะประจาหนวยการเรยนรู   สมรรถนะประจาหนวยการเรยนรู   1111. . การวดประเมนผลการวดประเมนผล

          66. . จดุประสงคการเรียนรู                      จดุประสงคการเรียนรู                      1212. . บันทึกผลหลังการเรียนรูบันทึกผลหลังการเรียนรูุ ูุ ู ูู
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หัวขอปฏบิัติในการเขียนแผนการจัดการเรียนร   หวขอปฏบตในการเขยนแผนการจดการเรยนรู   

      . . วิเคราะหหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตร 33. . จุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคการเรียนรู

ี ี       . . กําหนดสมรรถนะกําหนดสมรรถนะ

        ํํ

44. . สาระการเรียนรูสาระการเรียนรู

55   ิ ี ิ ี       . . กาหนดการสอนกาหนดการสอน

        กําหนดชื่อเรื่องกําหนดชื่อเรื่อง

55. . กจกรรมการเรยนรูกจกรรมการเรยนรู

66   สื่อและแหลงการเรียนรสื่อและแหลงการเรียนร      . . กาหนดชอเรองกาหนดชอเรอง

1.1. สาระสําคญัสาระสําคญั

66. . สอและแหลงการเรยนรูสอและแหลงการเรยนรู

77. . หลักฐานการเรียนรูหลักฐานการเรียนรูญญ

2.2. สมรรถนะประจําหนวยสมรรถนะประจําหนวย

ฐ ูฐ ู

88. . การวัดและประเมินผลการวัดและประเมินผล
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    การวิเคราะหหลักสูตรการวิเคราะหหลักสูตร

                            เปนการแยกแยะหลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอย  เปนการแยกแยะหลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอย  

 ื ้ ื ้โดยมุงหวังใหเห็นโดยมุงหวังใหเห็นความสมัพันธระหวางเนือหาวิชาและความสมัพันธระหวางเนือหาวิชาและ

พฤติกรรม พฤติกรรม ซึ่งเปนจดหมายปลายทางของแตละรายวชิา ซึ่งเปนจดหมายปลายทางของแตละรายวชิา พฤตกรรม พฤตกรรม ซงเปนจุดหมายปลายทางของแตละรายวชา ซงเปนจุดหมายปลายทางของแตละรายวชา 

รวมถึงการกําหนดสดัสวนน้ําหนักความสําคญัของเนื้อหา   รวมถึงการกําหนดสดัสวนน้ําหนักความสําคญัของเนื้อหา   

และพฤติกรรมพึงประสงคและพฤติกรรมพึงประสงค    การวิเคราะหหลักสูตรการวิเคราะหหลักสูตร

ั ี้ ใ ป ี่ ั ั ั ี้ ใ ป ี่ ั ั ลกษณะนจะออกมาในรปูของตารางทแสดงความสมพนธลกษณะนจะออกมาในรปูของตารางทแสดงความสมพนธ

ระหวางเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด  เรียกวา  ตารางระหวางเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด  เรียกวา  ตารางฤฤ

วิเคราะหหลักสูตร หรือตารางกําหนดรายละเอียดของวิชา วิเคราะหหลักสูตร หรือตารางกําหนดรายละเอียดของวิชา 
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ประโยชนของการวิเคราะหหลักสูตรประโยชนของการวิเคราะหหลักสูตรูู
        

      11)  )  ทําใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร ทําใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร       11)  )  ทาใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร ทาใหทราบวาจะสอนอะไร สอบอะไร อยางละเทาไร 

      22)  )  เปนเครื่องชี้ทางในการกําหนดพฤติกรรมแกผูเรียน               เปนเครื่องชี้ทางในการกําหนดพฤติกรรมแกผูเรียน               

่่      33)  )  เปนเครื่องมือในการเลือกกิจกรรมและวิธีการจัดการ   เปนเครื่องมือในการเลือกกิจกรรมและวิธีการจัดการ   

                เรียนรเรียนร                เรยนรูเรยนรู

      44)  )  ชวยใหผูสอนบริหารเวลาในการสอนและการสอบไดชวยใหผูสอนบริหารเวลาในการสอนและการสอบไดูู

                  อยางมีประสทิธิภาพ                                        อยางมีประสทิธิภาพ                                        

 ใ   ี ี่ ื้ ใ   ี ี่ ื้      55)  )  ชวยใหขอสอบมคีวามเทียงตรงตามเนือหาชวยใหขอสอบมคีวามเทียงตรงตามเนือหา

      66)  )  ชวยใหการเรียนการสอนมีคณภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้นชวยใหการเรียนการสอนมีคณภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น
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      66)  )  ชวยใหการเรยนการสอนมคุณภาพและมาตรฐานยงขนชวยใหการเรยนการสอนมคุณภาพและมาตรฐานยงขน

                                    



ขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรูู
        

      11)  )  การวิเคราะหจดประสงคการวิเคราะหจดประสงค    เปนการแปลจดประสงครายวิชา เปนการแปลจดประสงครายวิชา       11)  )  การวเคราะหจดุประสงคการวเคราะหจดุประสงค    เปนการแปลจุดประสงครายวชา เปนการแปลจุดประสงครายวชา 

                  เปนพฤตกิรรมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อเรียนวิชานั้น ๆ เปนพฤตกิรรมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเมื่อเรียนวิชานั้น ๆ 

                  จบลงแลว จบลงแลว 

้้ ้้      22)  )  การวิเคราะหเนือ้หาการวิเคราะหเนือ้หา    เปนการนําเอาเนือ้หาวิชาจากหลกัสตูรมาเปนการนําเอาเนือ้หาวิชาจากหลกัสตูรมา

                  แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกัษณะหนวยการเรียน                          แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกัษณะหนวยการเรียน                                            แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกษณะหนวยการเรยน                          แบงออกเปนหนวยยอย ๆ ในลกษณะหนวยการเรยน                          

      33)  )  การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร    เปนตารางการหาสัดสวนเปนตารางการหาสัดสวนูู

                  ความสําคัญ  และแสดงความสัมพนัธของพฤตกิรรมกับเนือ้หาความสําคัญ  และแสดงความสัมพนัธของพฤตกิรรมกับเนือ้หา
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ลักษณะรายวิชาลักษณะรายวิชาลกษณะรายวชาลกษณะรายวชา

รหัสและวิชารหัสและวิชา........................................................................................................................................................................................................รหสและวชารหสและวชา........................................................................................................................................................................................................

หนวยหนวยกิตกิต  ((ชัว่โมงชัว่โมง)........................... )........................... เวลาเรียนตอภาคเวลาเรียนตอภาค.......................... .......................... ชั่วโมงชั่วโมง

    ปรับหนวยการเรียนเปนสมรรถนะ
จดประสงครายวิชาจดประสงครายวิชา..............ุ สุ ส ..............

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา....................

ํ ิ ิํ ิ ิคําอธบิายรายวิชาคําอธบิายรายวิชา....................

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON



11)  )  การวิเคราะหจดประสงคการวิเคราะหจดประสงค11)  )  การวเคราะหจดุประสงคการวเคราะหจดุประสงค

                ป ป ป  ิ   ป ิ ี่ ป ป ป  ิ   ป ิ ี่                 เปนการแปลจดุประสงครายวชา  ออกเปนพฤตกรรมทตองการเปนการแปลจดุประสงครายวชา  ออกเปนพฤตกรรมทตองการ
ใหเกิดแกผูเรียน  เมื่อเรียนจบรายวิชานั้น ๆ แลว  แตละวิชาอาจมีใหเกิดแกผูเรียน  เมื่อเรียนจบรายวิชานั้น ๆ แลว  แตละวิชาอาจมี

ป   ั ไป ึ้  ั ิ  ิป   ั ไป ึ้  ั ิ  ิจดุประสงคแตกตางกนไปขึนอยูกบธรรมชาติของแตละวิชา จดุประสงคแตกตางกนไปขึนอยูกบธรรมชาติของแตละวิชา 

  

        พฤตกิรรม       พฤตกิรรม       +      +      เงื่อนไขหรือสถานการณหรือเนือ้หาวิชาเงื่อนไขหรือสถานการณหรือเนือ้หาวิชา

                        11                                                                                                        22

--    เพื่อใหมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของหนงัสือเพื่อใหมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของหนงัสือ
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จุดประสงคของการศึกษาจุดประสงคของการศึกษา
้้Benjamin SBenjamin S. . BloomBloom ไดจําแนกจุดประสงค ดังนี้ไดจําแนกจุดประสงค ดังนี้

    11. . Cognitive Domain  Cognitive Domain              พุทธิพิสัยพุทธิพิสัยgg ุุ

    22. . Phychomotor DomainPhychomotor Domain  ทักษะพิสัยทักษะพิสัยyy

    33. . Affective Domain         Affective Domain         จิตพิสัยจิตพิสัย    33. . Affective Domain         Affective Domain         จตพสยจตพสย
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ขอบเขตของจดประสงคขอบเขตของจดประสงคขอบเขตของจุดประสงคขอบเขตของจุดประสงค

1  พทธิพิสัย  มีลําดบัขั้นการเรียนร1. พุทธพสย  มลาดบขนการเรยนรู

                                                        6   การประเมินคา                                                         6   การประเมนคา 

                                                  5      การสังเคราะห

                                          4      การวิเคราะห   

                                    3     การนําไปใช

                                2     ความเขาใจ


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                           1     ความรูความจํา



ตัวอยางคํากริยา ตัวอยางคํากริยา พุทธิพิสยัพุทธิพิสยั
ั ป  ั่ ไป       จดประสงคเชิงพฤติกรรม   ระดับ

ความรู

      จุดประสงคทัวไป

รูศัพท  รูขอเท็จจริง  รูกฏเกณฑ  รู
้

      จุดประสงคเชงพฤตกรรม

บรรยาย ชี้แจง เขียน บอก เลือก  ชี้บง  ู

ความเขาใจ

ลําดับขั้น  รูความสําคัญ รูวิธีการ

เขาใจขอเท็จจรงิ  ตีความหามาย     

จัด จําแนก ระบ ุคนหา วิธีปฏิบัติ

เรียบเรียง  แปลง  แปล  เปลี่ยน  อธิบาย ความเขาใจ

ํ ไปใ 

เขาใจขอเทจจรง  ตความหามาย     
คาดการณที่เกิดขึ้น

ป ํ

ขยายความ  เขียนใหม  สรุป

เลือก เปลี่ยนวิธีการ คํานวณ ปรับปรง  การนําไปใช แกปญหา  คํานวณ  ตรวจสอบ      
ประมาณการ  พิจารณา  เลือก

เลอก เปลยนวธการ คานวณ ปรบปรุง  
ใช เขียนแผนงาน แกปญหา ผลิต แตง

ี้  ป ี ี ั ปวิเคราะห วิเคราะห จําแนก ชีบง เปรียบเทียบ  จัดประเภท  
ระบุ  หาความสัมพันธ

สังเคราะห สังเคราะห เขียนแผนผัง  วางแผน  กําหนด
ขอบขาย  ประเมิน  พิจารณา
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ประเมนิคา ประเมนิ ตัดสิน  เปรียบเทียบกับมาตรฐาน    

เปรียบเทียบกับเกณฑ



สง

ป ิ 

สูง

        6   การประเมินคา 

     5      การสังเคราะห     5      การสงเคราะห

                                         4      การวิเคราะห   

ดานความสามารถ / 

ทักษะทางปญญา

                                    3     การนําไปใช

ทกษะทางปญญา

                                2     ความเขาใจ

                           1     ความรูความจํา ดานความรู
ต่ํา
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ตา



2  ทักษะพสิยั มีลําดับขั้นการเรียนร2. ทกษะพสย มลาดบขนการเรยนรู

                                                        5       ทักษะการทําจนเคยชิน                                                        5       ทกษะการทาจนเคยชน

                                                  4      ทักษะการกระทําอยางตอเนื่อง

                                          3      ทักษะที่มคีวามถูกตองตามแบบ   

                                    2       ทักษะการทําตามแบบ

                                1     ทักษะการเลียนแบบ
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3  จิตพิสัย มีลําดบัขั้นการเรียนร3. จตพสย มลาดบขนการเรยนรู

                                                        5       การสรางลักษณะพิสัย

                                                  4      การจดัระบบ

                                          3      การสรางคุณคา   

                                    2       การตอบสนอง

ี                                 1     การเรียนรู
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11..................
2..................

พุทธิพิสัยพุทธิพิสัย
3..................
44..................
5..................
6..................

ทักษะพิสัยทักษะพิสัย........................มีทุกวิชามีทุกวิชา

จิตพิสัยจิตพิสัย..................................มีทุกวิชามีทุกวิชา
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้้22)  )  การวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหเนื้อหา

         เปนการนําเอาคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรมา
 ป ื่  ื  แบงเปนเรืองยอย ๆ หรือหนวยยอย ๆ ตามสมควร การ

แบงเนื้อหาวิชานี้พยายามแบงใหแตละตอนไลเลี่ยกัน  
อาจจะมีการสลับหัวขอเสียใหมบางก็ไดเพื่อใหมีความ
ตอเนื่องกัน หรือเห็นวาเนื้อหาตอนใดควรตอเติมก็ยอมตอเนองกน หรอเหนวาเนอหาตอนใดควรตอเตมกยอม
ทําได   ขอสําคัญก็คือไมควรมีการตัดทอนเนื้อหาของ
หลักสูตรใหนอยลง  แลวจึงนํามาจัดเรียงตามลําดับ
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ขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาขนตอนการวเคราะหเนอหาขนตอนการวเคราะหเนอหา

22..11) ) ศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา

22 22) ) กระจายคําอธิบายออกเปนเนื้อหาหัวขอใหญ ๆกระจายคําอธิบายออกเปนเนื้อหาหัวขอใหญ ๆ22..22) ) กระจายคาอธบายออกเปนเนอหาหวขอใหญ ๆกระจายคาอธบายออกเปนเนอหาหวขอใหญ ๆ

22..33) ) รวมกลุมเนื้อหาที่มีความหมายในทางเดียวกันรวมกลุมเนื้อหาที่มีความหมายในทางเดียวกันุุ

                      ไวดวยกันไวดวยกัน

ึ ป ไปไ   ื้ ึ ป ไปไ   ื้ 22..44) ) ศึกษาความเปนไปไดของกลุมเนือหาทุกกลุมศึกษาความเปนไปไดของกลุมเนือหาทุกกลุม

22 55) ) กําหนดชื่อหนวยการเรียนที่เปนตัวแทนเนื้อหากําหนดชื่อหนวยการเรียนที่เปนตัวแทนเนื้อหา22..55) ) กาหนดชอหนวยการเรยนทเปนตวแทนเนอหากาหนดชอหนวยการเรยนทเปนตวแทนเนอหา

22..66) ) เรียงหนวยการเรียนตามหลักการจัดลําดับเนื้อหาเรียงหนวยการเรียนตามหลักการจัดลําดับเนื้อหา
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ใ โป ใ โป การใชโปรแกรมฐานขอมลูการใชโปรแกรมฐานขอมลู

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของ

่่ฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลที่เหมาะสมกับฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลที่เหมาะสมกับ

ั ั ็    ปั ั ็    ปลักษณะงาน การจัดเก็บขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและลักษณะงาน การจัดเก็บขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและ

แกไขตารางขอมล การคนหาขอมล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมล การคนหาขอมล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมพนธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมพนธ

ระหวางแฟมขอมล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมล ระหวางแฟมขอมล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล 

การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน 
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ฐ ูฐ ู



 3) การสรางตารางวิเคราะหหลกัสตร 3) การสรางตารางวเคราะหหลกสูตร

                      จุดสําคัญของการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  จุดสําคัญของการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  

้้คือการหาสัดสวนความสําคัญของคือการหาสัดสวนความสําคัญของเนื้อหาวิชาเนื้อหาวิชา    ในแตในแต

ิิ ี่ ั ั  ั ั ี ่ ั ั  ั ั ละละพฤติกรรมพฤติกรรมทีสัมพันธกันตามหลักสูตรตองการ ทีสัมพันธกันตามหลักสูตรตองการ 

นอกจากนี้ยังมีประโยชนตอการกําหนดคาบสอนนอกจากนี้ยังมีประโยชนตอการกําหนดคาบสอนนอกจากนยงมประโยชนตอการกาหนดคาบสอนนอกจากนยงมประโยชนตอการกาหนดคาบสอน

ของแตละเนื้อหาวิชา    และการวัดผลการศึกษาดวย  ของแตละเนื้อหาวิชา    และการวัดผลการศึกษาดวย  

โดยมีขั้นตอนดังนี้โดยมีขั้นตอนดังนี้
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ขั้นตอนการสรางตารางวิเคราะหหลักสตรขั้นตอนการสรางตารางวิเคราะหหลักสตรขนตอนการสรางตารางวเคราะหหลกสูตรขนตอนการสรางตารางวเคราะหหลกสูตร

11. . วิเคราะหวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  วิเคราะหวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร  

โดยพิจารณาพฤติกรรมและเนื้อหาใหเปนที่เขาใจโดยพิจารณาพฤติกรรมและเนื้อหาใหเปนที่เขาใจ

้ ่้ ่22. . กรอกรายการเนื้อหาวิชาที่จัดเปนหัวขอใหญ  ๆกรอกรายการเนื้อหาวิชาที่จัดเปนหัวขอใหญ  ๆ

        ลงตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหนวยการเรียนลงตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหนวยการเรียน
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33. . กําหนดน้ําหนักคะแนนความสําคญัของแตละหนวยกําหนดน้ําหนักคะแนนความสําคญัของแตละหนวยญญ

การเรียน  ในแตละพฤติกรรม   ชองละ   การเรียน  ในแตละพฤติกรรม   ชองละ   1010    คะแนนคะแนน

้ ้้ ้โดยยึดเกณฑน้ําหนักคะแนน  ดังนี้โดยยึดเกณฑน้ําหนักคะแนน  ดังนี้

่่                                        สําคัญที่สุด            สําคัญที่สุด            99  --  1010          คะแนนคะแนน

                                        สําคัญมาก              สําคัญมาก              77  --  88            คะแนนคะแนน

ปป                                        ปานกลาง               ปานกลาง               44  --  66            คะแนนคะแนน

ํ ั ํ ั                                                 สําคัญนอย             สําคัญนอย             22  --  33            คะแนนคะแนน

            นอยมากหรือไมสําคัญเลย   นอยมากหรือไมสําคัญเลย   0 0 11          คะแนนคะแนน
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            นอยมากหรอไมสาคญเลย   นอยมากหรอไมสาคญเลย   0 0 –– 11          คะแนนคะแนน



44   นําตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามือนําตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามือ44. . นาตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามอนาตารางมาหาผลรวมในแตละชองทางดานขวามอ

        เพื่อใหทราบเพื่อใหทราบลําดับความสําคัญของเนื้อหาลําดับความสําคัญของเนื้อหา        เพอใหทราบเพอใหทราบลาดบความสาคญของเนอหาลาดบความสาคญของเนอหา

55. . รวมน้ําหนักลงดานลาง รวมน้ําหนักลงดานลาง ((พฤติกรรมพฤติกรรม) ) แลวแลวจัดลําดับจัดลําดับ55. . รวมนาหนกลงดานลาง รวมนาหนกลงดานลาง ((พฤตกรรมพฤตกรรม) ) แลวแลวจดลาดบจดลาดบ

        ความสําคัญของพฤติกรรมความสําคัญของพฤติกรรมทีต่องการปลูกฝงทีต่องการปลูกฝงญ ฤญ ฤ ูู

66. . ปรับตารางเฉลี่ยใหเปน  ปรับตารางเฉลี่ยใหเปน  100100    หนวย    หนวย    
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หนวยกิต ชั่วโมง สัปดาห ชั่วโมง

4040 18183(4) = 18×4 = 72 1212
2424
36363636
1212100 18
4848
404072 18×72
4040
2020

100
= 12.96

220   100220   100= 12 7272
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กําหนดหนวยการเรียนเปนสมรรถนะกําหนดหนวยการเรียนเปนสมรรถนะ
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รายวิชาตามหลักสูตรเดิมรายวิชาตามหลักสูตรเดิม
แปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะแปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะ

ที่ที่ สมรรถนสมรรถน เวลาเวลาทท สมรรถนะสมรรถนะ เวลาเวลา

รหัสรหัส________  วิชาวิชา________________หนวยหนวย

กิต กิต 

11 กริยา กริยา + + กรรม กรรม + + เงือ่นไขเงือ่นไข xx
กต กต ________
จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา   22

________________________________   33

________________________________   44

________________________________   55

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา

________________________________
________________________________
คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

________________________________
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________________________________
________________________________

รวมรวม xx



สมรรถน  สมรรถน  ( C t  )( C t  )สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence )( Competence )

    ในบริบทของมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพในบริบทของมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ

ึ ึ่ ใ  ้ ใ ึ ึ่ ใ  ้ ใ และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพซึงใชกับคนนัน จะใชและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพซึงใชกับคนนัน จะใช

ั  ํั  ํ  ืืศพทของคํา ศพทของคํา Competence Competence     วา   วา   ““สมรรถนะสมรรถนะ””          คอคอ

ความสามารถในการปฏิบัติงานความสามารถในการปฏิบัติงาน    โดยใชความร ทักษะโดยใชความร ทักษะความสามารถในการปฏบตงานความสามารถในการปฏบตงาน    โดยใชความรู ทกษะโดยใชความรู ทกษะ

และเจตคติ ทีบ่รณาการกันอยางแนบแนนเพื่อใหเกิดและเจตคติ ทีบ่รณาการกันอยางแนบแนนเพื่อใหเกิดและเจตคต ทบูรณาการกนอยางแนบแนนเพอใหเกดและเจตคต ทบูรณาการกนอยางแนบแนนเพอใหเกด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
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ัั  ใ   ็ ึ ใ   ็ ึ                หลักสูตรของ สอศหลักสูตรของ สอศ. . มุงใหผูสําเร็จการศึกษามุงใหผูสําเร็จการศึกษา

สามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏบตงานไดตามความตองการของสถานสามารถปฏบตงานไดตามความตองการของสถาน

ประกอบการ   แตหลักสูตรดังกลาวเปนเอกสารที่ระบุประกอบการ   แตหลักสูตรดังกลาวเปนเอกสารที่ระบุู ุู ุ

ขอมูลไวเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนหลักจึงขอมูลไวเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนหลักจึง

่่ไมไดระบุขอมูลทีแ่สดงวา    ผูสําเร็จการศึกษาไมไดระบุขอมูลทีแ่สดงวา    ผูสําเร็จการศึกษา

    สามารถทําอะไรไดสามารถทําอะไรได
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        หลักสูตร ปวชหลักสูตร ปวช. . และ ปวสและ ปวส. . มีโครงสรางที่ยังไมเปนมีโครงสรางที่ยังไมเปน

่ ้่ ้หลักสูตรแบบฐานสมรรถนะที่สมบูรณ  อีกทั้งในแตหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะที่สมบูรณ  อีกทั้งในแต

ิ ั ไ  ํ ใ ั ีิ ั ไ  ํ ใ ั ีละรายวิชายังไมอํานวยความสะดวกในการจัดเทียบละรายวิชายังไมอํานวยความสะดวกในการจัดเทียบ

โอนประสบการณตามความตองการของผเรียนได  โอนประสบการณตามความตองการของผเรียนได  โอนประสบการณตามความตองการของผูเรยนได  โอนประสบการณตามความตองการของผูเรยนได  

อยางไรก็ตามไมวาหลักสูตรจะกําหนดไวอยางไรอยางไรก็ตามไมวาหลักสูตรจะกําหนดไวอยางไรูู

ยอมมีทางออกในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดยอมมีทางออกในการจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ไ  ้ ้ไ  ้ ้สมรรถนะไดทังสินสมรรถนะไดทังสิน
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                    สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence / Competency )( Competence / Competency )                    สมรรถนะ สมรรถนะ ( Competence / Competency )( Competence / Competency )

จะตองมีครบ จะตองมีครบ 33  องคประกอบองคประกอบ

                  11. . ความรู  ความเขาใจในงานที่ทาํความรู  ความเขาใจในงานที่ทาํ

                  22. . ทกัษะในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จทกัษะในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ

                  33. . กจินิสัยหรือเจตคติในการทํางานกจินิสัยหรือเจตคติในการทํางาน

ป ั้ ี้ ิ่  ี่ ปป ั้ ี้ ิ่  ี่ ปองคประกอบทังสามนีอาจจะเริมตนทีองคประกอบองคประกอบทังสามนีอาจจะเริมตนทีองคประกอบ

ใดก็ได แตตองบรณาการเขาดวยกัน เพื่อใหสามารถใดก็ได แตตองบรณาการเขาดวยกัน เพื่อใหสามารถใดกได แตตองบรูณาการเขาดวยกน เพอใหสามารถใดกได แตตองบรูณาการเขาดวยกน เพอใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะ
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ปฏบตงานไดอยางมสมรรถนะปฏบตงานไดอยางมสมรรถนะ



แผนการจัดการเรียนรแบบเนนสมรรถนะแผนการจัดการเรียนรแบบเนนสมรรถนะแผนการจดการเรยนรูแบบเนนสมรรถนะแผนการจดการเรยนรูแบบเนนสมรรถนะ

                เปนขอเสนอแนะสําหรับการนํารายวิชาที่มีอยู  ในเปนขอเสนอแนะสําหรับการนํารายวิชาที่มีอยู  ใน

ั ปั ป ปป ั ป ใ  ป ิั ป ใ  ป ิหลักสูตร ปวชหลักสูตร ปวช. . และ ปวสและ ปวส. . มาดัดแปลงใหเปนรายวิชามาดัดแปลงใหเปนรายวิชา

แบบแบบหนวยการเรียนหนวยการเรียนซึ่งโดยปกติรายวิชาทกรายวิชาในซึ่งโดยปกติรายวิชาทกรายวิชาในแบบแบบหนวยการเรยนหนวยการเรยนซงโดยปกตรายวชาทุกรายวชาในซงโดยปกตรายวชาทุกรายวชาใน

หลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดสมรรถนะไดทั้งสิ้น หลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดสมรรถนะไดทั้งสิ้น ูู

เนื่องจากสมรรถนะดังกลาวมี เนื่องจากสมรรถนะดังกลาวมี 22  ชนิดคือ สมรรถนะชนิดคือ สมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสมรรถนะทางปญญาการปฏิบัติงาน และสมรรถนะทางปญญา
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                    รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิด                    รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิดรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรสามารถพัฒนาใหเกิด

สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  2 2 ชนิดชนิด  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  สมรรถนะไดทั้งสิ้น เนื่องจากสมรรถนะดังกลาว มี  2 2 ชนิดชนิด  

          11. . สมรรถนะการปฏิบัติงาน สมรรถนะการปฏิบัติงาน ( ( Practical Competence ) Practical Competence ) 

ป ั ื่ ไ  ป ั  ิป ั ื่ ไ  ป ั  ิ

          11. . สมรรถนะการปฏิบัติงาน สมรรถนะการปฏิบัติงาน ( ( Practical Competence ) Practical Competence ) 

ป ั ื่ ไ  ป ั  ิป ั ื่ ไ  ป ั  ิเปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  

การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ 

เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  เปนทักษะการเคลือนไหวของรางกายเปนหลัก  เชน  การผลิต  

การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบริหาร ฯลฯ 

        22.  .  สมรรถนะทางปญญา สมรรถนะทางปญญา ( Cognitive ( Cognitive   Competence )Competence )

การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ การประกอบ  การซอม การสราง การบรหาร ฯลฯ 

        .  .  ส ญญ  ส ญญ  ( Cog t ve ( Cog t ve   Co pete ce )Co pete ce )

  เปนสมรรถนะของการคิด  โดยใชทักษะทางปญญา หรือเปนสมรรถนะของการคิด  โดยใชทักษะทางปญญา หรือ

ทักษะการคดิ   เชน   การแกปญหา   การใชเหตุผล    การทักษะการคดิ   เชน   การแกปญหา   การใชเหตุผล    การ

 ี  ี 
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ถายทอดและการเรียนรูถายทอดและการเรียนรู



การเขียนขอความแสดงสมรรถนะ   การเขียนขอความแสดงสมรรถนะ   

        ขอความทีเ่ขยีนจะตองอยในรป  ขอความทีเ่ขยีนจะตองอยในรป  กริยากริยา –– กรรมกรรม –– เงื่อนไขเงื่อนไข        ขอความทเขยนจะตองอยูในรูป  ขอความทเขยนจะตองอยูในรูป  กรยากรยา กรรมกรรม เงอนไขเงอนไข

( Verb( Verb––ObjectObject––Condition)Condition)  ซึ่งถือเปนหลักสําคญัการเขยีนซึ่งถือเปนหลักสําคญัการเขยีน(( jj )) ญญ

เนื่องจากเปนขอความที่ใชในการสือ่สารความหมายระหวางเนื่องจากเปนขอความที่ใชในการสือ่สารความหมายระหวาง

ผูเกี่ยวของ   เชน  ผูเกี่ยวของ   เชน  

่่ “ “ นวด นวด ฝาเทา ฝาเทา เพื่อสุขภาพ เพื่อสุขภาพ ””
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สวนที่ สวนที่ 1 1 กริยากริยา    แสดงการกระทําหรือแสดงสมรรถนะแสดงการกระทําหรือแสดงสมรรถนะสวนท สวนท 1 1 กรยากรยา    แสดงการกระทาหรอแสดงสมรรถนะแสดงการกระทาหรอแสดงสมรรถนะ

การปฏิบัติ การผลิต หรือบริการการปฏิบัติ การผลิต หรือบริการการปฏบต การผลต หรอบรการการปฏบต การผลต หรอบรการ

สวนที่ สวนที่ 2 2 กรรมกรรม    สิ่งที่ถกกระทําอาจเปนบคคล  ขอมลสิ่งที่ถกกระทําอาจเปนบคคล  ขอมลสวนท สวนท 2 2 กรรมกรรม    สงทถกูกระทาอาจเปนบุคคล  ขอมูลสงทถกูกระทาอาจเปนบุคคล  ขอมูล

สิ่งของหรือผลิตภัณฑ  รวมทั้งสิ่งมีชีวิตอื่นที่เกิดจากสิ่งของหรือผลิตภัณฑ  รวมทั้งสิ่งมีชีวิตอื่นที่เกิดจาก

การผลิตหรือไดรับการบริการการผลิตหรือไดรับการบริการ

สวนที่ สวนที่ 3 3 เงื่อนไขเงื่อนไข    สถานการณทีท่ําใหสมรรถนะนั้นมีสถานการณทีท่ําใหสมรรถนะนั้นมี

ความชัดเจนภายใตเงื่อนไขดังกลาวความชัดเจนภายใตเงื่อนไขดังกลาว
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รายวิชาตามหลักสูตรเดิมรายวิชาตามหลักสูตรเดิม
แปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะแปลงหนวยเรียนใหเปนสมรรถนะ

ที่ที่ สมรรถนสมรรถน เวลาเวลาทท สมรรถนะสมรรถนะ เวลาเวลา

รหัสรหัส________  วิชาวิชา________________หนวยหนวย

กิต กิต 

11 กริยา กริยา + + กรรม กรรม + + เงือ่นไขเงือ่นไข xx
กต กต ________
จุดประสงครายวิชาจุดประสงครายวิชา   22

________________________________   33

________________________________   44

________________________________   55

มาตรฐานรายวิชามาตรฐานรายวิชา

________________________________
________________________________
คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา

________________________________
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________________________________
________________________________

รวมรวม xx



ใ โป ใ โป     การใชโปรแกรมฐานขอมลูการใชโปรแกรมฐานขอมลู

    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของ

 ื ใ โป  ี่ ั ื ใ โป  ี่ ัฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลทีเหมาะสมกับฐานขอมูล การเลือกใชโปรมแกรมฐานขอมูลทีเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน การจัดเก็บขอมลดวยตารางขอมล การปอนและลักษณะงาน การจัดเก็บขอมลดวยตารางขอมล การปอนและลกษณะงาน การจดเกบขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและลกษณะงาน การจดเกบขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและ

แกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมัพันธแกไขตารางขอมูล การคนหาขอมูล การสรางความสมัพันธู ูู ู

ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล ระหวางแฟมขอมูล  การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล 

้้การสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตนการสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน  
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รหสัวิชา ชื่อวิชารหสวชา..................ชอวชา.....................................

่
คะแนน คะแนน วิธีประเมิน/

ที        สมรรถนะ   
คะแนน

   เต็ม

คะแนน

 ที่ไดรับ

วธประเมน/
เครื่องมือที่ใช

1

2

.........................

.........................2

3

4

.........................

.........................

4

5

.........................

.........................

6

7

.........................

.........................
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รวม 100



              กําหนดการสอน

     เปนลักษณะการแบงหนวยการเรียนหนึ่ง ๆ 

ออกเปนหวัขอเรื่องใหญ ๆ  ที่จะสอนตามความ

้เหมาะสม และตามลําดับการเรียนรูของเนื้อหา
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   กาํหนดการสอน   กาหนดการสอน

หนวยที่ ชื่อหนวย / รายการสอน
จํานวน

สัปดาหที่ ชั่วโมงที่สปดาหท ชวโมงท
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หนวยที่ หนวยที่ ..........................................................หนวยท หนวยท ..........................................................

ื่ื่เรืองเรือง....................................................................................................................................................................................

11. . หัวขอใหญหัวขอใหญ

        11..11  หวัขอรองหวัขอรอง

                      11..11..11  หัวขอยอยหัวขอยอย

                      11..11..22................................................................................................................................................................................                      .. .. ................................................................................................................................................................................

          11..22..................................................................................................................................................................................................

          11 33          11..33................................................................................................................................................................................................

22. ........................................................................................................ .......................................................................................................
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          22..11................................................................................................................................................................................................



โครงสรางการเรียนรโครงสรางการเรยนรู
1.  ความหมาย

2   ความสําคัญ  ประโยชน2.  ความสาคญ  ประโยชน

3.  ทฤษฎ ี หลักการฤ ฎ

4.  วิธีการ  ขั้นตอน

5.  กระบวนการทํางาน

ํ โ โ ี ป ใ 6.  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช

7   กจินิสัย  คณธรรม
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7.  กจนสย  คุณธรรม



ํ ื่ ื่ํ ื่ ื่  กําหนดชอเรองกําหนดชอเรอง

                            การเขียนชื่อเรื่องการเขียนชื่อเรื่อง  ก็คือการนําหัวขอเรื่องที่จะสอนก็คือการนําหัวขอเรื่องที่จะสอน

ื่ ื่ ้ื่ ื่ ้มากําหนดเปนชือเรืองในหนวยการเรียนนันมากําหนดเปนชือเรืองในหนวยการเรียนนัน  ๆๆ    เชนเชน

ื่ ื่ื่ ื่ ี้ ิี้ ิ              ชือเรืองชือเรือง    การเลียงดูบิดาการเลียงดูบิดา  มารดามารดา  และบุตรและบุตร

ั  ื่ั  ื่ ี่ ใ  ี ี้ี่ ใ  ี ี้ ืื              หัวขอเรืองหัวขอเรืองทีจะสอนในหนวยการเรียนนีทีจะสอนในหนวยการเรียนนี  คือคือ

                                              11   ี้ ิี้ ิ                                                   11..  การเลยงดูบดาการเลยงดูบดา    มารดามารดา

                                              22   การเลี้ยงดบตรการเลี้ยงดบตร  
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                                              22..  การเลยงดูบุตรการเลยงดูบุตร  



               1. สาระสาํคัญ

่ ้         หมายถึง  ความคิดรวบยอดเกียวกับเนื้อหา 

ั ิ ี ี่  ใ   ี ไ  ั ัหลักการวิธีการทีตองการใหผูเรียนไดรับ หลังจาก

เรียนเรื่องนั้น ๆ แลว  ทั้งในดานความรทักษะ และ  เรยนเรองนน ๆ แลว  ทงในดานความรูทกษะ และ  

เจตคติโดยพิจารณาจากจดประสงคการเรียนร และเจตคตโดยพจารณาจากจุดประสงคการเรยนรู และ

สาระการเรียนรู แลวเขียนเปนขอสรุปเกี่ยวกับสิ่งทีู่ ุ

ผูเรียนจะไดรับ
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22   สมรรถนะประจําหนวยการเรียนสมรรถนะประจําหนวยการเรียน22. . สมรรถนะประจาหนวยการเรยนสมรรถนะประจาหนวยการเรยน

ป ใ ป ใ    ใป ใ ป ใ    ใ    เปนความสามารถในการประยุกตใชความรู  ความเขาใจ  เปนความสามารถในการประยุกตใชความรู  ความเขาใจ  

ทักษะปฏิบัติ  และทักษะดานความคดิในการปฏิบัติงานในทักษะปฏิบัติ  และทักษะดานความคดิในการปฏิบัติงานในทกษะปฏบต  และทกษะดานความคดในการปฏบตงานในทกษะปฏบต  และทกษะดานความคดในการปฏบตงานใน

หนวยการเรียนรูนั้น ๆ ใหมีประสทิธิผล  ซึ่งจะเขียนในรูป  หนวยการเรียนรูนั้น ๆ ใหมีประสทิธิผล  ซึ่งจะเขียนในรูป  

่่กริยา กริยา --  กรรม กรรม --  เงื่อนไขหรือสถานการณเงื่อนไขหรือสถานการณ
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3. จดประสงคการเรียนร3. จดุประสงคการเรยนรู

่่ ่่จุดประสงคทัว่ไปจุดประสงคทัว่ไป    หมายถึง   ความคาดหวังที่ตองการหมายถึง   ความคาดหวังที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นกับผเรียน    หลังจากผานการเรียน    การฝก  ใหเกิดขึ้นกับผเรียน    หลังจากผานการเรียน    การฝก  ใหเกดขนกบผูเรยน    หลงจากผานการเรยน    การฝก  ใหเกดขนกบผูเรยน    หลงจากผานการเรยน    การฝก  
และอบรมแลว  เปนขอความทีเ่ขียนอยางกวาง ๆและอบรมแลว  เปนขอความทีเ่ขียนอยางกวาง ๆ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมจุดประสงคเชิงพฤติกรรม    หมายถึง  พฤติกรรมการหมายถึง  พฤติกรรมการ
่ ้่ ้แสดงออกของผูเรียน ภายใตเงื่อนไขหรือเนื้อหาหรือแสดงออกของผูเรียน ภายใตเงื่อนไขหรือเนื้อหาหรือ

สถานการณ  ที่สามารถวัดและสังเกตไดสถานการณ  ที่สามารถวัดและสังเกตไดสถานการณ  ทสามารถวดและสงเกตไดสถานการณ  ทสามารถวดและสงเกตได
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การเขียนจดประสงคการเรียนรการเขียนจดประสงคการเรียนรการเขยนจุดประสงคการเรยนรูการเขยนจุดประสงคการเรยนรู

      การเขียนจดุประสงคการเรียนรูประจําหนวย  การเขียนจดุประสงคการเรียนรูประจําหนวย  อาจมกีารบูรณาการอาจมกีารบูรณาการ

คณธรรม จริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาดวยก็ไดคณธรรม จริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาดวยก็ไดคุณธรรม จรยธรรม และปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงเขาดวยกไดคุณธรรม จรยธรรม และปรชญาของเศรษฐกจพอเพยงเขาดวยกได

11. . จุดประสงคทั่วไปจุดประสงคทั่วไป

          พฤติกรรม     พฤติกรรม     +       +       เงือ่นไขหรือสถานการณหรือเนื้อหาวิชาเงือ่นไขหรือสถานการณหรือเนื้อหาวิชา

                              11                                                                                                        22                              11                                                                                                        22

22. . จุดประสงคเชิงพฤติกรรมจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

          พฤติกรรม     พฤติกรรม     +      +      เงื่อนไขหรือสถานการณ    เงื่อนไขหรือสถานการณ    +    +    เกณฑเกณฑ

                              11                                                                                22                                                              33
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ตัวอยางคํากริยา ตัวอยางคํากริยา พุทธิพิสยัพุทธิพิสยั
ั ป  ั่ ไป       จดประสงคเชิงพฤติกรรม   ระดับ

ความรู

      จุดประสงคทัวไป

รูศัพท  รูขอเท็จจริง  รูกฏเกณฑ  รู
้

      จุดประสงคเชงพฤตกรรม

บรรยาย ชี้แจง เขียน บอก เลือก  ชี้บง  ู

ความเขาใจ

ลําดับขั้น  รูความสําคัญ รูวิธีการ

เขาใจขอเท็จจรงิ  ตีความหามาย     

จัด จําแนก ระบ ุคนหา วิธีปฏิบัติ

เรียบเรียง  แปลง  แปล  เปลี่ยน  อธิบาย ความเขาใจ

ํ ไปใ 

เขาใจขอเทจจรง  ตความหามาย     
คาดการณที่เกิดขึ้น

ป ํ

ขยายความ  เขียนใหม  สรุป

เลือก เปลี่ยนวิธีการ คํานวณ ปรับปรง  การนําไปใช แกปญหา  คํานวณ  ตรวจสอบ      
ประมาณการ  พิจารณา  เลือก

เลอก เปลยนวธการ คานวณ ปรบปรุง  
ใช เขียนแผนงาน แกปญหา ผลิต แตง

ี้  ป ี ี ั ปวิเคราะห วิเคราะห จําแนก ชีบง เปรียบเทียบ  จัดประเภท  
ระบุ  หาความสัมพันธ

สังเคราะห สังเคราะห เขียนแผนผัง  วางแผน  กําหนด
ขอบขาย  ประเมิน  พิจารณา
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ประเมนิคา ประเมนิ ตัดสิน  เปรียบเทียบกับมาตรฐาน    

เปรียบเทียบกับเกณฑ



ตัวอยางคํากริยาตัวอยางคํากริยา ทักษะพิสัย

ระดับ                   จุดประสงคทั่วไป               จดุประสงคเชิงพฤติกรรม

ไมแบงระดับ
ใชเครื่องมือ  ใชอุปกรณ สราง
ทํา  ปฏิบัติงาน  ประดิษฐ

ประกอบ สราง แตง ทุบ ถอด
กอ ตอ เติม ทํา ตอน เจาะทา  ปฏบตงาน  ประดษฐ กอ ตอ เตม ทา ตอน เจาะ

ตัวอยางคํากริยาตัวอยางคํากริยา จิตพิสัย

ระดับ                   จุดประสงคทั่วไป               จดุประสงคเชิงพฤติกรรม

ใ ใ   ื ็ 
ไมแบงระดับ เหน็คุณคา เห็นความสําคัญ

รับผิดชอบ ทัศนคติ กิจนิสัย

สนใจ ใหความรวมมือ เหน็ดวย

ยอมรับ ปฏิบัติตาม สนบัสนุน
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จดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจดประสงคทั่วไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไปจุดประสงคทวไป

 ไ ไ••  แสดงการเรียนรูรวม ๆ ไมแจกแจงพฤติกรรมยอยแสดงการเรียนรูรวม ๆ ไมแจกแจงพฤติกรรมยอย

ิ ี  ิ ี  ••  นิยมเขียนนอยขอนิยมเขียนนอยขอ

••  ใชคํากริยากวาง ๆใชคํากริยากวาง ๆ••  ใชคากรยากวาง ๆใชคากรยากวาง ๆ

ตัวอยาง  ตัวอยาง  :  :  เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับ เพื่อใหรูและเขาใจเกี่ยวกับ ……

่ ่่ ่      เพือใหมีทักษะเกียวกับเพือใหมีทักษะเกียวกับ......          

ื่ ใ  ็ ื่ ใ  ็ 
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                                      เพือใหเหน็คุณคา เพือใหเหน็คุณคา ......



จุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรมจุดประสงคเชงิพฤติกรรม
    ระบชัดเจนวาตองการใหผเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงระบชัดเจนวาตองการใหผเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

ุ ฤุ ฤุ ฤุ ฤ
1  บอกความหมายของงบการเงินได    ระบุชดเจนวาตองการใหผูเรยนเกดการเปลยนแปลงระบุชดเจนวาตองการใหผูเรยนเกดการเปลยนแปลง

        พฤติกรรมอะไรที่สามารถวัดพฤติกรรมอะไรที่สามารถวัด//สังเกตไดสังเกตได

1. บอกความหมายของงบการเงนได

2. อธิบายประโยชนของงบการเงินไดฤฤ

    เขียนใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัยเขียนใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย3. จาํแนกความแตกตางของงบการเงินได
    เขียนใหครบ เขียนใหครบ 3 3 องคประกอบ องคประกอบ         ไดแก  ไดแก  พฤติกรรมพฤติกรรม    

ื่ ไื่ ไ 
4. บอกคําศัพทไดถูกตองอยางนอย 8 ใน 10 คํา

        เงือนไข เงือนไข     และเกณฑและเกณฑ

    จํานวนขอที่เขียนเหมาะสมกับเวลาสอนจํานวนขอที่เขียนเหมาะสมกับเวลาสอน
5. ทาํงบการเงินเสร็จภายใน  50 นาที

ป ิ ั ิ ไ  ํ    จานวนขอทเขยนเหมาะสมกบเวลาสอนจานวนขอทเขยนเหมาะสมกบเวลาสอน6. ปฏิบัติงานไดตามกําหนดเวลา
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ี                                                                        4. สาระการเรียนรู

         เปนการเขียนเนือ้หาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูู ู

เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด  ครูอาจจะเขียน

ื้ ี ั้ ั  ี่ ํ ใเนือหารายละเอียดทงัหมด  ตามหัวขอทีกําหนดในแผนการ

จัดการเรียนร หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากจดการเรยนรู หากรายละเอยดของเนอหามมาก

อาจเขียนเฉพาะหัวขอเรื่องนั้น ๆ ไว (รวมหัวขอเรื่องหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)   สวนรายละเอียดของ

เนื้อหาอาจแยกไวตางหากในรปของใบความร
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เนอหาอาจแยกไวตางหากในรูปของใบความรู



หนวยที่ หนวยที่ ..........................................................หนวยท หนวยท ..........................................................

ื่ื่เรืองเรือง....................................................................................................................................................................................

11. . หัวขอใหญหัวขอใหญ

        11..11  หวัขอรองหวัขอรอง

                      11..11..11  หัวขอยอยหัวขอยอย

                      11..11..22................................................................................................................................................................................                      .. .. ................................................................................................................................................................................

          11..22..................................................................................................................................................................................................

          11 33          11..33................................................................................................................................................................................................

22................................................................................................................................................................................................................
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          22..11................................................................................................................................................................................................



การวางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการวางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เรื่องเรื่อง....................................................................................................................................................................................

มีเหตุผลมีเหตุผล
พอประมาณพอประมาณพอประมาณพอประมาณ

มีภูมิคุมกันมีภูมิคุมกัน

ความรความร++ทักษะทักษะความรูความรู++ทกษะทกษะ คุณธรรมคุณธรรม

สังคมสังคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วัฒนธรรมวัฒนธรรม ่่สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมสงคมสงคม เศรษฐกจเศรษฐกจ วฒนธรรมวฒนธรรม สงแวดลอมสงแวดลอม



ตัวอยางการบูรณาการการจัดการเรียนรูตัวอยางการบูรณาการการจัดการเรียนรู

ีีปป
33. . วิเคราะหความเปนไปไดวิเคราะหความเปนไปได

มีเหตุผลมีเหตุผลพอประมาณพอประมาณ

11.  .  สํารวจความพรอม  สํารวจความพรอม  

44.. เครื่องมืออุปกรณ กลวย  เครื่องมืออุปกรณ กลวย  
น้ํามัน ถุงใส และทําเลน้ํามัน ถุงใส และทําเล

ทอดกลวย
มีภูมิคุมกันมีภูมิคุมกัน

ัั

11.  .  สารวจความพรอม  สารวจความพรอม  
          ของตน มีอะไรเปนของตน มีอะไรเปน
          ทุนอยูแลวทุนอยูแลว

ุุ

ทอดกลวย
แขกขาย

ความรความร++ทักษะทักษะ

55.. ทําถูกสุขอนามัยทําถูกสุขอนามัย
66.  .  ทําเลดีขายไดทําเลดีขายได

ุ ูุ ู
22. . อะไรที่ตองหาเพิ่มอะไรที่ตองหาเพิ่ม

ความรูความรู++ทกษะทกษะ

•• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ื  ้ํ ั ิ ีื  ้ํ ั ิ ี

คุณธรรมคุณธรรม
•• การเลือกกลวย นํามัน และกรรมวิธีการทอดการเลือกกลวย นํามัน และกรรมวิธีการทอด
•• การเลือกการเลือกทําเลทําเลที่ตั้งและใชเครื่องมืออุปกรณที่ตั้งและใชเครื่องมืออุปกรณ
ส อ ั ภ ช ี่ใชใสส อ ั ภ ช ี่ใชใส

ุุ

•• ขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัยขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
•• มีความรับผิดชอบ  เชน    มีความรับผิดชอบ  เชน    •• สุขอนามยและภาชนะทใชใสสุขอนามยและภาชนะทใชใส

•• การตลาดและจําหนายการตลาดและจําหนาย

มความรบผดชอบ  เชน    มความรบผดชอบ  เชน    
น้ํามันที่ใชทอด ถุงที่ใชใสน้ํามันที่ใชทอด ถุงที่ใชใส

ัั ิิ ัั ่่ิ่ ิ่ สงคมสงคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วฒนธรรมวฒนธรรม สิงแวดลอมสิงแวดลอม
55, , 6655, , 66 11, , 2211, , 22 55, , 6655, , 66



        6  สื่อ ล หลงการ รียนร        6. สอและแหลงการเรยนรู

ึ ั ป  ื่ ื ิ ี      หมายถงึ วัสด ุอุปกรณ เครืองมอื วิธีการและ

แหลงวิทยาการ ที่ผสอนใชเปนสื่อกลางสงถายแหลงวทยาการ ทผูสอนใชเปนสอกลางสงถาย

ความรู  และทักษะ ตลอดจนเจตคติไปยงัผูเรียนู ู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ใบชวยสอนใบชวยสอน
ป  ี่ ี่ ั ใ  ใ           เปนหนาทีของครูทีจะพัฒนาใบชวยสอนใชเอง

การนําใบชวยสอนจากที่อื่นมาใช     อาจไมเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียนที่เปนอยู นอกจากนั้นการพัฒนา

้ ้ ่ใบชวยสอนขึนใชเอง  จะชวยใหครูเขาใจขันตอนทสีาํคัญ  

จดออนจดเนนของเรื่อง    และสามารถพัฒนาพฤติกรรมจุดออนจุดเนนของเรอง    และสามารถพฒนาพฤตกรรม

ความรูความสามารถของผูเรียนได    กระบวนการในการ

ใชใบชวยสอนเปนเรื่องที่ครูตองตระหนกัวาขั้นไหนควร

ใ   ไ   ั้ ั  ใ ั ไ  ี ิ่ ึ้
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ใชอยางไร  ทงยงเขาใจบทบาทของตวเองไดดยงขน



เหตุผลและความจําเปนของการสรางใบชวยสอนเหตุผลและความจําเปนของการสรางใบชวยสอน

การสอนงานการสอนงาน

ภาคปฏิบัติภาคปฏิบัติภาคทฤษฎี ภาคปฏบต

ใบงาน ใบปฎิบัตงิาน

ใบความรู ใบมอบหมายงาน

    ประเมินความรู ประเมินการปฏิบัติงานประเมินการปฏิบัติงานู ฏฏ



ใบความรใบความรู

11. . เนื้อหาตองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหาตองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู

ี่ใ      ใี่ใ      ใ22. . ภาษาทีใชงาย อานแลวเขาใจภาษาทีใชงาย อานแลวเขาใจ

33. . มีเหตผลอางอิงตามความจําเปนมีเหตผลอางอิงตามความจําเปน33. . มเหตุผลอางองตามความจาเปนมเหตุผลอางองตามความจาเปน

44. . จัดเนื้อหาสาระตามลําดับหัวขอการสอนจัดเนื้อหาสาระตามลําดับหัวขอการสอน

่่55. . ใชรูปภาพประกอบการบรรยายใหมากเทาทีทําไดใชรูปภาพประกอบการบรรยายใหมากเทาทีทําได

66   คําบรรยายหรือเนื้อหาตองมีความสมบรณคําบรรยายหรือเนื้อหาตองมีความสมบรณ66. . คาบรรยายหรอเนอหาตองมความสมบูรณคาบรรยายหรอเนอหาตองมความสมบูรณ

77. . เนื้อหาทุกตอน อานแลวตองเขาใจทันทีเนื้อหาทุกตอน อานแลวตองเขาใจทันที
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   ใบความร  (INFORMATION SHEET)   ใบความรู  (INFORMATION  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ระบเนื้อหาตามจดประสงคที่จะสอน เปนใบชวยสอนทระบุเนอหาตามจุดประสงคทจะสอน

พรอมดวยคาํถามทบทวน

               สวนประกอบ 
่ ้สวนหัว :      รหัสวิชา   ชื่อวิชา   หนวยกิต    ระดับชั้น

สวนเนื้อหา :  จดประสงคเชิงพฤติกรรมสวนเนอหา :  จุดประสงคเชงพฤตกรรม

                เนื้อหาสาระ  (อาจมภีาพประกอบ)

ํ                คําถาม

                หนังสืออางอิง
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                หนงสออางอง



ใบงานสําหรับวิชาทฤษฎี  แบงเปน 2 แบบ   ใบงานสาหรบวชาทฤษฎ  แบงเปน 2 แบบ   

11. . ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาระหวางเรียน ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาระหวางเรียน 

้้ใบงานชนิดนี้สวนใหญ ออกแบบเปนลักษณะคําถามแบบใบงานชนิดนี้สวนใหญ ออกแบบเปนลักษณะคําถามแบบ

เลือกตอบและอัตนัยแบบตอบสั้น ๆ เทานั้น จดประสงคเลือกตอบและอัตนัยแบบตอบสั้น ๆ เทานั้น จดประสงคเลอกตอบและอตนยแบบตอบสน ๆ เทานน จุดประสงคเลอกตอบและอตนยแบบตอบสน ๆ เทานน จุดประสงค

เพื่อวัดปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนควรจะไดรับ ทั้งนี้ เพื่อเพื่อวัดปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนควรจะไดรับ ทั้งนี้ เพื่อูู

ประโยชนในการตรวจปรับความเขาใจในการเรียนรูของประโยชนในการตรวจปรับความเขาใจในการเรียนรูของ

 ี ีผูเรียนผูเรียน
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22. . ใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาหลังการเรียนใบงานที่ใชสําหรับวัดความกาวหนาหลังการเรียน

การสอน ใบงานชนิดนี้สวนใหญจะเปนแบบอัตนัย หรือการสอน ใบงานชนิดนี้สวนใหญจะเปนแบบอัตนัย หรือ

่ ่  ่่ ่  ่การใหเงือนไข ขอมูล เพือทํารายงาน จุดประสงคเพือวัดการใหเงือนไข ขอมูล เพือทํารายงาน จุดประสงคเพือวัด

ความสามารถในการประยกตใชงาน หรือเพื่อการฝกหัดความสามารถในการประยกตใชงาน หรือเพื่อการฝกหัดความสามารถในการประยุกตใชงาน หรอเพอการฝกหดความสามารถในการประยุกตใชงาน หรอเพอการฝกหด

ทางสมอง เชน งานเขียนแบบ โจทยฝกหัดทางคณิตศาสตร ทางสมอง เชน งานเขียนแบบ โจทยฝกหัดทางคณิตศาสตร 

เปนตน เวลาที่ใชในการทําใบงานชนิดนี้มีเวลาคอนขางมากเปนตน เวลาที่ใชในการทําใบงานชนิดนี้มีเวลาคอนขางมาก
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ใ ํ ั ิ ป ิ ั ิใบงานสาหรบวชาปฏบต

ใบงานชนิดนี้ สวนใหญจะมีลักษณะเปนใบสั่งใบงานชนิดนี้ สวนใหญจะมีลักษณะเปนใบสั่งใบงานชนดน สวนใหญจะมลกษณะเปนใบสงใบงานชนดน สวนใหญจะมลกษณะเปนใบสง

งาน เพื่อทํางานในลักษณะโครงการ หรือผลิตชิ้นงาน งาน เพื่อทํางานในลักษณะโครงการ หรือผลิตชิ้นงาน 

้ ้ ้้ ้ ้หรือการตรวจสอบประกอบงาน เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยูหรือการตรวจสอบประกอบงาน เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยู

ั ี่ป ิ ั ิ ั้ั ี่ป ิ ั ิ ั้กับงานทีปฏิบัตินัน ๆกับงานทีปฏิบัตินัน ๆ
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               ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผูสอนใชถายทอดความรู และทกัษะในการ
   ป ิ ั ิ ใ   ี ไ  ึ ป ิ ั ิ ํ ั ั้       ปฏบตงานใหผูเรยนไดศกษาและปฏบตตามลาดบขนตอน   

   จนเกิดความรู ทักษะ และกิจนิสัย สอดคลองตรงตาม ู

   จุดประสงคของหลักสตูร

                     ส ป                     สวนประกอบ
   - ชื่อเรื่อง                    - จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมุ ฤ

   - เครื่องมือและอุปกรณ     - วัสดุ

    ลําดับขัน้การปฏิบัติงาน    ภาพปร กอบ (ถามี)   - ลาดบขนการปฏบตงาน   - ภาพประกอบ (ถาม)

   - ขอเสนอแนะ/ควรระวัง
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               ใ   (JOB  SHEET)               ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผสอนใชตรวจสอบความร และทักษะของ         เปนใบชวยสอนทผูสอนใชตรวจสอบความรู และทกษะของ        

ผูเรียน โดยอาจใหผูเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัตจินเกิดความรู ู ู ฏ ู

ทักษะ และกิจนิสัย ตรงตามจุดประสงคของหลักสตูร

                     สวนประกอบ
    ชื่ ื่                    ป ส  ชิ ิ   - ชอเรอง                  - จุดประสงคเชงพฤตกรรม

   - แบบฝกหัด  หรือ       - กิจกรรมตรวจสอบความเขาใจ          

   - เวลา..........นาที         - ขั้นการปฏิบัติ (คําสัง่)

    ขอเสนอแนะ   - ขอเสนอแนะ



               ใ                  ใบงาน  (JOB  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ผสอนใชถายทอดความร และทกัษะโดย เปนใบชวยสอนทผูสอนใชถายทอดความรู และทกษะโดย

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองและปฏิบัตติามจนเกิด

ความรู ทักษะและกิจนิสัย ตรงตามจุดประสงคของหลักสตูร

                   สวนประกอบ                   สวนประกอบ
   - ชื่อเรื่อง                       - จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

   - หัวขอเรื่องศึกษาคนควา     - ระยะเวลาสงงาน

    ลําดับขัน้การปฏิบัติ           เอกสาร/รายงาน (ถามี)   - ลาดบขนการปฏบต          - เอกสาร/รายงาน (ถาม)

   - ขอเสนอแนะ/ควรระวัง



่ ่่ ่ ่่หมายถึง  วัสดุสิ่งพิมพที่ครูผูสอนหมายถึง  วัสดุสิ่งพิมพที่ครูผูสอนใชมอบงานเพื่อวัดใชมอบงานเพื่อวัด

และประเมินผลในการจัดการเรียนรที่ผเรียนพึงไดรับ และประเมินผลในการจัดการเรียนรที่ผเรียนพึงไดรับ วามีวามีและประเมนผลในการจดการเรยนรูทผูเรยนพงไดรบ และประเมนผลในการจดการเรยนรูทผูเรยนพงไดรบ วามวาม

คุณภาพบรรลุตามเปาหมายหรือตามจุดประสงคการเรียนรูคุณภาพบรรลุตามเปาหมายหรือตามจุดประสงคการเรียนรู

หรือไมเพียงไร  ใบมอบหมายงานนี้สามารถทําในรูปของหรือไมเพียงไร  ใบมอบหมายงานนี้สามารถทําในรูปของ

ี  ี ื   ี ี่ี  ี ื   ี ี่การทดสอบภาคทฤษฎีระหวางเรียน หรือทายหนวยเรียนทีการทดสอบภาคทฤษฎีระหวางเรียน หรือทายหนวยเรียนที

เปนขอสอบวัดความรทักษะ และหรือภาคปฏิบัติในรปของเปนขอสอบวัดความรทักษะ และหรือภาคปฏิบัติในรปของเปนขอสอบวดความรูทกษะ และหรอภาคปฏบตในรูปของเปนขอสอบวดความรูทกษะ และหรอภาคปฏบตในรูปของ

ภาระงาน การผลิต และการจัดทําชิ้นงาน ภาระงาน การผลิต และการจัดทําชิ้นงาน 



ใบมอบหมายงาน  (ASSIGNMENT  SHEET)

• เปนใบชวยสอนที่ระบุชื่องาน และรายละเอียดของงาน

ี่  ใ   ี ป ิ ั ิ โ ํ  ั ี่ไ    ทีตองการใหผูเรียนปฏิบัติ  โดยนําความรู ทักษะทีได

   ศึกษาไปแลวมาประยุกตใชุ

                 สวนประกอบ 
          - ชื่องาน (แบบทดสอบ,ภาระงาน,ชิ้นงาน)

          - จดประสงคเชิงพฤติกรรม          - จุดประสงคเชงพฤตกรรม

          - แนวทางการปฏิบัติงาน

          - กําหนดเวลาสงงาน

          - แหลงขอมลคนควาเพิม่เติม           แหลงขอมูลคนควาเพมเตม

          - การวัดประเมินผล



ตารางการวิเคราะหขัน้ตอนการปฏิบัติงาน วิชา.............................
             

ฏ

     เรื่อง.....................................................เวลา...........ชั่วโมง
             

ลําดับขั้นการปฏิบัติ    เกณฑการปฏิบัติงาน      วัตถุประสงค    ความรูที่ใช   ทักษะที่ใช



                   ใบมอบหมายงาน  ที่ 4.1

- ชื่องาน ...........................................(ภาระงาน,ชิ้นงาน)

ป  ิ ิ- จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม                                     

     1. .........  2. .........  3. ............

     4.ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการ.........

ป ิ ั ิ - แนวทางการปฏิบตัิงาน                                      

     1. ........  2. ........  3. ........  4. .........  5. ............

     6. ใหบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     - 

ํ กาหนดเวลาสงงาน.....................

- การวัดประเมินผล

    เครื่องมือ และเกณฑการประเมิน



  แนวทางการทําแบบประเมนิแนวทางการทําแบบประเมนิ..................

                หัวขอประเมิน                            คําอธิบายคณภาพ                                           ระดบัหัวขอประเมิน                            คําอธิบายคณภาพ                                           ระดบั                หวขอประเมน                            คาอธบายคุณภาพ                                           ระดบหวขอประเมน                            คาอธบายคุณภาพ                                           ระดบ

11. . ความสามารถในความสามารถใน

ป ิ ั ิป ิ ั ิ                การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน

                  11..11  .................                         .......................................                             .................                         .......................................                             44--11

                11..2 2 .................                         .......................................                                    .................                         .......................................                                    44--11        

        22. . คณภาพผลงาน                                                คณภาพผลงาน                                                        22. . คุณภาพผลงาน                                                คุณภาพผลงาน                                                

                  22..11  ................                          .....................................................                          .....................................

                  22..22  ................                          .....................................................                          .....................................

        33. . พฤติกรรมและพฤติกรรมและ

                  การบูรณาการการบูรณาการ



หัวขอสําคัญที่ตองประเมินทักษะปฏิบัติ

หัวขอสําคญัที่ตองประเมินญ

11 22 33
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

คุณภาพผลงาน

- ความถูกตอง

พฤติกรรมและ
การบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง
- การเตรียมการ
- การใชเครื่องมือ
- ขั้นตอนการ

  สมบูรณ

- ความสวยงาม

เศรษฐกจพอเพยง
- ความรับผิดชอบ
- ความปลอดภัย
- ความสะอาด ขนตอนการ       

  ทํางาน
- ทาทางความ

 

- ความเรียบรอย

- ความประณีต

ความสะอาด
- การบูรณาการ 
  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

107107

  คลองแคลว 
ฐ



77   หลกัฐานการเรียนรหลกัฐานการเรียนร              77. . หลกฐานการเรยนรูหลกฐานการเรยนรู              

11. . เปนการนําเปนการนําจดุประสงคการเรียนรูจดุประสงคการเรียนรูและและเนือ้หาสาระเนือ้หาสาระ  มากําหนดมากําหนด

ป ั  ี ั้ ใ ื่ ป ั  ี ั้ ใ ื่       เปนหลกัฐาน การแสดงออกของผูเรียนทังในเรืองของความรู  เปนหลกัฐาน การแสดงออกของผูเรียนทังในเรืองของความรู  

      ทักษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทั้งกจินิสัยในการทํางานทักษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทั้งกจินิสัยในการทํางาน      ทกษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทงกจนสยในการทางานทกษะ  กระบวนการ  ผลงาน  รวมทงกจนสยในการทางาน

      โดยออกแบบการประเมนิผลการเรียนรูใหครบทุก โดยออกแบบการประเมนิผลการเรียนรูใหครบทุก ConceptConcept

22. . จัดกลุมหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนใหเปนไปตามลาํดับจัดกลุมหลกัฐานการแสดงออกของผูเรียนใหเปนไปตามลาํดับ

่่      เพื่อไมใหเกดิการทับซอน  และเหมาะสมกบัการนําไปจัดการเพื่อไมใหเกดิการทับซอน  และเหมาะสมกบัการนําไปจัดการ

      เรียนรเรียนร
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      เรยนรูเรยนรู



ชนิดและลักษณะของหลักฐานการเรียนรูชนิดและลักษณะของหลักฐานการเรียนรู

11. . หลักฐานความร  เชน  แบบทดสอบ  งานที่มอบหมาย หลักฐานความร  เชน  แบบทดสอบ  งานที่มอบหมาย ฐ ูฐ ู

        แบบฝกหดั  เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอื่น ๆ เปนตนแบบฝกหดั  เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอื่น ๆ เปนตน

22. . หลักฐานการปฏิบตัิงาน  เชน  ชิ้นงาน  ภาระงานและพฤตกิรรมหลักฐานการปฏิบตัิงาน  เชน  ชิ้นงาน  ภาระงานและพฤตกิรรม

ี่ ึ ํ ็ ั้  ี่ ป ิี่ ึ ํ ็ ั้  ี่ ป ิ        ทีแสดงถงึการบรรลุผลสําเร็จรวมทังเกณฑทีจะประเมินทีแสดงถงึการบรรลุผลสําเร็จรวมทังเกณฑทีจะประเมิน

33   การจดัประเมินผลทั้งขอ การจดัประเมินผลทั้งขอ 11  และ และ 22  ตองเปนการจัดประเมินผลตองเปนการจัดประเมินผล33. . การจดประเมนผลทงขอ การจดประเมนผลทงขอ 11  และ และ 22  ตองเปนการจดประเมนผลตองเปนการจดประเมนผล

        ตามสภาพจริงตลอดเวลาของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู
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ิ ี           5. กิจกรรมการเรยีนรู

   หมายถึง การจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ

ี่ ส ไ  ั ใ   ี ไ  ี    ื ป ิ ั ิทผูสอนไดจดใหผูเรยนไดเรยนรู   และหรอปฏบต

เพื่อใหสามารถบรรลผลตามจดประสงคการเรียนรเพอใหสามารถบรรลผุลตามจุดประสงคการเรยนรู

ที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู     ู
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องคประกอบที่ควรคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูองคประกอบที่ควรคํานึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรููู
        

      11)  )  เลอืกวธิีสอนที่ตรงกับความร ความสามารถและความถนดั เลอืกวธิีสอนที่ตรงกับความร ความสามารถและความถนดั       11)  )  เลอกวธสอนทตรงกบความรู ความสามารถและความถนด เลอกวธสอนทตรงกบความรู ความสามารถและความถนด 

      22)  )  ยึดผูเรียนเปนสําคัญใชกจิกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ       ยึดผูเรียนเปนสําคัญใชกจิกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ       

      33)  )  ควรจัดใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชานั้น ๆ ควรจัดใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชานั้น ๆ 

      44)  )  จดัใหสอดคลองกบัจดุประสงคการเรียนรู                                      จดัใหสอดคลองกบัจดุประสงคการเรียนรู                                      

      55)  )  เลอืกวธิีสอนและสื่อใหเหมาะสมกบัลกัษณะของแตละเนื้อหาเลอืกวธิีสอนและสื่อใหเหมาะสมกบัลกัษณะของแตละเนื้อหา      55)  )  เลอกวธสอนและสอใหเหมาะสมกบลกษณะของแตละเนอหาเลอกวธสอนและสอใหเหมาะสมกบลกษณะของแตละเนอหา

      66)  )  ควรเขียนกจิกรรมการเรียนรูใหชัดเจน  เหมาะสมกบัเวลา ควรเขียนกจิกรรมการเรียนรูใหชัดเจน  เหมาะสมกบัเวลา ูู

                และสถานที่                                             และสถานที่                                             
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ใหความรูเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

แนวคดิ
ทางสายกลาง

แนวทางการดํารงอยู การปฏิบัติตน ในทกุระดับ
ครอบครัว ชมชน รัฐ - ในการพัฒนา บริหารประเทศครอบครว  ชุมชน  รฐ   ในการพฒนา บรหารประเทศ

พอประมาณ
หลักการ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกนั
่ในตัวทีดี

ความร คณธรรม
เงื่อนไข

ความรู คุณธรรม
ความรูในตัวคน ใน
หลักวิชา รอบคอบ 

ระมัดระวัง
ซื่อสัตยสุจริต อดทน
เพียร มสีติ ปญญา

เปา
ประสงค

สรางสมดุล/มั่นคง/เปนธรรม/ยั่งยืน 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน

้ ่
112112

ประสงค
ทั้งดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม



มาตรฐานการเรียนรเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานการเรียนรเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานการเรยนรูเศรษฐกจพอเพยงมาตรฐานการเรยนรูเศรษฐกจพอเพยง

้ ่้ ่ ่่                ชวงชั้นที่ ชวงชั้นที่ 44    เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําเตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทํา
ประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติได  โดยเนนประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติได  โดยเนนประโยชนใหกบสงคมและประเทศชาตได  โดยเนนประโยชนใหกบสงคมและประเทศชาตได  โดยเนน
เขาใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนาเขาใจความพอเพียงระดับประเทศและการพัฒนา
ประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชน การวิเคราะห

   ป ื ึ   ป ื ึสถานการณการคาระหวางประเทศ  หรือการศึกษาสถานการณการคาระหวางประเทศ  หรือการศึกษา
สถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนสถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนสถานการณสงแวดลอม สภาพปญหาดานสงคมเปนสถานการณสงแวดลอม สภาพปญหาดานสงคมเปน
อยางไร เปนตนอยางไร เปนตน
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กิจกรรมพัฒนาผเรียนที่สอดคลองหลักเศรษฐกิจพอเพียงู ฐ

    พอประมาณกับศกัยภาพของผเรียน พอประมาณกับภมิสังคม   - พอประมาณกบศกยภาพของผูเรยน พอประมาณกบภูมสงคม

      ของโรงเรียนและชุมชนทีต่ั้ง  ฝกใหผูเรียนคดิเปนอยางมีุ ู
เหตุผล และมีภูมิคุมกันในดานตาง ๆ โดยการดําเนินกิจกรรม
 ํ ไป  ั่ ืตองนาไปสคูวามยงยนของผล

    - สงเสริมใหผเรียนใชความรอยางรอบคอบ ระมัดระวงั ฝกการ     สงเสรมใหผูเรยนใชความรูอยางรอบคอบ ระมดระวง ฝกการ
ทํางานรวมกับผูอื่น อดทน มีความเพียร มีวินยั มีสมัมา

 ั ํ ป โ ใ  ั ั  ัคารวะ รูจักทําประโยชนใหกับสังคม รวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม และสบืสานวฒันธรรมไทย
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ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรูตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรู

ีีปป
33..วางแผนการผลิตตามวางแผนการผลิตตาม

มีเหตุผลมีเหตุผลพอประมาณพอประมาณ

11.. เลือกผลิตผักตาม  เลือกผลิตผักตาม  

ปจจัยการผลิตปจจัยการผลิต
44..ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผน

โครงการ
ภูมิคุมกันภูมิคุมกัน

ี่ ใี่ ใ

11.. เลอกผลตผกตาม  เลอกผลตผกตาม  
        ความตองการตลาดความตองการตลาด
22..เตรียมพื้นที่ พันธุผกั วัสดุเตรียมพื้นที่ พันธุผกั วัสดุ โครงการ

ผลิตผัก
ความรความร++ทักษะทักษะ

55..ลดความเสียงในงานลดความเสียงในงาน
66..ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง
สั สิ่ สั สิ่ 

ุ ุุ ุ
อุปกรณ เหมาะสมกับงานอุปกรณ เหมาะสมกับงาน

ความรูความรู++ทกษะทกษะ

•• หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ป ิ ปป ิ ป

คุณธรรมคุณธรรม

สงคมและสงแวดลอมสงคมและสงแวดลอม

•• ประเภท ชนิด และการวางแผนการปลูกประเภท ชนิด และการวางแผนการปลูก
•• การเลือก เตรียม ใชเครื่องมืออุปกรณการเลือก เตรียม ใชเครื่องมืออุปกรณ
•• การปลก ดแลรักษา เก็บเกี่ยว การปลก ดแลรักษา เก็บเกี่ยว 

ุุ

•• ขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัยขยัน ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
•• มีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบ•• การปลูก ดูแลรกษา เกบเกยว การปลูก ดูแลรกษา เกบเกยว 

•• การตลาดและจําหนายการตลาดและจําหนาย

มความรบผดชอบมความรบผดชอบ
•• สามารถทํางานรวมกันสามารถทํางานรวมกัน

ัั ิิ ัั ่่ิ่ ิ่ สงคมสงคม เศรษฐกิจเศรษฐกิจ วฒนธรรมวฒนธรรม สิงแวดลอมสิงแวดลอม
11, , 55, , 6611, , 55, , 66 11, , 22, , 33, , 4411, , 22, , 33, , 44 6666 55, , 6655, , 66



   การวเิคราะหขั้นตอนการปฏบิัติงานโดยบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   การวเคราะหขนตอนการปฏบตงานโดยบรูณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง

  วิชา....................................หนวยที่.......ชื่อหนวย...................................................

     หัวขอเรื่อง/งาน/ชิ้นงาน..................................................เวลา...........ชั่วโมง
             

     หวขอเรอง/งาน/ชนงาน..................................................เวลา...........ชวโมง

    

              พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี ความรู คุณธรรม  คํานึงถงึผลกระทบตอ
เศรษฐกิจสังคม  สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม

ขั้นตอน

การปฏิบัติ

ขั้นเตรียม

1.

2.

ขั้นปฏิบัติ

1.

2.

ผลลัพธ



รปแบบการจัดการเรียนรรปแบบการจัดการเรียนรรูปแบบการจดการเรยนรูรูปแบบการจดการเรยนรู

11

ั้ ้ขันนํา

้

ขั้นนํา นําเขาสูบทเรียน

ขั้นกิจกรรม
ขั้นสอน

ขั้นวิเคราะห / อภิปราย
ปฏิบัติการสอน

ขั้นสรุปแนะนําไปใช ขั้นสรุป
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การนําเขาสบทเรียนทําไดหลายวธิี ดังนี้การนําเขาสบทเรียนทําไดหลายวธิี ดังนี้การนาเขาสบูทเรยนทาไดหลายวธ ดงนการนาเขาสบูทเรยนทาไดหลายวธ ดงน

 ื่  ื ิ  ี่ ื ่  ื ิ  ี่                      11.  .  การเลาเรืองเหตุการณ หรือนิทานตาง ๆ ทีการเลาเรืองเหตุการณ หรือนิทานตาง ๆ ที

สามารถอปมาอปมัยมายังเรื่องที่จะถายทอด หรือสามารถอปมาอปมัยมายังเรื่องที่จะถายทอด หรือสามารถอุปมาอุปมยมายงเรองทจะถายทอด หรอสามารถอุปมาอุปมยมายงเรองทจะถายทอด หรอ

เหตุการณทีเ่ลานี้อาจเปนเรื่องเดนหรืออยูในความเหตุการณทีเ่ลานี้อาจเปนเรื่องเดนหรืออยูในความุ ูุ ู

สนใจของคนทั่วไปสนใจของคนทั่วไป

่่     22. . การใชสื่อและอุปกรณการสอน เชน ของจริงการใชสื่อและอุปกรณการสอน เชน ของจริง

ี่ ป ป ั ใ  ํ ื่ี่ ป ป ั ใ  ํ ื่แผนที รปูภาพ ฯลฯ  ประกอบกับการใชคําถามเพอืแผนที รปูภาพ ฯลฯ  ประกอบกับการใชคําถามเพอื

สรปคําตอบของผเรียนใหสัมพันธกับบทเรียนใหมสรปคําตอบของผเรียนใหสัมพันธกับบทเรียนใหม
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

สรุปคาตอบของผูเรยนใหสมพนธกบบทเรยนใหมสรุปคาตอบของผูเรยนใหสมพนธกบบทเรยนใหม



                    33   การตั้งประเด็นปญหา  เพื่อเราความสนใจของการตั้งประเด็นปญหา  เพื่อเราความสนใจของ                    33. . การตงประเดนปญหา  เพอเราความสนใจของการตงประเดนปญหา  เพอเราความสนใจของ

ผเรียนใหคิดหาคําตอบหรือเนนการสนทนา  เพื่อชักจงผเรียนใหคิดหาคําตอบหรือเนนการสนทนา  เพื่อชักจงผูเรยนใหคดหาคาตอบหรอเนนการสนทนา  เพอชกจูงผูเรยนใหคดหาคาตอบหรอเนนการสนทนา  เพอชกจูง

คําตอบไปสบทสรปที่ตรงกับเรื่องที่จะถายทอด   หรือคําตอบไปสบทสรปที่ตรงกับเรื่องที่จะถายทอด   หรือคาตอบไปสูบทสรุปทตรงกบเรองทจะถายทอด   หรอคาตอบไปสูบทสรุปทตรงกบเรองทจะถายทอด   หรอ

สนทนาซักถามบทเรียนเดิมในลักษณะของการทบทวนสนทนาซักถามบทเรียนเดิมในลักษณะของการทบทวน

เพื่อเชื่อมโยงไปสูบทเรียนใหมเพื่อเชื่อมโยงไปสูบทเรียนใหมูู

                  44. . การแสดงบทบาทสมมติหรือการเลนเกม  โดยการแสดงบทบาทสมมติหรือการเลนเกม  โดย                  44. . การแสดงบทบาทสมมตหรอการเลนเกม  โดยการแสดงบทบาทสมมตหรอการเลนเกม  โดย

มีบทสรุปทีเ่ชื่อมตอไปยังเนื้อหาที่จะถายทอดมีบทสรุปทีเ่ชื่อมตอไปยังเนื้อหาที่จะถายทอด
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กร บวนการสอน CIPPA M d lกระบวนการสอน CIPPA Model

• ขัน้นํา นน

• ขั้นกิจกรรม
         C ั ี    - สรางความรูดวยตนเอง Construct ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    - มีปฏิสัมพนัธชวยกันเรียนรู Interaction
    - มีสวนรวมในการสรางความรูดวยตนเอง Participation
    - ไดเรียนรกระบวนการ Process ควบคกับผลงาน Product ู ู
    - นําความรูไปประยุกตใช Application

• ั้ ิ • ขันวิเคราะห

• ขั้นสรปและประเมินผล

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON
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กระบวนการสอน MIAP Model

ขั้นสนใจปญหา     นําเขาสบทเรียนโดยใชสถานการณ  คําถาม       ขนสนใจปญหา   -  นาเขาสูบทเรยนโดยใชสถานการณ  คาถาม       
(Motivation)          สื่อและอปุกรณประกอบ           

ขั้นใหเนือ้หา        - บรรยาย  สาธิต  และมอบหมายงาน
(I f ti )      ใหความรเรื่องปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(Information)     - ใหความรูเรองปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง
                             - ใหเรียนรูจากสื่อและแหลงขอมลูตาง ๆ

ขั้นพยายาม          - ใหผูเรียนทดสอบความสามารถ ดวยการ
(Application)         พยายามทํา   ฝกหัด   แบบฝกหดั(Application)         พยายามทา   ฝกหด   แบบฝกหด

ขั้นสําเร็จผล         - ตรวจสอบผลงานในการเรียนรู

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

ู
(Progress)                    



ป                  8. การวัดประเมินผล

 ื      เปนกระบวนการตัดสนิคุณคาของวัตถุ เหตุการณหรือ

บคคล โดยวิเคราะหจากขอมลที่กําหนด  ทั้งนี้โดยอาศัยบคุคล โดยวเคราะหจากขอมูลทกาหนด  ทงนโดยอาศย

เครื่องมือหลาย ๆ ประเภท  เชน   แบบทดสอบ แบบสังเกต   

แบบสอบถาม แบบประเมินผลงานและแบบประเมินอื่นๆ 

  ึ่ ื ใ ใ ตามขอบขายภาระงาน ซงสามารถเลอกใชใหตรงตาม

วัตถปุระสงคของการสอบวดันั้นๆ โดยขึน้อยูกับธรรมชาติุ ๆ ู

ของงาน ที่กําหนดเปนตัวแทนความรู ทักษะ และเจตคติ
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ป ป ิ ิประเภทการประเมินตามสภาพจริง

การประเมนิอยางเปนทางการการประเมนิอยางเปนทางการ

ป ป ิ   ี่  ึ้

การประเมนอยางเปนทางการการประเมนอยางเปนทางการ

           เปนการประเมินดวยขอสอบทีสรางขนึ

และไดมีการทดลองใชจนเปนที่เชื่อถือ สําหรับและไดมการทดลองใชจนเปนทเชอถอ สาหรบ

ใชประเมินองคความรของผเรียน ใชประเมนองคความรูของผูเรยน 



การประเมนิอยางไมเปนทางการการประเมนิอยางไมเปนทางการ

              เปนการประเมินที่เนนตามสภาพความ              เปนการประเมนทเนนตามสภาพความ

เปนจริงของผูเรียนในขณะปฏิบัติงานจะเนนการู ฏ

ประเมิน 3 ดานคือ 

          บคุลิกภาพ  (Performance)     

( )          กระบวนการ  (Process) 

          ผลผลิต  (Products)          ผลผลต  (Products)



เครื่องมือวัดแยกตามประเภทที่ใช

   ภาคความรู(ทฤษฎี) เครื่องมือที่ใช ู( ฤ ฎ)

คือแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ

    ภาคทักษะ(ปฏิบัติ) เครื่องมือที่ใช     ภาคทกษะ(ปฏบต) เครองมอทใช 

คือแบบสังเกต   แบบตรวจสอบรายการ คอแบบสงเกต   แบบตรวจสอบรายการ 

แบบประเมินการปฏิบัติ  แบบจัดอนัดับแบบประเมนการปฏบต  แบบจดอนดบ



 แสดงการกระทําในการเขียน
หนวยสมรรถนะ ตัวอยาง        หนวยสมรรถนะ

   การเขียนคํากรยิา
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ตัวอยางคํากริยา  งานการจัดการและควบคุมดูแลตัวอยางคํากริยา  งานการจัดการและควบคุมดูแลุ ูุ ู

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

ใหคําปรึกษา  ประเมิน  กําหนด  เปรียบเทียบ  หาคา  กําหนดคา  

ป ิ ํ ปควบคมุ  ดําเนินการ  ติดตอ

ประสาน วินิจฉัย  รางงาน  จัดตั้ง  ทํา

ประเมิน  กําหนด  ประสาน  ระบุ  

ควบคมุ  ดําเนินการ  ติดตอ รางงาน

ประมาณการ  ระบุ  เขารวม

แปลความ  ตคีวาม  จัดการ  

รางขอความ    เขียน  ประมาณคา  

แปลความ  ตรวจติดตาม  กํากับดูแล  แปลความ  ตความ  จดการ  

บํารุงรกัษา  ตรวจติดตาม กํากับดูแล

ปฏิบัติงาน  วางแผน  จัดเตรียม  

ู

เขารวม  ปฏิบัติงาน  ดูแลรักษา  

จัดเตรียม  ทํากําหนดการ  แสดง  ปฏบตงาน  วางแผน  จดเตรยม  

ควบคมุดูแล  ทํากําหนดการ

จดเตรยม  ทากาหนดการ  แสดง  
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ตัวอยางคํากริยา  งานจัดการระบบสารสนเทศตัวอยางคํากริยา  งานจัดการระบบสารสนเทศ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

วิเคราะห  ตรวจสอบ  คํานวณ  ตรวจ คํานวณ  ตรวจเช็ก  ตรวจสอบ  วัด  

ํ ิ ั ัเช็ก  รวบรวม  เรียบเรียง  วินิจฉัย  ทํา

บัญชีรายการ  กําหนด  หา  จัดหา  

ดําเนินการ  นับ  รวบรวม  จดัหา  หา

สาเหตุ  กําหนด  พิสูจน  รบัรอง  

สังเกตการณ  พิสูจน  รบัรอง  

ทบทวน  ทําใหใชการได

ทบทวน  ทําใหใชได  ทวนสอบ 

 ทบทวน  ทาใหใชการได

ทวนสอบ  ใหคําปรึกษา
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ตัวอยางคํากริยา  งานพิจารณาตัดสนิใจตัวอยางคํากริยา  งานพิจารณาตัดสนิใจ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

อนุมัติ  รบัรอง  เปรียบเทียบ  เปรียบเทียบ  ดําเนินการ ตัดสิน  

 ํ  ป ตัดสิน  หาคา  กําหนดคา    

ประมาณคา  ประเมินคา  

หาคา  กําหนดคา  ประมาณคา  

เทียบสวน  เทียบคุณคา  ทดสอบ 

พิจารณาตัดสิน  เทียบสวน  

เทียบคณคา  ทดสอบ

 

เทยบคุณคา  ทดสอบ
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  ตัวอยางคํากริยา  งานผลิตและการควบคุมตัวอยางคํากริยา  งานผลิตและการควบคุมุุ

หนวยสมรรถนะ                                           หนวยยอย

ใช  จดั  จัดเรียง  ติด ประกอบ  ใช จัด จัดเรียง ติด เขียนแบบ ถอด

ป  ํ  ั ออกแบบ  เขียนแบบ  พัฒนา  ถอด

ประกอบ  ถอดแยก  จําหนาย  จาย  

ประกอบ ถอดแยก จาย จําหนาย ตัดตอ  

ตรวจแกไข จัดแฟม ประกอบ ปรบัฟต 

้ตัดตอ  ตรวจแกไข  ปรับฟต  ซอม  

ติดตั้ง  เจียระไน  ชี้แจง  สอน ใส 

เจียระไน ชี้แจง สอน บรรจุ  ทํา 

ดําเนินการ รับรองยืนยัน ถอด ยาย ใส ตดตง  เจยระไน  ชแจง  สอน ใส 

บรรจุ  ทํา  ผลิต  สราง  ถอด ยาย  

บํารงรกัษา เปลี่ยน เลือก  ปรับตัง้  

ใสแทน เปลี่ยน ทํากําหนดการ เลือก 

บัดกร ีจัดตั้ง ปรับแตง คัดแยก สงมอบ บารุงรกษา เปลยน เลอก  ปรบตง  

คัดแยก  พมิพ เชื่อม เขียน คัดลอก  

บดกร จดตง ปรบแตง คดแยก สงมอบ 

คัดลอก พมิพ เชื่อม เขียน  
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แนวปฏบิัติทีแ่อบคิดแนวปฏบตทแอบคด . . .
ไปสการปฏบิัติจริง         ไปสูการปฏบตจรง

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON



 ตัวอยางวิชาธรกิจทั่วไป ตวอยางวชาธุรกจทวไป

ื่ ื้ ่ชอืหนวย   1. ความรูเบืองตนเกียวกับธุรกิจ

      2  ประเภทและรปแบบขององคการธรกิจ      2. ประเภทและรูปแบบขององคการธุรกจ

      3. การจดัการองคการธุรกิจุ

      4. การใชเทคโนโลยีในการประกอบธรุกิจ

      5. จรรยาบรรณและคุณลักษณะของผูประกอบการ

ป ี่      6. ระบบการแลกเปลียน

      7  แหลงเงินทน
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      7. แหลงเงนทุน



 สาระสําคัญ สาระสาคญ

โ โ ี ป ื่ ป ใ ิ ิเทคโนโลยีเปนเรืองจําเปนในการดําเนินธุรกิจ________

_________________________________________________

   ดังนั้น  ผประกอบการจะตองนําแนวหลักปรัชญา________   ดงนน  ผูประกอบการจะตองนาแนวหลกปรชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชโดยการดําเนินกิจการโดยเลือกใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของตนซึ่งถือเปนการ

รับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคม  โดยรวมอันจะมีผลทําให

ิ ั้ ี ั่ ื  ไป
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ธุรกิจนันมีความยังยืนตอไป



จดประสงคการเรียนรจุดประสงคการเรยนรู

่

1  

จุดประสงคทั่วไป

1. __________________________________________

2. 2. __________________________________________

3. __________________________________________

4. นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการ

               เลือกใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับธุรกิจโดยคํานึงถงึ

ี่ ิ ึ้
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               ผลกระทบทอีาจจะเกิดขึน



จดประสงคเชิงพฤติกรรม

1  

จุดประสงคเชงพฤตกรรม

1. __________________________________________

2. ____________________________________________________________________________________

3. __________________________________________

4. __________________________________________

5. ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปในการ     

ื ใ  โ โ ี ั ิ ิ                เลอกใชเทคโนโลยเีหมาะสมกบชนิดของธุรกิจ
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กิจกรรมการเรียนรูู

ขั้นนํา (MOTIVATION)ขนนา (MOTIVATION)

        เทคโนโลยีเปนสิ่งจําเปนอยางยิง่ในการดําเนินธุรกิจ การุ

แขงขนั และการสื่อสารดังนั้นทุกฝายจึงควรหันมาตระหนักถึง

ความจําเปนในเลือกใชเทคโนโลยทีีด่ทีีเ่หมาะสมโดยการนอม

่นําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชเพื่อการ_________

________________________________________________
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 ใ  ี่ ื่ ป ั ิ ี

ขั้นใหเนือ้หา  (INFORMATION)

1. บรรยาย  ดวยใบความรูที ...  เรือง  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      

            2  บรรยายเนื้อหาความร ดวยใบความรที่   เรื่อง              2. บรรยายเนอหาความรู ดวยใบความรูท ...  เรอง ..................... 

            3. สาธติ ดวยใบงานที่ ... เรื่อง ....................................................

ขั้นพยายาม   (APPLICATION)

่3. ใชใบงาน หรือใบมอบหมายงานเพือการปฏิบัติหรือจดัทําหรือ

การบริการหรือการผลิต หรือการวางแผน หรือการกําหนด  โดยใหการบรการหรอการผลต หรอการวางแผน หรอการกาหนด  โดยให

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในทุก ๆ ดาน ดังนี้  

่               - พอประมาณ  มเีหตุผล และมีภมูิคุมกันที่ดีในตวั

ื่ ไ  ี่ ิ ึ้
2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

               - เงือนไขความรู / คุณธรรม   และผลกระทบทเีกิดขึน            



   ี  ิ ี
ขั้นผลสําเร็จ  (PROGRESS)
1. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรยีนดวยวธิี............

2  รวมกันสรปการปฏิบัติ หรือการจัดทํา หรือบริการ  2. รวมกนสรุปการปฏบต..หรอการจดทา..หรอบรการ... 

               หรือการผลิต...หรอืการวางแผน..หรือการกําหนด โดย               หรอการผลต...หรอการวางแผน..หรอการกาหนด โดย

               บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใช

               ดวยวิธีการใดและเกิดผลกระทบอยางไรบาง

3. ประเมินผลสําเร็จของผูเรียนจากการภาระงาน หรือ

ิ้ โ ใ  ี ํ ใ ป               ชนิงาน  โดยอาจใหมีการนําเสนอในรูปของเอกสาร

               รายงานการบรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
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               รายงานการบูรณาการปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง  



การวัดประเมนิผล      

1  แบบประเมินการเลือกใชเทคโนโลยใีนลักษณะของ1. แบบประเมนการเลอกใชเทคโนโลยในลกษณะของ

               การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในฐานะ

               ลูกจางทีด่ีโดยคํานึงถงึผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม

ํ ใ  ็ ึ ํ ั ั ป ั2. แบบนําเสนอใหเห็นถึงความสําคัญหลักปรัชญาของ

               เศรษฐกิจพอเพยีงเมื่อธรกิจนํามาบรณาการกับ               เศรษฐกจพอเพยงเมอธุรกจนามาบูรณาการกบ

               การเลือกใชเทคโนโลยแีลวจะไดประโยชนตอองคกร    

               เศรษฐกิจและสังคมอยางไร
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กระบวนการสอน CIPPA Model
 ั้ ํ• ขันนํา

       1.แจงจดุประสงคและวิธกีารเรียนรูประจําหนวย
       2.นําเขาสูหนวยการเรียนโดย................................................

• ขั้นกจิกรรม ขนกจกรรม
    -  Construct
     3 ใหผเรียนแบงกลม ๆ ละ 4 5 คน โดยมอบหมายใหศึกษาตาม     3.ใหผูเรยนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน โดยมอบหมายใหศกษาตาม
        ใบความรู ที่.... เรื่อง.......................................

ใ ี่ ใ  ป   ื่     4.มอบหมายใบงาน ที... ใหทุกคนสรปุองคความรู เรือง................
        จากใบความรูขางตนตามหัวขอ ดังนีู้
         4.1 ........................
         4 2 
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         4.2 ........................
         4.3 ........................



     5.ใชใบมอบหมายงานที่....ใหผูเรียนทุกคนไปศึกษาคนควาเรื่องหลกั   

  ใ         ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมนําสงในรูปของรายงานอยาง

        สมบรณ        ส ู ณ

     6.รวมกนัสรุปองคความรูเรื่องหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
        ไดรับ และการนําไปประยกตใชในงาน และชีวิตประจําวัน        ไดรบ และการนาไปประยุกตใชในงาน และชวตประจาวน
   - Interaction

   - Participation

   - Process - Product    Process  Product

 7.ใหแตละกลุมรวมกนัคดิวิเคราะหวางแผนปฏิบัตกิาร/จดัทํา.........  

ี่ ํ ื ใ โ ใ ใ ี่          ตามทีกําหนด  หรือตามความสนใจ โดยใชใบมอบหมายงานที....   

          เรื่อง .......... โดยบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
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ู ญ ฐ



- Application

8 มอบหมายใบงานที่ ใหผเรียนทกคนสรปผลการนําความรเรื่อง  8.มอบหมายใบงานท...ใหผูเรยนทุกคนสรุปผลการนาความรูเรอง  
          ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงที่ไดไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน

ั้ ิ • ขันวิเคราะห
        9.ใหผูเรียนแตละกลุมสรุปขั้นตอนการปฏิบัติ/จดัทํา.............และ
           การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใช
      10.สังเกตและบันทกึพฤตกิรรมการเรียนรของผเรียนแตละกลม       10.สงเกตและบนทกพฤตกรรมการเรยนรูของผูเรยนแตละกลมุ 
           และแตละคน
•ขั้นสรปและประเมนิผล•ขนสรุปและประเมนผล
      11.ใหแตละคน/กลุมแสดงผลการเรียนรูโดยการ...... พรอมรวมกนั

ป ป ิ ป ิ ั ิ ั โ ใ  ั ั           สรุป และประเมินการปฏิบัติ/จดัทํา.......โดยใหความสําคัญกับ
           งานและการบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2222//0505//5353 N. PAITOONN. PAITOON

ู


