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คํานํา 
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565- 2569) วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม   
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น กรอบทิศทางหรือกลไกในการด าเนินงานในห้วงระยะเวลา 5 ปี ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงาน และมุ่งเน้นการด าเนินงานภาพรวมของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
        วิทยาลัยเคทคนิคมหาสารคามได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะเวลา 5 ปี โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารสถานศึกษาพร้อม ทั้งการ สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ การยอมรับ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ของสถานศึกษาที่ให้สอดรับกับ
บทบาทภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ปี (พ.ศ. 
2560 -2579) โดยได้ปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานของอาชีวศึกษา
ปี พ.ศ. 2561 และกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  
          คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2565-
2569) จะเป็นแม่บทที่ใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ให้ไปสู่คุณภาพตามที่ก าหนดไว้ใน
เป้าหมายต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
              แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) จัดท าขึ้นภายใต้กรอบ
แนวคิด ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในด้านโยบายคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา จุดแข็ง ( Strengths) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2564 เพ่ือน าเอาข้อคิดต่าง ๆ ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรวิทยาลัย  มาให้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) รวมทั้งน าเอาแผนพัฒนา
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ปี (พ.ศ. 2560-2564) มาปรับปรุง เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ใช้เป็นแนวทางการ พัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
เป็นผู้น าในการผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 
ระดับประเทศและ ภูมิภาค ยึดหลักส าคัญการมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
พัฒนาการ มีส่วนร่วมสร้างความสมดุลในทุกมิติเพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
รวมทั้ง เตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาสู่ยุคดิจิทัลและพัฒนาทักษะสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นใน
โลกยุคใหม่ ดังนั้น คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จึงจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2565-2569) โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 5 ยุทธศาสตร์ คือ 
              ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้
และสมรรถนะในด้านภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่   
              ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผู้เรียน พร้อมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   
              ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล   
              ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาด้านวิชาชีพ เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม  
              ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกอบ อาชีพอิสระ 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

“แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)” 
 

 ข้าพเจ้านายปริญญา  สมมิตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พร้อมด้วยข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ดังนี้  

1. การพัฒนางานในสถานศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับงานและส่วนที่เกี่ยวข้องในรูปแบบทรงพีระมิด
และให้เปอร์เซ็นต์ความส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ดังนี้ 

1.1 ให้ความส าคัญกับงานวิชาการ 30 เปอร์เซ็นต์ 
     1.2 ให้ความส าคัญกับบุคลากร 30 เปอร์เซ็นต์ 
     1.3 ให้ความส าคัญกับห้องเรียน สื่อการเรียน 30 เปอร์เซ็นต ์
      1.4 ให้ความส าคัญกับการบูรณาการ 10 เปอร์เซ็นต์ 

และจะต้องเน้นในเรื่องของคุณภาพมากกว่าปริมาณโดยจัดให้มีการสอนซ่อมเสริม และมีการอบรมการจัด
สิทธิบัตร 

2. การพัฒนาสถานศึกษาจะต้องใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการน าหลักการ SWOT มาร่วมใน
การท างาน ให้เอาจุดแข็งมาใช้ในการพัฒนาโครงการต่างๆ โดยมองเป้าหมายในองค์กรและมีการน าวัฒนธรรม
องค์กรมาใช้เพ่ือสร้างมูลค่าของโครงการ ควรมีอยู่ในโครงการ หากไม่สามารถมีได้ ควรมีอยู่ในกลยุทธ์ หรือ พันธ
กิจ และต้องปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาให้ชัดเจน 

3.  การก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษาให้น าการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 
3R และ 8C  

- 3R คือ Reading การอ่านออก, (W) Riting การเขียนได,้ (A) Rithemetics การคิดเลขเป็น 
- 8C คือ ประกอบด้วย 

 Critical Thinking and Problem Solving : การสอนให้คิดอย่างมีวิจารณญาณและมี
ทักษะในการแก้ปัญหา 

 Creativity and Innovation : มีทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
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 Collaboration Teamwork and Leadership : มีทักษะการท างานเป็นทีม 
 Computing and ICT Literacy : มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  
 Cross-cultural Understanding : มีทักษะด้านความเข้าใจ ความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม  
 Communication Information and Media Literacy : มี ทั กษะด้ านการสื่ อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
  Career and Learning Skills : มีทักษะด้านอาชีพ และการเรียนรู้ 
  Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  

 
  4. ในการจัดการเรียนการสอนให้เน้นเรื่องของ Team Teaching ภาควิชาต่างๆ จัดให้มีการเรียนรู้หรือ
สอนควบคู่กัน มีการบูรณาการงานออกมาให้เป็นโครงการ 1 โครงการ หรือชิ้นงานที่สามารถตอบสมรรถนะ
รายวิชาตามหลักสูตรที่ก าหนด  
  5. วิทยาลัยควรมีการออกแบบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  
  6. มีการพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียนหรือชุมชน ภายใต้การเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา 
ทักษะแบบ Up- skill, Re-skill  
  7. ส่งเสริมการสร้างลักษณะนิสัย 5ส ให้กับทุกคนในวิทยาลัย 
  8. แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ Excellent Center ของแต่ละภาควิชา (สาขา) ดังนี้  
 
  
   
 
 
 
   

  9. วิทยาลัย ต้องเน้นการกระจายอ านาจ และเน้นความร่วมมือกับทางภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย 
โรงเรียน วัด 
  10. รางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ต้องได้รับในปี 2566 
  11. ในการจัดท าแผน ต้องน าเอาแผนยุทธศาสตร์ของ สอศ. จังหวัด กลุ่มจังหวัด และแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน มาศึกษาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ปี  ภาควิชา  
2565  1. เครื่องกล    2. อิเล็กทรอนิกส์  
2566  1. ไฟฟ้าก าลัง   2. เครื่องมือกล    3. โลหะการ  
2567  1. ซ่อมบ ารุง   2. คอมพิวเตอร์  3. การจัดการโลจิสติกส์ฯ  
2568  1. ก่อสร้าง  
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  12. วิทยาลัยตั้งเป้าหมายการประกันคุณภาพระดับเอเชียแปซิฟิก (AAPACC) โดยภาควิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินในปี 2567 
  13. การท า PA เน้นให้ท าทุกคน 
  14. การก าหนดพันธกิจควรเป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  15. สโลแกน MTC2 ให้แต่ละตัวมีความหมายในตัว เช่น 
   M   คือ Management of knowledge, Machine Learning 
   T    คือ Technology , Teamwork 
   C    คือ  Creative, Collaboration   
 

  16.  สรุปแผนพัฒนา 5 ปี 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 
 

(นายปริญญา  สมมิตร) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

ปี การพัฒนา 
2565 1. นักเรียนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 4,290 

2. ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
2566 1. นักเรียนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 4,719 

2. รางวัลพระราชทาน 
3. ตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน 
4. ร่วม กรอ. 

2567 1. นักเรียนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 5,191 
2. ปีแห่งการเข้าร่วม AAPACC 

2568 1. นักเรียนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 5,710 
2. ปีแห่งการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2569 1. นักเรียนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 6,280 
2. ปีแห่งการพัฒนานวัตกรรม 
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บทท่ี 1 
บทนําและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

1.1 ความเป็นมาของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของคุณภาพทั้งมวลที่จะเกิดขึ้นและ
เป็นหัวใจส าคัญ ซึ่งแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีบทบาทความส าคัญดังนี้ 

1. เป็นทิศทางในการพัฒนากรจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการก าหนดกิจกรรมการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสู งขึ้น ไว้ล่วงหน้าบนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา จึงเป็นเสมือน “แผนที่” หรือ “พิมพ์เขียว”ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่พึงประสงค์ 

2. เป็นเครื่องมือสร้างความเชื่อมั่นแก่ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะสามารถสร้างพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดท าข้ึน 

3. เป็นเอกสารส าหรับตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ดังนั้น แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาให้มีการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีการจัดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความม่ันใจกับสถานศึกษา 

 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
           1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
                1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
                2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
                4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
               5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
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        2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
               1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
               2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
               3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
               4. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  
               5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง กับการศึกษา มีดังนี้  
               การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
                1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไป ในทุกสาระ
วิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอื้ออต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
               2. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้
สื่อ และสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
              3. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้างความตระหนักให้
ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ ความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการ
ประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท าเน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็น
พลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวมสนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                 4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการท างานร่วมกับ
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ผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และน าไปปฏิบั ติได้ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
                5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา 
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถามความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะ
ทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียน ให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น“โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ เรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจาก
การพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  จัดให้มีมาตรฐานขั้น
ต าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อ
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การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ ที่
ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น ส าหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง และจัดการความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูง และยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการ พัฒนา
ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชน
ให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง
การเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก- เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นนรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได ้

3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
               1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
               2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
               3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
               4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
               5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกายใจสติปัญญาและสังคม 
               6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
               7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
               1. การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
               2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
               3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
               4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
               1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
               2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
               3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
              4. พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง  
               5. พัฒนาความม่ันคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
               6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
               1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส  
               2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา ในทุกระดับทุก 
ประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
               3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ  
               4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
               5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน
และเป็นมืออาชีพ 
               6. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  
               8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
 
 

1.3 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
         “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า  สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 
             (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
          แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
          ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร่วมกับ
ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและ  
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สิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสามารถน ามา
ซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลส าเร็จหรือเป็นอุปสรรค 
หน่วงรังการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือศักยภาพ
และขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่ส าคัญส าหรับประเทศ
ไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีที่มาจากความก้าวหน้าและความแพร่หลายของ
เทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาสส าหรับประเทศไทยได้นั้น ต้อง
อาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทันขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
ส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่ส าคัญต่อประเทศไทยในการที่จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
รับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ประชากร ความเหลื่อมล้ าด้านดิจิทัล รวมถึง
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติซึ่งจะบั่นทอนขีด 
                  ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจ ากัด
ภายในหลายประการนั้น หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้น
เมื่อต้องเผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตาม
โลกได้อย่างเท่าทัน น าไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจมกับปัญหาเรื้อรังที่
ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึง
จ าเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐาน
ของความเข็มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่งเพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันที 
             3.2.1  พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยังยืน    
                    (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)    
                    การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพ่ือ
พลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด
“Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปล
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สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติโดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างยังยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง
นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้ 
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา
แก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการ
แข่งขันกับต่างประเทศ  กับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆให้เท่า
ทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยค านึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากรของ
ประเทศ นอกจากนี้กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่13 ยังให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่น
ต่อไป    
                      เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติและสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย
(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่
“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์
ความรู้ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและ
พัฒนาประเทศในทุกมิติเพ่ือสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้เกิด
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ 
สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  3.2.2 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า
อย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท าหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก าหนด
กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
(High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้มีการ
ก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ 
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หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailandภายในปี 2570 โดย
รายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 
                    1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) ไทยมี 
ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์ 
จากองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสําคัญ 
แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคต และมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียส่วนแบ่งทาง
การตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไม่มีการปรับตัว และส่งเสริมภาค
การผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่ประเทศต้องบรรลุให้ได้
ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ีอให้เป้าหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
             หมุดหมายท่ี1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 การท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 
8.3 ล้านต าแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งใน
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการด าเนินธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส าคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด
นักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจท าให้รูปแบบของตลาดการ
ท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 
สังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการใช้
จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์บนพ้ืนฐาน
ของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูอัน
เป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
            หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน  การท่องเที่ยวเป็น
ภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้านต าแหน่ง 
และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการด าเนินธุรกิจการท่องเที่ยวของ
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ประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส าคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง รวดเร็ว เมื่อประกอบกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่
เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจท าให้รูปแบบของตลาดการท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปใน
ระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับโลกที่ส่งผลให้
รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์
เพ่ือพลิก ฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูอันเป็นการมุ่งเน้นสู่การ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
           หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยาน
ยนต์สันดาปภายในที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจกระดับ
โลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น 
การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านของการใช้รถยนต์
ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือนกระจกได้อีก
ด้วย 
           หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ที่
ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลกจะ
เกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุข
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดีอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตโดยสามารถใช้
ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาวะ 
รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทางการแพทย์และการดูแล
สุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้และใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนา
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คุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากร
ด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 
             หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของ
ภูมิภาค ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้มการขับเคล ื่อน
เศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศที่มีแนว
ระเบียบเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากท่ีสุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุมได้มาตรฐาน 
และโครงสร้างพ ื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนท ี่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบด้าน มี
ฐานเศรษฐกิจเช ื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมท ั้งมีความพร้อมด้านส ิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการ
ลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าการลงทุนท  ี่ส าคัญของภูมิภาค
หากมีการเพ ิ่มประสิทธิภาพการขนส่งและการเช ื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้รอยต่อ 
             หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  ทุกกลุ่ม
คนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความ
คุ้มครองทางสังคมทีเพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าาลดลงในทุกมิติโดยการใช้เทคโนโลยีฐานข้อมูล
สารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือ ในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือ ลด
ความเหลื่อมล้ํา ในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ําใน เชิงพ้ืนที่ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ การใช้
นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งนี้การมุ่งลดความ
เหลื่อมล้ าในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที่และเพ่ิมพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะน าไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ความมั่งคั่ง และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ที่มี
คุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคม
แห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 
               หมุดหมายที่  7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้   เศรษฐกิจไทย
ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจ ากัดทั้งในด้าน
การเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญ
การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งอาจ
ส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถ
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เข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้สภาพเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญท่ีส่งผลให้ SMEs 
จ านวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ที่สุด การเพ่ิมโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการด าเนินธุรกิจ
ตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นและสอดคลVองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ อาทิสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว พร้อมทั้งลดความ
เหลื่อมล้ าในด้านรายได้ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การยกระดับผลิตภาพ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
            หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่า 
อยู่  ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่าเมืองหลักอ่ืน 
ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่ซึ่งน าไปสู่ความเหลื่อมล้ าในมิติด้านโอกาสอ่ืน ๆ ทั้ง
ด้านการท างาน รายได้และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมล้ า เชิงพ้ืนที่จึงเป็น
ข้อจ ากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดีพ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและ
โอกาสที่สามารถน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม ใน
ขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น 
การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด -19 และกระแสการให้ความส าคัญกับ
เศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการ
ส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การ
ยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
              หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจ านวนหนึ่งที่
ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจาย
ไปไม่ถึง และยังถูกซ้ าเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิวิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น 
และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความเหลื่อมล้ า 
โดยเฉพาะ เมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกล้จนและกลุ่มเปราะบาง 
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่ (gig workers) จ าเป็นต้องได้รับ
ควบคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทางรายได้ทั้งนี้ความก้าวหน้ าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความ
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จ าเป็น น าไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป 
           3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living)  
                ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการของ
ภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาที่
เป็นภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้ํา มลพิษอากาศ ก๊าซ
เรือกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนี่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ด้วยการ
ยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็น รูปธรรม ประกอบด้วย 
            หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา ขยะ น้ าเสีย มลพิษอากาศ และ
ก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและท าลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติโดย
ปริมาณขยะและ น้ าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการก าจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็น
ผลเสียต่อคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มา
ส าคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลายพ้ืนที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพอากาศ
ที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจ าทุกปีนอกจากนี้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะ
ท าให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
หลายประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างยั่งยืนสามารถท าได้ด้วยต้นทุนที่ลด
ต่ าลงเรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วยโดยเทคโนโลยีการรี
ไซเคิลและการบ าบัดน้ าเสียท าให้สามารถน าวัสดุหลายประเภทและน้ าที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ 
เทคโนโลยีชีวภาพสามารถน ามาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือลดความจ าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของ
เกษตรกร นอกจากนี้พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ
อากาศได้อย่างมหาศาล 
            หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการกัด 
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เซาะชายฝัง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจ าทุกปีทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติข้างต้นทวี
ความถี่และระดับความรุนแรงเพ่ิมข้ึน พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจท าให้ภัยธรรมชาติ
ประเภทอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคามที่ ส าคัญใน
อนาคต อาทิการเกิดน้ าท่วมพ้ืนที่ชายฝังอันเนื่องมาจากระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และสภาพอากาศ ร้อนจัด 
นอกจากนี้แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมข้ึนนอาจยิ่งซ้ าเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้หากขาด
การควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น การลด ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและบรรเทาภัย รวมทั้ง
การปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป 
          4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
              ปัจจัยขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การ Hi-Value and Sustainable Thailand 
โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการเคล  ื่อนย้าย
แรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบ
กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน การให้บริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่ทันสมัย 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท ี่ 13 เพ ื่อสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการพลิก
โฉมประเทศ” ประกอบด้วย 
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต คนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ
การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ า อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง ส่งผลให้ขาด
แคลนก าลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะทวี
ความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยีวิถี ชีวิตและ
วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก าลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การขาด
ความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยังอาจท าให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ
ทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการลดลงของประชากร และการขยายตัวของความ
เป็นเมืองจะน ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่
การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง  ภาครัฐมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศในทุกมิติอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจ ามาก 
อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วน ร่วมของ
ประชาชน และมีกฎหมายจ านวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไปปัญหา
ดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ความเสียหายทาง
เศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการท างานรูปแบบใหม่ รวมไป
ถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจ ากัดท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้
ของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมืองดังนั้นภาครัฐจึงจ าเป็นต้องปรับ
โครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ 
ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับโครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริม
ศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
1.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
              แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 
2579) ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาของปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
ของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National  Strategy) มาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
             วิสัยทัศน์จุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการ
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดัง 
             “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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              โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือน าประเทศไทย
ก้าวหน้าข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
              เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
              เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
              3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
              8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking   
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
              เป้าหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  
             1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐ
ต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
             2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปีเป็นต้น 
             3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
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แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 15 
ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
             4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
             5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดี
ขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
             เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนด
ช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน 
ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
             ยุทธศาสตร์เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
            การศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
            เป้าหมาย  
            1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
            2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
            3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
           แนวทางการพัฒนา 
          1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
          2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
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         3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว)  
        4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์เป็นต้น 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
            เป้าหมาย 
            1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
            2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
            3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
       แนวทางการพัฒนา 
           1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
           2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
           3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         เป้าหมาย 
         1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น ใน 
ศตวรรษท่ี 21  
         2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน-วิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
         3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  
         4. แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
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         5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
         6. ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
         7. ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   
         แนวทางการพัฒนา 
         1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
         2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
         3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
         4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
         5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
         6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
         7. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
         เป้าหมาย 
         1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
         2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
         3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
         แนวทางการพัฒนา  
         1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
         2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
         3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         เป้าหมาย 
         1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
         2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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         3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        แนวทางการพัฒนา 
         1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต 
         2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
         3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
        เป้าหมาย   
          1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  
           2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
           3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที่  
           4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
           5. ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ       
           แนวทางการพัฒนา 
               1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
               2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
               3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
               4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ 
จัดการศึกษา  
               5.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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1.5 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2565 -2567) 
 

 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------------------------------------- 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมือ่วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19 ) ซึ่งท าให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึง มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรีบยร้อย 
ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดย
คาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคงและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรประชาชน
แประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นขงสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชี วิต
รูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการจัดกิจกรรม 
Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย 
จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
     1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตังชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทุกระดับ 
     1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่างชัดเจนในทุก
ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)โดยรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการ
ประกาศใช้หลักสูตร ฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 
     2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้
แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการสงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
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มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
     2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     2.4 มุง่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้าแข็ง 
     2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน 
ผ่านโครงการต่าง 0 เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียนและการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 
     2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล ( Modular System ) ที่มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
     2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสถานศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่ วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนดต าแหน่ง 
(ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 
     3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อม
ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
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     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐเอกชน 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน                                                                                             
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent Center ) และส่งเสริมการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, 
Up-skill, New skill เพ่ือให้ให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up ) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
     4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ( Fit it Center ) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA)  
     5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ( Digital 
Competency ) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
     5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
     6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน 
“เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยด าเนินการจัดท า
แผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อนโดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตาม ฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์(Agenda)และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตามตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
 
        ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------------- 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19 ) ซึ่งท าให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึง มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580 ) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แ ละการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570 ) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม  ความเสมอภาค  ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดัน
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ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการ
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจให้กับสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกันและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กรประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมรการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม ( Best Practice ) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
     1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ  พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
     1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 27 

 

     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ( Active Learning ) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็น
ผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding ) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial Literacy ) ให้กับเรียนโดย
บูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ และการ
เผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงินรวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงามร่มรื่น จูงใจให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ของผู้เรียน
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว  หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ ( Credit Bark ) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-Skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างานศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency ) 
      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
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อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้ง ภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในชีวิตรูปแบบใหม่ 
      4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนนุการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน 
      4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
     5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครับได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
      6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยด าเนินการจัดท า
แผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณกรรมการ
ติดตามประเมินผล ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้อง
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กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตามตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
             ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณา
การการท างานร่วมกัน  และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือ
สานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมทุก
พ้ืนที ่
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to fit in the Digital Era) 
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  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
มีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
  นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
      1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่าง
สร้างสรรค ์
      1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
      1 .4  พัฒนาบทบาทและภารกิ จด้ านความปลอดภั ยของทุ กหน่ วยงานในสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
      2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน  โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
      2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
      2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
      2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
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      2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
      2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบางรวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งทางการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
      3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท
และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี  รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
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(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการคว ามร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับกศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
      4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวชนเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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      5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
      5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
      5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 
      5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคุมกับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป้นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
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และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตาม ฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้
ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตามตรวจสอบให้การด าเนินการ
เกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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 1.6 นโยบายและจุดเน้น การปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (https://www.vec.go.th/Portals/0/PR/2565/10/31/%20-%20_%202566.pdf) 

วิสัยทัศน์   
“ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศ” 
แนวคิด 
“ประเทศไทย มั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ” 
จุดเน้นหลักนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”(อาชีวะพร้อม การศึกษา
พร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 

***7 นโยบายเร่งด่วน*** 
 1. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
 3. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 4. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
 5. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย สอศ. 
 6. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
 7. สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 ***5 นโยบายหลัก*** 
 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 
     1.1 น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
     1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภทและ
รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
     1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ( Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
     1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
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     1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่ปฏิบัติ (Work 
Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 
     1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50 %) 
     1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรม
นําทักษะอาชีพ”  
     1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
     1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา 
     1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทํา มีเงินฝาก”  
     1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
     1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน  
              (Re-branding) 
     2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการท าความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 
     2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
การระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
     2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพ่ือเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 
และประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
     2.5 น าหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
     2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาสู่ชมชน สังคมประเทศชาติและนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
     2.7 เผยแพร่ผลการด าเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะผ่านรายการ 
R-Channel 
     2.8 ยกระดับและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชนในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 40 

 

 3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity)  
     3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
     3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ และ
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
     3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 
     3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดการ
อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความส าคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
     3.5 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill) ด้วยระบบ
ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
     3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการและจ าเป็นพิเศษ และ
ผู้สูงวัย 
 4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
     4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งในระดับ สอศ. 
และสถานศึกษา 
     4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มแข็งและประสิทธิภาพ 
     4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
     4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
     4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท/อกท. เพื่อเปิดกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
     4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึงการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
     4.7 ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
     5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ “OVEC One 
Team” 
     5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
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     5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
     5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) และ 
ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
     5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
     5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
     5.7 น าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
     5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน(Single Data)และสามารถเชื่อมโยงกัน (Link Data) 
ที่มา : https://www.vec.go.th/Portals/0/PR/2565/10/31/%20-%20_%202566.pdf 
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1.7 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2561 
 

 
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 
ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 20  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็น 4  มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้  
ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      1.1  ด้านความรู้ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
      1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
      1.3  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
               แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
         มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                   2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
                          2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.2 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้ 
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               กระบวนการ PLC 
                          2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  
               ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ   

                          2.4  ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน 
                         ต้นสังกัด 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

         มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
                          3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา   
                          3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  
                                              งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  
         มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
                         4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                                                         
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  23   สิงหาคม   2561 
 
                                 
                                         ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
--------------------------------------- 

 ตามท่ีมีประกาศกฎกระทรวงลงในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง การให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามได้
ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา และได้ก าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทั้งบุคลากร  ทุกคนในวิทยาลัย ผู้ปกครอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2561  ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่   23  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 
                                                                    ( นายด ารงค์เดช    สุริยา ) 
                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้   

1.1.1   ร้อยละของส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4 ดี 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     

1.2.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  4 ดี 
1.3  ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

4 ดี 

1.3.2 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4 ดี 
ค่าเป้าหมายคือ 4 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา      

2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 4 ดี 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 4 ดี 
2.2.2 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้กระบวนการ 
PLC 

4 ดี 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ     
2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

4 ดี 

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ   
 2.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน  ต้นสังกัด 4 ดี 
 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 4 ดี 

ค่าเป้าหมายคือ 4 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 46 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน     

3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัด 
          การศึกษา               

4 ดี 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย     
3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์   
         งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

4 ดี 

ค่าเป้าหมายคือ 4 
มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา     
4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4 ดี 

ค่าเป้าหมายคือ 4 
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การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
  
 ในการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครั้งที่  1 / 2561   เมื่อวันที่ 19  สิงหาคม   พ.ศ.  2561  ณ ห้องประชุมอาคารสามวิทยาลัยเทคนิค
มหาสารคาม  คณะกรรมการวิทยาลัยได้พิจารณาค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2561  ของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม เห็นชอบให้ด าเนินการประกาศได้ 
 
 
 
        ( นายน้อม  สุขศีล ) 
                                                                   ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 
                                                                      วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม พ.ศ. 2561 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดา
เนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการดาเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจาทุกปี 

จากส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาของ
สถานศึกษาเข้าทางานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน เพ่ือรวบรวมประเด็นความต้องการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ให้เป็นไปตามตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม เพ่ือใช้การจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย.. 4 ...
มาตรฐาน ...13 .....ตัวบ่งชี้ ดงันี้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
1.1 ด้านความรู้  

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง กับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1   ร้อยละของสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน  

คําอธิบาย 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียน แบบ

เต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่ สถานศึกษา

ก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 

ดังนั้น รวมถึงผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

การคํานวณ 

  ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น
× 100 

 
ประเด็นประเมิน 

1. ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาภาพรวมของสถานศึกษา 
3. ภาควิชาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน
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สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

4. ภาควิชาจัดให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามเกณฑ์
และวิธีการในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ที่ สทศ.ก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาที่ สทศ. ก าหนด 
ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไปเทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
สูตรคํานวณ   

  ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

80
× 5    

 
เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ 1 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

เกณฑ์การตัดสิน ประเด็นที่ 2  
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ดีมาก 
4 ร้อยละ 70.00 – 79.99 ดี 
3 ร้อยละ 60.00 – 69.99 พอใช้ 
2 ร้อยละ 50.00 – 59.99 ต้องปรับปรุง 
1 ต่ ากว่าร้อยละ 50.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 51 

 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 ตัวบ่งช้ีที ่1.2.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  
คําอธิบาย 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่
ยอมรับ หรือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น คุณภาพของส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2556 3 ด้าน  

1.ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปัญญา 

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช่ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพได้แก่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จาก การ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะหลักและ สมรรถนะทั่วไป และ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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4. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

5. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ตามเกณฑ์การ
ประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 
ดาว ระดับ 4 ดาว ระดับ 5 ดาว 
เกณฑ์การตัดสิน   
 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ 1,2,3,4และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1,2 และ3,4 หรือ3,5หรือ4,5 รวม 4 
ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1,2และ3 หรือ4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1และ2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นประเมิน ข้อ1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 

1.3 ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิต ส านึกด้านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ  ปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
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สิ่งแวดล้อม ตลอดจน  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์ตามพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุง  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามรการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และมีการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการดาเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           ตัวบ่งช้ีที ่2.1.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่ม วิชา  
คําอธิบาย  

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ รายวิชาเดิม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตาม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจานวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทางาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนนักเรียน ทั้งหมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน 
 3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา  ฝึกอบรมประชุม
วิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชม. ต่อปี 
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 4. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกกรมการการอาชีวศึกษาตาม หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557   หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 5. สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุนก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2.2  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยใช้กระบวนการ PLC 

คําอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแล  ให้ครู จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความรู้ มีความสามารถ 
ประเด็นพิจารณา 
 1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง
ครบถ้วน  สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
  1) การระบุปัญหา 
  2) การระบุวัตถุประสงค์ 
  3) วิธีการด าเนินการ 
  4) การเก็บข้อมูล 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูล รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
2.3  ด้านการบริหารจัดการ   
      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครภุัณฑ์ และด้านฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศ  
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการ
ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแล ใน
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การจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูล
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการ
น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม  และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ
และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม  เพียงพอและมี
ความปลอดภัยในสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลภายในและภายนอก 
  2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
  4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
    

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 ตัวบ่งช้ีที ่2.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น สังกัด
มอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเน้นผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

ประเด็นการประเมิน 
 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจ
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4.2 คุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน   

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

เกี่ยววัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด 
และแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งบดําเนินการ หมายถึงค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยาฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบด าเนินการ 
 3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
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 4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินงาน 
 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ   5 คะแนน  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้ 

 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน   
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

          ตัวบ่งช้ีที่ 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา               
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  และ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กร
ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้บริการ
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วิชาการท่ีเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคนในชุมชน เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้าน
การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมี
สัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 2. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน และมีการ
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่น ๆอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน 
การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 4. สถานศึกษามีความพร้อม มีการวางแผน และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ สรุปรายงาน
ผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 ตัวบ่งช้ีที ่3.2.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน 

   

คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  จัดท าโครงการ 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและ
เผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขัน และ
ได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

 

ประเด็นพิจารณา 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 จัดท าและด าเนินการจัดประกวด 

จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนและผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 จัดท าโครงการ นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมดตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับ ปวช.3 จ านวน 3 คน 
: 1 ชิ้น  และระดับชั้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

3. สถานศึกษาได้จัดการประกวด และได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
ผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และ
ชาติ  
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบไป
ด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
        ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดัวยการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2561 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ปรับปรุงเร่งด่วน 
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1.8 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา ภายหลังสถานการณ์โควิด 19  สํานักงาน  
     รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศกึษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา 

…………………………………………………………………. 
ตามที่ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วย  การ

ประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ในการประกันคุณภาพภายนอก 
คณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องประกาศกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาระบบ ให้สถานศึกษารับทราบเป็นการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา โดยกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกต้องค านึงถึงความแตกต่าง ของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละด้าน ระดับ หรือประเภท เพื่อให้สถานศึกษารับทราบและเตรียมตัว ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 (4) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม และมาตรา 8 (1) มาตรา 20 (7) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 8 ของข้อบังคับคณะกรรมการ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2564 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 คณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการ  อาชีวศึกษา ไว้
ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในปีการศึกษาถัดไปนับตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีประกาศ  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 67 

 

ข้อ 3 ในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา ให้มีกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ 
ภายนอก ประกอบด้วย 

(1) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
(2) ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย  

(ก) มาตรฐาน  
(ข) ตัวชี้วัด  
(ค) ค าอธิบาย  

(3) ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ข้อ 4 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
(1) แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ใช้หลักการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับการ 

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 49 วรรคสอง“ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่ 
การประเมินครั้งสุดทา้ย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 

(2) สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีระบบการประกัน  
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้หน่วยงาน ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลเพ่ือพิจารณาส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้กับ สมศ. 
และมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

(3) สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองหลักสูตร 
จากหน่วยงานต้นสังกัด  

(4) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(ก) กรณีที่สถานศึกษามีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน”  

(ข) กรณีที่สถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถ 
ด าเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการด าเนินงานที่ตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา”  
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ข้อ 5 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดของสถานศึกษาในแต่ละด้าน ระดับ หรือ
ประเภท ดังนี้  

(1) การศึกษาปฐมวัย มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1 ท้ายประกาศนี้  
(2) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี้ 
(3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3 ท้าย

ประกาศนี้  
(4) ด้านการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัด ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศนี้  
ข้อ 6 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  
(1) สมศ. แต่งตั้งคณะผู้ประเมินภายนอก ท าการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษาที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่มีการจัดส่ง 
ประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียกับสถานศึกษานั้น ให้คณะผู้ประเมินภายนอกน ามาใช้เป็นข้อมูล ประกอบการ
ประเมินด้วย  

(2) คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ สมศ. 
และ สมศ. เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาเลือกรูปแบบการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  ใน
การตรวจเยี่ยมสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาระบบหรือคณะกรรมการอาจก าหนดให้คณะผู้ประเมิน ภายนอก
ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่น แทนการลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาก็ได้โดยระบบ วิธีการ ขั้นตอนการด า เนินการตรวจสอบหลักฐาน และข้อมูลของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ  

(3) คณะผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ ได้
เลือกและเมื่อตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแล้วให้จัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาภายใน 
ระยะเวลาที่ สมศ. ก าหนด แล้วส่งให้สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก  

(4) เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วให้ด าเนินการตามข้ันตอนที่สมศ. 
ก าหนด ในการยืนยันและรับรองผล โดยด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ คณะผู้
ประเมินภายนอกส่งรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

(ก) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแล้วเห็นว่า เป็นไปตาม
บริบท ของสถานศึกษา สถานศึกษาส่งหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกให้กับคณะผู้ประเมิน
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ภายนอก และคณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งการยืนยันไปยัง สมศ. เพ่ือเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป  

(ข) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแล้วไม่ยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอกและ ขอ
ทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพ 
ภายนอกแล้ว หากเห็นด้วยคณะผู้ประเมินภายนอกด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือเป็นไปตามที่สถานศึกษา เสนอ
ขอทบทวน และหากไม่เห็นด้วยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู้ประเมินภายนอก แจ้ง
สถานศึกษาและส่งเรื่องให้ สมศ. เพ่ือน าเข้าสู่การพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของ 
คณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เป็นรายกรณี 

(5) เมื่อคณะท างานซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณาแล้ว น าผลการพิจารณาเสนอต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรอง 
หรือไม่รับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา  
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศกึษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา  

ฉบับลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

1. หลักเกณฑ์  
1. การประกันคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือพัฒนาและรับรองคุณภาพการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้วจะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (ตาม

ข้อบังคับคณะกรรมการ สมศ. ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2564 ข้อ 6)  
3. สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่มีระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน และด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย
ต้องเปน็สถานศึกษาที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงาน การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและ การติดตามตรวจสอบซึ่ง
รวบรวมได้ส่งให้แก่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ มหาชน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. การประกันคุณภาพภายนอกเน้นการประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์  
ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความส าเร็จตามจุดเน้นที่มีความโดดเด่นเฉพาะทาง ส่งผลสะท้อนความเป็น  
เอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา ที่ได้รับการเห็นชอบหรืออนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล เพ่ือให้การประกันคุณภาพภายนอกเป็นไปตามบริบทของ
สถานศึกษา 
 

2. เกณฑ์การประเมิน แนวทางการประเมินเพื่อพัฒนา  
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (ภายหลังสถานการณ์ 

COVID-19) ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

คําอธิบาย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  
ประเด็นที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะ หลักสูตร  

ประเด็นที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เป็นต้น  

คําจํากัดความ “การจัดการความรู้” หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการส าคัญเป็นระบบที่จะท าให้
ผู้ส าเร็จการศึกษารู้จักหา ความรู้และน าความรู้มาใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมี
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จ 

การศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี 
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตาม แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
- สถานศึกษามีผลการด าเนินการครบทุกประเด็นในตัวชี้วัด 
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ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี 

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตาม แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

- สถานศึกษามีผลการด าเนินการครบทุกประเด็นในตัวชี้วัด 
ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ 
การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คําอธิบาย  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ การด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ทักษะ ที่ใช้ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของ
ส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผล
การประเมินผ่าน มาตรฐานวิชาชีพ และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องทักษะและการประยุกต์ใช้
ของ ผู้ส าเร็จการศึกษา  
- สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
-  สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ 
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ 
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ 
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ 
ทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คําอธิบาย  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
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ตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษา
สิ่งแวดล้อม  

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นไปตาม

เกณฑ์ สมรรถนะหลักสูตร  
วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ 
น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน 
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ บางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ สถานศึกษา
ก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานโดยมีงานท าหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ หรือสามารถน าความรู้ที่ได้ไปศึกษาต่อในสาขาที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา  
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  

ประเด็นที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า  
ประเด็นที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อแต่ละระดับภายใน1 ปี  
ประเด็นที่ 3 ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  

วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
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ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม(ต่อ) - สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล และการดูแลรักษาข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด 
ดี สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการข้อมูลและสารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการจัดการ
ข้อมูลและ สารสนเทศตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จ การศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  
คําอธิบาย  

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
หลักสูตรอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชา ใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยความ ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียน
การสอน และมีการจัดแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ  

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับ ความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม รายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ  

3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หรือ การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียน ก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ
หลักสูตร อาชีวศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและ การประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีประเด็นดังนี้  

ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม  

ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถาน
ประกอบการ  

ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมิน
มา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คําจํากัดความ  

“การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ” หมายถึง เครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจใน 
เนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อ สิ่งที่เรียน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน สามารถศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม ต่อไปได้ เช่น Project-Based Learning (PBL) , Research-Based Learning (RBL) , Professional 
Learning Community (PLC) 
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วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี 
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี 
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไป
ตาม เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผล การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ 
การจัดการอาชีวศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการ  
คําอธิบาย  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา ที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
การบริหารจัดการ มีประเด็นดังนี้  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมีอยู่ 
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาต้องมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สถานศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน ตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ถ่ายทอด เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิด และเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลัก ธรรมาภิ
บาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  

3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารงาน และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเท ศ ภายในสถานศึกษา  

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ พื้นท่ีการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี ความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการ สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ มีคุณภาพ  
6. สถานศึกษามีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือ

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา ร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษา และสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
คําจํากัดความ  

“นวัตกรรม (Innovation)” หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็น การ
น ามาดัดแปลง พัฒนาจากของเดิมให้ดีขึ้นเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือบริหารจัดการ 
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ทรัพยากรที่มีอยู่ โดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน “แบบอย่างที่ดี (Best Practice)” หมายถึง วิธีการหรือ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศท่ีน าไปด าเนินการบริหาร จัดการสถานศึกษาหรือบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ จนท าให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับข้ันแรก ด้านการอาชีวศึกษา คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
หมายเหตุ สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมี Best Practice หรอื Innovation ครบทั้ง 7 ข้อ 
 วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จน

เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ 
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษาก าหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ 
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษาก าหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษาก าหนด มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา
และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ มีประเด็นดังนี้  

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่างเป็น
รูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่องจาก 8 เรื่องต่อไปนี้  

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ การ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อม 
ทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือ กรอบคุณวุฒิอ้างอิง 
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล  

6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  
7. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้าง ช่างฝีมือตาม

แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น  
8. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชน และสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
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วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการด าเนินการตามนโยบายของ 

หน่วยงานต้นสังกัด จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึน อย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
คําอธิบาย  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร 
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

 
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือ สถาบันการศึกษาอื่นเพ่ือพัฒนาทักษะทาง 
วิชาชีพให้กับผู้เรียน  

ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ท า ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  

ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือ 
พ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

  

วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการท าความร่วมมือในการสร้าง
สังคม แห่งการเรียนรู้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมี 
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
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ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี 

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ด าเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการความ
ร่วมมือใน การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
คําอธิบาย  

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย 
คร ูผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่ 
สาธารณชน 
 

 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีประเด็นดังนี้  
ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างอาชีพได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

คําจํากัดความ  
“การนําไปใช้ประโยชน์” หมายถึง การด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการติดตามและประเมินผล การน า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียนไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม มีหลักฐานการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์ เช่น รูปถ่าย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความต้องการหรือเอกสาร ที่แสดงได้ว่ามีการน า
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ผลงานไปใช้จริงตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างอาชีพให้ผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาได้ มีการเผยแพร่สู่
สาธารณชน ซึ่งการน าไปใช้ประโยชน์สามารถจ าแนกได้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ 2) การใช้
ประโยชน์เชิงนโยบาย 3) การใช้ประโยชน์เชิงชุมชนหรือสังคม และ 4) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์โดย
สถานศึกษาสามารถด าเนินการด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  

1) การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ พิจารณาจากการอ้างอิงผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ โดยไม่
นับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ ได้รับหนังสือเรียนเชิญเป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ในกรอบของผลงาน 
จากหน่วยงานต่างๆ โดยการอ้างอิงผลงาน หมายถึง ผลงานที่มีคุณค่าหรือเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ ย่อมต้องมี 
บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนน าผลงานไปอ้างอิง  

2) การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย พิจารณาจากการมีหลักฐานการน าข้อมูลไปประกอบ การตัดสินใจในการ
บริหารหรือก าหนดนโยบายทั้งในระดับสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด  

3) การใช้ประโยชน์เชิงชุมชนหรือสังคม พิจารณาจากหลักฐานการถ่ายทอดผลงานในชุมชนหรือ ท้องถิ่น 
ได้รับหนังสือเรียนเชิญให้ความรู้จากชุมชน หรือ องค์กร หรือ หน่วยงานในพื้นที่ต่างๆ  

4) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พิจารณาจากการมีหลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ ไม่นับการยื่นหรือจด
ทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

“มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี” หมายถึง สถานศึกษาแสดงให้เห็นผลการด าเนินการ ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมมือ กับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และ มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่องตลอด 2 ปีที่สอดรับกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve และ New S-Curve) หรือบริบทของ
สถานศึกษา  

“นวัตกรรม (Innovation)” หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีมาก่อน หรือ
สถานศึกษา น ามาดัดแปลง พัฒนาจากของเดิมให้ดีขึ้นหรือเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือน ามาใช้ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน โดยรวมมีการ
เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีดีขึ้น  

“แบบอย่างที่ดี (Best Practice)” หมายถึง วิธีการหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศท่ีน ามาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน จนท าให้สถานศึกษา
ประสบ ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ทีก่ ากับขั้น แรก ด้านการอาชีวศึกษา คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 
ดีเยี่ยม - สถานศึกษามี Innovation หรือ Best Practice ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท า 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ น าไปใช้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน

เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ดีมาก - สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ดี สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ต้องปรับปรุง สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง ยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ความสัมพันธ์ระหว่าง 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด กับ เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 12/2564 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะ 
ของผู้สําเร็จ 
การศึกษา 
อาชีวศึกษาที่ 
พึงประสงค์ 

1.1 ความรู้ของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิง
ทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไป ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นไปตามเกณฑ์ 
สมรรถนะหลักสูตร ประเด็นที่ 2 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้รับการทดสอบ 1. สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
2. สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
เป็นต้น 

ด้านที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2 ทักษะและ การ
น าไป ประยุกต์ใช้
ของ ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งทักษะ ที่ใช้ในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
สามารถประยุกต์ใช้ใน การท างานเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถ แข่งขัน
ได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ และมี
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

1.3 คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นไปตาม เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตร 
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3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะ 
ของผู้สําเร็จ 
การศึกษา 
อาชีวศึกษาที่ 
พึงประสงค์ 

1.4 ผลสัมฤทธิ์
ของ ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ 
หลักสูตรก าหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า  
ประเด็นที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือ
ประกอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อแต่ละระดับ
ภายใน 1 ปี  
ประเด็นที่ 3 ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มี
ต่อ ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ด้านที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ 
อาชีวศึกษา 

2.1 หลักสูตร 
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็น 
ระบบ มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนด รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของ ตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการ ด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้  
1) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียน การสอน และมีการจัดแผนการฝึกร่วมกับ
สถาน ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที่สอดคล้อง กับมาตรฐานวิชาชีพ  
2) มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และ พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริม
ให้ครูผู้สอน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
รายวิชาให้สอดคล้อง กับอาชีพ  

ด้านที่ 1 วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ค่านิยม สถานศึกษา 
ด้านที่ 2 ภาวะผู้น า และ
การก าหนด กลยุทธ์
สถานศึกษา ด้านที่ 3 
หลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผล ด้านที่ 5 
การบริหาร ทรัพยากร
เพ่ือ สนับสนุนการจัด 
การศึกษา ด้านที่ 6 การ
บริหาร กิจการนักเรียน 
ด้านที่ 7 การพัฒนา ครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา ด้านที่ 8 
ความสัมพันธ์กับ ชุมชน
และหน่วยงาน ภายนอก 
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3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ 
อาชีวศึกษา 

2.1 หลักสูตร 
อาชีวศึกษา 

3) มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี หรือ การจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการกับ การท างาน (Work-Integrated 
Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะชีวิตและทักษะ ปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

 

2.2 การจัดการ 
เรียนการสอน 
อาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา
นวัตกรรม  
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้น คุณภาพ และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ครุภัณฑ์ ที่ จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานใน
สถาน ประกอบการ  
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน า
ผลประเมินมา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือยกระดับ คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 92 

 

3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ 
อาชีวศึกษา 

2.3 การบริหาร 
จัดการ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
และ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
ที่มีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดย
สถานศึกษา ต้องมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของ 
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน 
ตรวจสอบการ ด าเนินงานของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ถ่ายทอด เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์หรือสื่อสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมต่อสาธารณชนผ่าน ช่องทางที่หลากหลาย  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิด และ 
เชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลัก ธรร
มาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  
3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ ในการบริหารงาน และมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ 
พ้ืนที่การเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี 
ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ 
มีคุณภาพ  
6. สถานศึกษามีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือ 
ผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ  
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3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ 
อาชีวศึกษา 

2.3 การบริหาร 
จัดการ 

กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และสอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย  
7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
เพ่ือ ความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาร่วมกัน ระหว่างครู บุคลากรภายใน
สถานศึกษา และสถาน ประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

 

2.4 การน า 
นโยบายสู่การ 
ปฏิบัติ 

สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา มอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาและผู้เรียน
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่องจาก 8 เรื่อง
ต่อไปนี้  
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 
 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 94 

 

3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 2 
การจัดการ 
อาชีวศึกษา 

2.4 การน า 
นโยบายสู่การ 
ปฏิบัติ 

รูปแบบหลากหลายให้ ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  
4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกร 
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ กรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล  
6. การจัดการเรียนการสอน Coding ใน
สถานศึกษา  
7. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความ
เสมอ ภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้าง
ช่างฝีมือตาม 
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
เป็นต้น  
8) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชน และสังคม 
เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ 3 
การสร้าง
สังคม แห่ง
การเรียนรู ้

3.1 ความ
ร่วมมือ ในการ
สร้างสังคม แห่ง
การเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 1 สถานศึกษามีความร่วมมือกับ
สถานศึกษา หรือ สถาบันการศึกษาอ่ืนเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ ให้กับผู้เรียน  
ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และ
กลุ่ม เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
จากแหล่ง ต่างๆ  
ประเด็นที่ 3 สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่ายใน การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ให้บริการของสถานศึกษา  

ด้านที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้านที่ 
5 การบริหาร ทรัพยากร
เพ่ือ สนับสนุนการจัด 
การศึกษา  
ด้านที่ 6 การบริหาร 
กิจการนักเรียน  
ด้านที่ 7 การพัฒนา ครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา  
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3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 17 ประเด็น เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน 
มาตรฐานที่ 3 
การสร้าง
สังคม แห่ง
การเรียนรู ้

3.1 ความ
ร่วมมือ ในการ
สร้างสังคม แห่ง
การเรียนรู้ 

ส่งเสริมการมีงานท าให้กับ ผู้เรียน สร้างความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม แห่งการ
เรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

ด้านที่ 8 ความสัมพันธ์
กับ ชุมชนและหน่วยงาน 
ภายนอก 

3.2 นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และ ผู้เรียนมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
หรือสร้างอาชีพได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่ 
สาธารณชน 
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3. เกณฑ์การตัดสินแนวทางการประเมินเพื่อพัฒนา  
การประกันคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือพัฒนาและรับรองคุณภาพการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษา โดยแนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนามีเกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐานและในภาพรวม
ของ สถานศึกษาแบบองค์รวม (Holistic) เพ่ือสะท้อนคุณภาพและผลลัพธ์ของการพัฒนา มีระดับคุณภาพ 5 
ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง และ ต้องแก้ไขเร่งด่วน โดยสรุปเป็นผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ดังนี้  

1. เกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐาน  
    1.1 เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม หรือ ดีมาก หรือ ดี)  
    1.2 อยู่ระหว่างการพัฒนา (ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง หรือ ต้องแก้ไขเร่งด่วน)  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
    ตัวชีว้ัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 1.2 ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  

เกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐาน 
 

ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ดีเยี่ยม  

เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 
ดี 

ต้องปรับปรุง  
อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
    ตัวชีว้ัดที่ 2.3 การบริหารจัดการ  
    ตัวชีว้ัดที่ 2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
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เกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ดีเยี่ยม  
เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 

ดี 
ต้องปรับปรุง  

อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ตัวชีว้ัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
 

          เกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ดีเยี่ยม  
เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 

ดี 
ต้องปรับปรุง  

อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 

2. เกณฑ์การตัดสินในภาพรวมของสถานศึกษา  
    2.1 เป็นไปตามมาตรฐาน (สถานศึกษามีผลการตัดสินตั้งแต่ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไปทั้งหมด 3 มาตรฐาน)  
    2.2 อยู่ระหว่างการพัฒนา (สถานศึกษามีผลการตัดสินรายมาตรฐานระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง หรือ ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน ตั้งแต่ 1 มาตรฐานขึ้นไป) 

ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ดีเยี่ยม  

เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 
ดี 

ต้องปรับปรุง  
อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
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วิธีการประเมินคุณค่าในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
 

จํานวน 3 มาตรฐาน จํานวน 10 ตัวชี้วัด(มี17 ประเด็น) คะแนนเต็ม 100 
มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของ 
ผู้สําเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาที่ พึง
ประสงค์ (คะแนน
เต็ม 40) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (มี 2 
ประเด็น) 

10 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา อาชีวศึกษา (มี 1 ประเด็น) 

10 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (มี 1 ประเด็น) 

10 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา (มี 
3 ประเด็น) 

10 

มาตรฐานที่ 2 การ
จัดการ อาชีวศึกษา 
(คะแนนเต็ม 40) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา (มี 1 ประเด็น) 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (มี 3 
ประเด็น) 

10 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการ (มี 1 ประเด็น) 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 การน านโยบายสู่การปฏิบัติ (มี 1 ประเด็น) 10 

มาตรฐานที่ 3 การ
สร้างสังคม แห่งการ
เรียนรู้ (คะแนนเต็ม 
20) 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มี 
3 ประเด็น) 

10 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
(มี 1 ประเด็น) 

10 

 
การประกันคุณภาพภายนอกเป็นการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาและรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา มีเกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐานและในภาพรวมของสถานศึกษาแบบองค์รวม (Holistic) เพ่ือสะท้อน 
คุณภาพและผลลัพธ์ของการพัฒนา มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง และ ต้องแก้ไข 
เร่งด่วน โดยมีวิธีการประเมินคุณค่าในการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาดังนี้ 
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1. วิธีการให้คะแนนตามระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 
 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 
ดีเยี่ยม 9 - 10 
ดีมาก 7 - 8 

ดี 5 - 6 
ต้องปรับปรุง 3 - 4 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน 1 - 2 
 
ตัวอย่าง  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ได้คะแนนจากคณะผู้ประเมินภายนอก ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ได้คะแนนจากผู้ประเมินภายนอกคนที่ 1     9 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ได้คะแนนจากผู้ประเมินภายนอกคนที่ 2     9 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ได้คะแนนจากผู้ประเมินภายนอกคนที่ 3     10 คะแนน 

 

เมื่อน าคะแนนตัวชี้วัดที่ 1.1 ของผู้ประเมินภายนอกท้ัง 3 คนมารวมกันได้ 28 คะแนน และน าคะแนนที่ 
ได้มาค านวณหาค่าเฉลี่ย คือ 9.33 คะแนน จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปลเป็นผลการประกันคุณภาพภายนอก 
รายตัวชี้วัด ดังนั้น ตัวชีว้ัดที่ 1.1 จึงมีผลการประกันคุณภาพภายนอกในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

  
2. วิธีการตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกรายมาตรฐาน  
    2.1 เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม หรือ ดีมาก หรือ ดี)  
    2.2 อยู่ระหว่างการพัฒนา (ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง หรือ ต้องแก้ไขเร่งด่วน) 
เกณฑ์การตัดสินรายมาตรฐาน 
 

ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ดีเยี่ยม  

เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 
ดี 

ต้องปรับปรุง  
อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
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ให้น าค่าเฉลี่ยที่ได้จากทุกตัวชี้วัดในมาตรฐานมารวมกัน และค านวณค่าร้อยละจากคะแนนเต็มของ แต่ละ
มาตรฐาน จากนั้นน าไปเทียบเคียงกับระดับคุณภาพ จะเป็นผลการประกันคุณภาพภายนอก รายมาตรฐาน แบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้  

คะแนนร้อยละ 84.01 - 100 หมายถึง ได้ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
คะแนนร้อยละ 68.01 – 84.00 หมายถึง ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก  
คะแนนร้อยละ 52.01 – 68.00 หมายถึง ได้ระดับคุณภาพ ดี  
คะแนนร้อยละ 36.01 – 52.00 หมายถึง ได้ระดับคุณภาพ  
ต้องปรับปรุง คะแนนร้อยละ 1.00 – 36.00 หมายถึง ได้ระดับคุณภาพ ต้องแก้ไขเร่งด่วน  
ตัวอย่าง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ได้คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดจาก

คณะ ผู้ประเมินภายนอก ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะผู้ประเมินภายนอก 9.33 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะผู้ประเมินภายนอก 7.33 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะผู้ประเมินภายนอก 7.67 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะผู้ประเมินภายนอก 8.33 คะแนน 
  

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัดในมาตรฐานมารวมกันได้ 32.66 คะแนน และน าคะแนนที่ได้มา 
ค านวณหาค่าร้อยละจากคะแนนเต็มในมาตรฐานที่ 1 คือ 40 คะแนน จะได้ร้อยละ 81.65 และน าค่าร้อยละ ที่
ได้มาแปลเป็นผลการประกันคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น มาตรฐานที่ 1 จึงมี ผล
การประกันคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดีมาก 

  

3. วิธีการตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.1 เป็นไปตามมาตรฐาน (สถานศึกษามีผลการตัดสินตั้งแต่ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไปทั้งหมด 3 มาตรฐาน)  
3.2 อยู่ระหว่างการพัฒนา (สถานศึกษามีผลการตัดสินรายมาตรฐานระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง หรือ 

ต้องแก้ไขเร่งด่วน ตั้งแต่ 1 มาตรฐานขึ้นไป)  
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เกณฑ์การตัดสินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ดีเยี่ยม  

เป็นไปตามมาตรฐาน ดีมาก 
ดี 

ต้องปรับปรุง  
อยู่ระหว่างการพัฒนา ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

 
ตัวอย่างที่1  

ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
                  เป็นไปตามมาตรฐาน                         อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลการประเมินรายมาตรฐาน ผลการประเมิน 
1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. การจัดการอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ตัวอย่างที่2  

ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
                  เป็นไปตามมาตรฐาน                         อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลการประเมินรายมาตรฐาน ผลการประเมิน 
1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. การจัดการอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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4. ขั้นตอนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอก รวมถึงรายละเอียดอ่ืน  
1. สมศ. ท าการประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่ได้รับจาก 

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ในกรณีท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาจัดส่งประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้ประเมินและตรวจสอบ สมศ. จะน ามาใช้เป็น ข้อมูลประกอบ การ
ประเมินด้วย  

2. สมศ. จะก าหนดรูปแบบและวิธีการลงประเมินสถานศึกษา โดยออกประกาศให้สถานศึกษาทราบโดย 
ทั่วกัน  

3. สมศ. จัดให้ผู้ประเมินลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา และจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก แล้วส่งให้สถานศึกษานั้น เพ่ือยืนยันหรือไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก โดยในการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา จะด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการ
อ่ืนแทน การลงพ้ืนที่สถานศึกษานั้นก็ได้  

(ก) กรณีท่ีสถานศึกษายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. จะด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อ 
รับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นต่อไป  

(ข) กรณีท่ีสถานศึกษาตรวจสอบและไม่ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. จะเข้าสู่ 
กระบวนการพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกเป็นรายกรณี และเสนอผลการพิจารณาเพ่ือ
พิจารณา รับรอง หรือไม่รับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก  

• ก่อนการลงพ้ืนที่ สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองผ่านหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ 
ก ากับดูแล หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อม 
กับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ จากนั้น สมศ. จัดกลุ่ม ผู้ประเมิน
ภายนอกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และผู้ประเมินภายนอกเก็บข้อมูลเพิ่มเติม รวมถึงวิเคราะห์เบื้องต้น พร้อมทั้ง
เตรียมยกร่างค าแนะน าส าหรับการพัฒนาสถานศึกษา  

• ระหว่างการลงพื้นที่ ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลและผลวิเคราะห์เบื้องต้น ด้วยเทคนิคสามเส้า ทั้งการ
สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้และสัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้ปกครองเพ่ิมเติม 
หลังจากนั้นสะท้อนผลร่วมกับสถานศึกษา โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษาและการน าไปใช้จริง ทั้งนี้อาจมี 
ศึกษานิเทศก์ อาชีวศึกษาจังหวัด หรือ ศึกษาธิการจังหวัด และเจ้าหน้าที่ สมศ. เข้าร่วมสังเกตการณ์กระบวนการ 
ดังกล่าว  

• หลังการลงพ้ืนที่ ผู้ประเมินจัดท ารายงานผลประเมินและสถานศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงาน ที่สอดคล้องกับการรายงานผลทางวาจาระหว่างการลงพ้ืนที่ เมื่อสถานศึกษาเห็นชอบแล้ว สมศ. รายงาน
ผล การประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  
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การรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก หลังจากผู้ประเมินจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพ 
ภายนอกและสถานศึกษายืนยันความถูกต้องสมบูรณ์และคุณภาพของรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกเป็น
ที ่เรียบร้อย สมศ. จึงด าเนินการจัดการข้อมูลเพ่ือน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. 2543 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ว่าด้วยการประกัน

คุณภาพภายนอก พ.ศ. 2564 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
4. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
5. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
7. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
8. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
11. แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  
12. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
13. ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสงู พ.ศ. 2562  
14. ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ พ.ศ. 2562  
15. มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563  
16. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562  
17. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563  
18) เกณฑ์คุณภาพ 8 ด้าน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. ครั้งที่ 12/2564  

วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564
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บทท่ี 2 
บริบทและสภาพแวดลอ้มของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 

2.1 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
      2.1.1  ประวัติความเป็นมา 
          460 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000     
          โทรศัพท ์043-711403   โทรสาร 043-722010 
   E-mail sarabanmtc@gmail.com   Website www.mtc.ac.th 
 

          ประวัติสถานศึกษา 
พ.ศ.  2478   โรงเรียนประถมอาชีพ เปิดสอนช่างระดับต้นรับผู้จบหลักสูตรประถมบริบูรณ์  

(ป.4) มี 3 แผนก ได้แก่ แผนกช่างไม้ แผนกช่างปั้นและแผนกช่างจักสาน  
หลักสูตร 2 ปี 

พ.ศ.  2481  โอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกช่างไม้  
หลักสูตร 3 ปี 

พ.ศ.  2482  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างไม้ ช่างปั้น และจักสาน จังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ.  2487  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างมหาสารคาม 
พ.ศ.  2492  เปิดสอนหลักสูตร 6 ปี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรจากมัธยมศึกษาปีที่ 3  

                     ในระดับอาชีวศึกษาชั้นกลางแผนกช่างไม ้
พ.ศ.  2500  เปิดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษาชั้นสูง มีนักเรียน 2 ระดับ คือ อาชีวศึกษาชั้นกลาง  

และอาชีวศึกษาชั้นสูง 
พ.ศ.  2506  เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างยนต์ดีเซล 
พ.ศ.  2516  เปิดสอนแผนกช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
พ.ศ.  2519  เปิ ดสอนระดับประกาศนี ยบั ตรวิ ช าชีพชั้ นสู ง  (ปวส .) แผนกช่ า งกล โลหะ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศรวมโรงเรียนการช่างมหาสารคาม และโรงเรียนการช่าง
สตรีมหาสารคามเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  โดยโรงเรียนการช่าง
มหาสารคาม เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาเขต 1 

พ.ศ.  2520  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างยนต์ 
พ.ศ.  2521  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างวิทยุโทรคมนาคม 

http://www.mtc.ac.th/
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พ.ศ.  2522  วันที่ 1 มกราคม 2522 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
                     วิทยาเขต 1 เป็นวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม และในปีเดียวกัน 

พ.ศ.  2525  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิควิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์         

พ.ศ.  2527  ได้รับคัดเลือก เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น กรมอาชีวศึกษาและในปีเดียวกัน 
ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชา   

พ.ศ.  2530   ได้รับคัดเลือก เป็นสถานศึกษาดีเด่น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ของกรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ.  2532  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.  2534  ได้รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาดีเด่นและนักศึกษาดีเด่น ระดับอุดมศึกษา 

 พ.ศ.  2540 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคอุตสาหกรรมและซ่อมบ ารุง และ 
   เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพส ารวจ 

พ.ศ.  2541  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  (ปทส.) เพ่ิมอีก 2 สาขา คือ  
วิชาเอกเทคนิคช่างยนต์และภาควิชาช่างไฟฟ้า วิชาเอกครูเทคนิคไฟฟ้า 

พ.ศ.  2542  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานดีเด่น ตามมาตรฐาน 
     อาชีวศึกษาปี 2542 
 พ.ศ.  2543 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

พ.ศ.  2544  ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 
พ.ศ.  2545  ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2546  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
พ.ศ.  2548  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ภาควิชาไฟฟ้า  
วิชาเอกไฟฟ้าสื่อสาร และภาควิชาโลหะการ วิชาเอกเชื่อมและประสาน 

พ.ศ.  2550  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ.  2551  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาโทรคมนาคม 

จัดตั้งส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3  
(กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)  
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พ.ศ.  2554  ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ่  
พ.ศ.  2556  เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชา 

อิเล็กทรอนิกส์ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

พ.ศ.  2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

ก าลัง และเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 

พ.ศ.  2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 

ยานยนต์ 

เปิดหลักสูตรทวิศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2 สาขาวิชา  
คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีโลหะการ 

พ.ศ.  2560 ได้รับรางวัลห้องสมุดอาชีวศึกษาดีเด่น ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2559  
จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 พ.ศ.  2561 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) 2 สาขาวิชา คือ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม 

 พ.ศ.  2562  ได้เข้ารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ  
ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 ดาว 

 พ.ศ.  2563 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

 

2.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Mahasarakham  Technical  College 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  460  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
 โทรศัพท์  043 -711403  โทรสาร  043 –722010  อีเมล์  sarabanmtc@gmial.com 
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา  31  ไร่  3  งาน  58  ตารางวา 
 มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น  46  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  127  ห้อง  ได้แก่ 
  1.  อาคารอ านวยการ  (อาคาร  3)  จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 
  2.  อาคารเรียน  1      จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 

mailto:sarabanmtc@gmial.com
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  3.  อาคารเรียน  2    จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 
  4.  อาคารตึกวิทยบริการ    จ านวน  1  หลัง   4  ห้อง 
  5.  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง  
  6.  อาคารโรงอาหารและห้องประชุม  จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  7.  อาคารพัสดุกลาง    จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  8.  อาคารบ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  9.  อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์   จ านวน  1  หลัง  11 ห้อง 
  10. อาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้าง   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  11. อาคารเรียนและปฏิบัติการงานปูน  จ านวน  1  หลัง  8  ห้อง 
  12. อาคารโรงฝึกงานช่างซ่อมบ ารุง  จ านวน  1  หลัง  6  ห้อง 
  13. อาคารเรียนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน  1  หลัง  35 หอ้ง 
  14. อาคารโรงฝึกงานช่างกล   จ านวน  1  หลัง   8  ห้อง 
  15. อาคารโรงฝึกงานช่างเชื่อม   จ านวน  1  หลัง   6  ห้อง    
  16. บ้านพักครู     จ านวน  3  หลัง   -  ห้อง 
  17. บ้านพักครู  2  ชั้น    จ านวน  3  หลัง   -  ห้อง 
  18. บ้านพักครูชั้นเดียว    จ านวน  1  หลัง   6  ห้อง 
  19. ห้องน้ า  4  ที ่    จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  20. อาคารบ้านพักครู  4  หน่วย   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  21. อาคารบ้านพักครู  6  หน่วย   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  22. อาคารบ้านพักข้าราชการ  7  หน่วย  จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
  23. โรงจอดรถจักรยานยนต์   จ านวน  4  หลัง  -  ห้อง 
  24. โรงจอดรถยนต์    จ านวน  4  หลัง  -  ห้อง 
  25. อาคารป้อมยามรักษาการณ์   จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  26. อาคารสถานีวิทยุ  r-radio   จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  27. อาคารศาลาผู้ปกครอง   จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  28. ส านักงานอาคารสถานที่   จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  29. อาคารบ้านพักข้าราชการแบบแฟลต  จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  30. อาคารทวิภาคี    จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 
  31. ตึกสถาบัน ฉ.3    จ านวน  1  หลัง 13  ห้อง 
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  32. ตึกคอมพิวเตอร์และโลจิสติกส์   จ านวน  1  หลัง 13  ห้อง 
  33. ตึกโลหะการ     จ านวน  1  หลัง   -    ห้อง 
  34. อาคารหอประชุมสุริยะจันทร์   จ านวน  1  หลัง   -  ห้อง 
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2.3 ข้อมูลคณะผู้บริหาร 
                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 
 
 

 
นายปริญญา  สมมิตร 

                                       ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
       

                นายกรณ์  จันทรโสภณ                     นางขนิษฐา  จิณรักษ์ 
         รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร               รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
        
 
 
                 นายศิลป์ชัย  บุบผามาเต        นายประชารัฐ  สาระวิเศษ 
     รองผู้อํานวยการฝา่ยพัฒนากจิการนักเรียนนกัศึกษา        รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
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2.4  ข้อมูลด้านบุคลากร และข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
 2.4.1 ข้อมูลด้านบุคลากร 

อัตรากําลังของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  มีบุคลากรทั้งสิ้น  216  คน   
ก.  ข้าราชการ   102 คน 

   1.  ผู้บริหาร  5  คน 
   2.  ข้าราชการครู  95 คน 
   3.  ข้าราชการพลเรือน 2 คน 
  ข.  ลูกจ้างประจํา  2 คน 
   1.  ท าหน้าที่สอน - คน 

   2.  ทั่วไป/สนับสนุน 2 คน 

  ค.  พนักงานราชการ  11 คน 

   1.  ท าหน้าที่สอน  8 คน 

   2.  ทั่วไป/สนับสนุน 3 คน 

  ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว  54 คน 

   1.  ท าหน้าที่สอน  44 คน 

   2.  ทั่วไป/สนับสนุน 45 คน 

จ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ    -  คน 
         ฉ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่อ่ืน  -  คน 
  ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง -   คน 

   1.  ข้าราชการ  -  คน 

   2.  ลูกจ้างประจ า  -   คน   
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ข้อมูลบุคลากร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  216  คน 

   

วุฒิการศึกษา ก.ผู้บริหาร 
 

ข.  ครูผู้สอน 
ค.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/

สนับสนุน 
รวม 

-  ต่ ากว่า  ม.6 - คน -  คน 5 คน 5 คน 
-  ปวช./ม.6 - คน -  คน 10 คน 10 คน 
-  ปวส./อนุปริญญาตรี - คน -  คน - คน - คน 
-  ปริญญาตรี           - คน 78  คน 33 คน 110 คน 
-  ปริญญาโท 5 คน 80  คน 2 คน 87 คน 
-  ปริญญาเอก - คน 4  คน - คน 4 คน 

 รวม    5 คน รวม    คน รวม      50 คน รวม 216 คน 
 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จําแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง  95  คน 

 

วุฒิการศึกษา ก.  ครูผู้สอน 
ข.  เจ้าหน้าที่

ทั่วไป/สนับสนุน 
รวม 

-  จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 
-  จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน 
-  จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 44 คน - คน 44 คน 
-  จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน 51 คน 51 คน 
-  จ้างด้วยเงินอื่น  ๆ - คน - คน - คน 

   รวม 44 คน    รวม 51 คน    รวม  95 คน 
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2.4.2  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา   
 

รายงานจํานวนนักเรียนนักศกึษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาจากระบบ ศธ 02 ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 2 รวม ปริญญ
าตรี 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          
1.1 เครื่องกล 158 138 135 431 142 148 290 54 775 
1.2 เครื่องมือกล 63 75 66 204 135 113 248 56 508 
1.3 โลหะการ 24 8 24 56 30 24 54 33 143 
1.4 ไฟฟ้าก าลัง 119 97 89 305 166 188 354 69 728 
1.5 อิเล็กทรอนิกส์ 68 81 63 212 89 116 205 22 439 
1.6 การก่อสร้าง  64 66 60 190 74 72 146 - 336 
1.7 ซ่อมบ ารุงและเทคนิค
อุตสาหกรรม 82 34 

80 
196 51 46 97 - 293 

1.8 คอมพิวเตอร์ 54 29 57 140 57 46 103 34 277 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          
2.1 การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 37 26 23 86 156 169 325 - 411 

รวมทั้งสิ้น 669 554 597 1,820 900 922 1,822 268 3,910 
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เป้าหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา  2566  (ปีต่อไป) 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่  1/2566 
รวม

ทั้งสิ้น 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. ระดับ  ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม            
1.1 เครื่องกล 100 158 138 396 100 142 242 20 21 41 679 
1.2 เครื่องมือกล 80 63 75 218 90 135 225 20 27 47 490 
1.3 โลหะการ 20 24 8 52 60 30 90 20 22 42 184 
1.4 ไฟฟ้าก าลัง 40 119 97 256 100 166 266 20 36 56 578 
1.5 อิเล็กทรอนิกส์ 80 68 81 229 120 89 209 20 15 35 473 
1.6 การก่อสร้าง  80 64 66 210 160 74 234 - - - 444 
1.7 ซ่อมบ ารุงและเทคนิค
อุตสาหกรรม 40 82 34 156 100 51 151 - - - 307 
1.8 คอมพิวเตอร์ 40 54 29 123 80 57 137 20 20 40 300 
2. ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม 

           

2.1 การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 20 37 26 83 90 156 246 - - - 329 

รวมทั้งสิ้น 500 669 554 1,723 900 900 1,800 120 141 261 3,784 
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2.5  การจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  จัดการศึกษา 2 ประเภทวิชา 
1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1.1 เครื่องกล 
   1.2 เครื่องมือกล 
   1.3 โลหะการ 
   1.4 ไฟฟ้าก าลัง 
   1.5 อิเล็กทรอนิกส์ 
   1.6 ก่อสร้าง 
   1.7 โยธา 
   1.8 ซ่อมบ ารุง 
   1.9 คอมพิวเตอร์ 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    2.1 การจัดการโลจิสติกส์และซับพลายเชน 
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บทท่ี 3 

วิเคราะห์ศักยภาพ (ข้อมูลอดีต – ปัจจุบัน – อนาคต) 
3.1. ความสําเร็จ/ผลงานที่ผ่านมา 

ด้านวิชาการและกิจการนักเรียนนักศึกษา 
- ปี 2556 เปิดหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
- ปี 2556 เปิดสอนระดับ ปวส. ภาควิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
- ปี 2557 เปิดสอนแบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ โรงงานน้ าตาลวังขนาย (กลุ่มมหาวัง) หลักสูตร 

ปวช. สาขางานซ่อมบ ารุงรักษา เครื่องจักรกล จบ 100% 
- ปี 2557 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 
- ปี 2557 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขางานเขียนแบบเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2557 การแข่งขันทักษะวิชาชีพจักรยานยนต์ซูซุกิ (ช่างยนต์) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับประเทศ 

- ปี 2558 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
- ปี 2558 เปิดหลักสูตรทวิศึกษา ระดับ ปวช. 2 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีโลหะการ 
- ปี 2558 ภาควิชาโลหะการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 สาขางานเชื่อมท่ออุตสาหกรรม ระดับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ปี 2558 เครื่องดูดเศษโลหะ รางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ 
- ปี 2558 แข่งขันหุ่นยนต์ ABU รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ 
- ปี 2559 แข่งขันหุ่นยนต์ ABU ระดับชาติ  
- ปี 2559 เครื่องปั่นคว้านคัดแยกเมล็ดแตงโม รางวัลชมเชยเหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 - ปี 2559 ระบบส่งสัญญาณเตือนภัยกันขโมยผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ รางวัลชมเชย ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2559 เครื่องเตือนไฟฟ้ารั่ว รางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2559 เครื่องด านา รางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

- ปี 2559 รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขางานทักษะออกแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับชาติ
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- ปี 2559 รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขางานทักษะการติดตั้งตู้สาขาระบบ 
โทรศัพท์อัตโนมัติ (PABX) ระดับชาติ 

- ปี 2560 ห้องสมุดดีเด่นประเภทเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2559 
 - ปี  2560 เครื่องปั่นคว้านคัดแยกเมล็ดพันธุ์แตงโม รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2560 อุปกรณ์ด านาส าหรับเกษตร (PVC) รางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2560 เครื่องเกี่ยวข้าวด้วยเครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่า รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ปี 2560 ตู้เห็ดอัจฉริยะ (Smart Farm Mushoroom IOT) รางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ปี 2560 เหรียญทอง ประเภทกรีฑา 200 เมตร ชาย ระดับชาติ 

- ปี 2560 เหรียญทอง ประเภทกรีฑา 400 เมตร ชาย ระดับชาติ 
- ปี 2560 เหรียญทอง ประเภทกรีฑา ข้ามรั้ว 400 เมตร ชาย ระดับชาติ 
- ปี 2560 เหรียญทองแดง ประเภทกรีฑา 4 x 400 เมตร ชาย ระดับชาติ 
- ปี 2560 เหรียญเงิน ประเภทมวยไทยสมัครเล่น 
- ปี 2561 ชนะเลิศ แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 13 ประเภทกรีฑา วิ่งผลัด 4x400 เมตร 

ชาย 
- ปี 2561 ชนะเลิศ แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 13 ประเภท วิ่ง 400 เมตร ชาย 
- ปี 2561 รองชนะเลิศ แข่งขันทีกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 13 ประเภท วิ่งผลัด เมดเล่ย์ ชาย 
- ปี 2561 รองชนะเลิศ แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ คร้้งที่ 13 ประเภท วิ่งผลัด 4x100 เมตร ชาย 
- ปี 2561 รองชนะเลิศ แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ คร้้งที่ 13 ประเภท วิ่งข้ามรั้ว 400 เมตร ชาย 
- ปี 2561 รองชนะเลิศ แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ คร้้งที่ 13 ประเภท วิ่ง 1,500 เมตร หญิง 
- ปี 2562 รองชนะเลิศ โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 4 ดาว ระดับภาค 
- ปี 2562 รองชนะเลิศ มาตรฐานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
- ปี 2563 ชนะเลิศ มาตรฐานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
- ปี 2564 ชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย (อวท.) ระดับชาติ 
- ปี 2564 ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
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       3.2 ด้านบริหารจัดการ 
งานสารบรรณ 

1. การจัดท าเอกสาร Paper Less 

2. ส่งเอกสารทางเมล์ (E-Office) 

3. กระจายงานได้อย่างรวดเร็วไม่ค่ังค้าง 

งานการเงิน 

1. เบิกจ่ายเงินผ่านระบบบริหารงานการเงินการคลังด้วยระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS 

2. เบิกจ่ายเงินตามกฎระเบียบได้อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องและแม่นย า 

งานบัญชี 

1. การลงบัญชีด้วยระบบ GFMIS 

2. รายงานงบการเงินตรงตามเวลาที่ก าหนด 

งานบุคลากร 

1. จัดท าข้อมูลบุคลากรได้เป็นปัจจุบัน 

2. มีการมอบหมายงานรับผิดชอบและหน้าที่อย่างชัดเจน 

3. เก็บข้อมูลการพัฒนาตนเอง/การไปราชการ/รางวัลของบุคลากรในสถานศึกษา 

งานพัสดุ 

1. จัดหาครุภัณฑ์ประจ าปีเป็นไปตามระเบียบและตรงเวลา 

2. การบริการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุของภาควิชา วาง POEGP ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

งานอาคารสถานที่ 

1. ปรับปรุงทาสีรั้ววิทยาลัย 

2. ปรับปรุงฝาปิดร่องน้ า 

3. ปรับปรุงห้องประชุม 

4. ซ่อมสแตนเชียร์ 

  งานทะเบียน 

1. มีระบบบริการงานเอกสารด้วยโปรแกรม ศธ.02 

2. มีระบบรายงานจ านวนนักเรียน นักศึกษาผ่าน Web Data Center  
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3. ระบบรายงานผลการเรียนนักเรียน นักศึกษา RMS 

งานประชาสัมพันธ์ 

1. บันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยและเผยแพร่ 

2. ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยต่อหน่วยงานข้างนอก 
 

3.3 ผลการดําเนินงานที่ยังต้องพัฒนา 

ผลงานที่ยังเห็นว่าไม่สําเร็จ เหตุผล 
ด้านวิชาการ 
1. โครงการโรงงานโรงเรียน 1. ความไม่ต่อเนื่องในการสนับสนุนจากสถาน 

    ประกอบการ 
2. ไม่มีจุดคุ้มทุน 

2. นักศึกษาออกกลางคัน 1. ปัญหาครอบครัว 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรเทคนิคพลังงาน  
 

1.ไม่มีเด็กมาเรียน  
2. ขาดสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเข้า 
    ฝึกงาน  

4. จ านวนนักศึกษา บางสาขาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. ทัศนคติในการเรียนสายอาชีพ 
2. การแนะแนว ประชาสัมพันธ์ล่าช้า 
3. ตั้งเป้าหมายสูงเกินไป  
4. ขาดกระบวนการคัดเลือกผู้เรียน 
5. ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างจริงจัง  

ด้านกิจการนักเรียน 

1. การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
    ของ อวท. และชมรมวิชาชีพไม่ทันตาม 
    ระยะเวลาตามที่ก าหนด 

1. นร./นศ./บุคลากรที่เก่ียวข้องยังขาดความเข้าใจ 
    ในการรายงานและมีภาระงานมาก 
 

2. การด าเนินงานตามตามนโยบายที่เก่ียวข้องยัง 
    ไม่ครอบคลุมทุกนโยบาย  

2. กิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วนและมีจ านวนมาก 
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ผลงานที่ยังเห็นว่าไม่สําเร็จ เหตุผล 
3. การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง 
    ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือน้อย 

3. เกี่ยวข้องยังขาดความตระหนักในการด าเนินการ 

4. การออกเยี่ยมบ้าน นร./นศ. ตามกลุ่มเป้าหมาย 
    ยังไม่ครบทุกคน  
 
 
 

4. (1) นักเรียน/นักศึกษากลุ่มเป้าหมายอยู่ต่าง 
          อ าเภอ/จังหวัดที่มีระยะทางมากกว่า 100  
          กิโลเมตรขึ้นไป 
    (2) นร. /นศ. กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 
          โดยไม่แจ้งสถานศึกษา 

5. ยาและเวชภัณฑ์ไม่เพียงพอส าหรับบริการใน 
    ภาควิชา 

5. งบประมาณมีจ ากัด 
 

6. จ านวน นร./นศ. ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
    ประจ าปีน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

6. ครูผู้ควบคุมก ากับดูแลไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี 
    ได้รับมอบหมาย 

ด้านบริหารจัดการ 

1. ไม่สามารถจ าหน่ายครุภัณฑ์ที่ช ารุดประจ าปี 
    ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 

1. มีครุภัณฑ์ที่ช ารุดจ านวนมาก  

2. ระบบการสืบค้นหนังสือราชการเดิมท าได้ล่าช้า 2. ขาดโปรแกรมงานสารบัญเพ่ือช่วยสืบค้นข้อมูล 

3. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางด้าน 
    การซ่อมบ ารุงดูแลอาคารสถานที่  

3. กระบวนการในการคัดเลือกบุคลากรยังขาด 
    ประสิทธิภาพ 

4. ระบบสื่อสารภายในไม่ครอบคลุมพื้นที่ 4. อุปกรณ์ช ารุดหรือมีปัญหา 
5. การให้บริการประชาสัมพันธ์ไม่เป็นปัจจุบัน 
    และล่าช้า 

5. ขาดบุคลากรที่มีความรู้และความเหมาะสมเรื่อง 
    ในการบริการประชาสัมพันธ์ 

6. ไม่มีระบบฐานข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาที่ 
    ใช้ในการลงทะเบียนแบบออนไลน์ (ยังใช้ 
    ระบบจ่ายเงิน) 

6. ไม่มีโปรแกรมรองรับการลงทะเบียนแบบ 
    ออนไลน์  

7. การเชื่อมโยงข้อมูลผลการเรียนระหว่างงาน 
    ทะเบียนและวัดผลยังไม่มีประสิทธิภาพ  
    (ร้อยละ 80)  

7. (1) ไม่มีโปรแกรมรองรับระหว่างงานทะเบียน  
         และวัดผล 
    (2) การสื่อสารไม่มีความหลากหลายช่องทางใน 
        การแจ้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
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ผลงานที่ยังเห็นว่าไม่สําเร็จ เหตุผล 
7. มาตรฐานในการก ากับดูแลไม่ปฏิบัติเป็นแนว 
    เดียวกัน 

7. ผู้รับผิดชอบไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบในการ 
    ก ากับดูแล นร./นศ. 

8. การพัฒนาคณะกรรมการ อวท./ชมรม 
    เกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   
    และการศึกษาดูงานสถาน Best Practice 

8. ไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 โดยภาพรวมของการพัฒนาในอดีตที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จในตารางข้างต้นสามารถสรุป

ประเด็นได้ดังนี ้

สรุปความสําเร็จ 
1. การเปิดหลักสูตรดี ขายได้ 
2. รางวัลห้องสมุดดีเด่น ระดับประเทศ 
3. นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
4. เบิกจ่ายเงินผ่านระบบบริหารงานการเงินการคลังด้วยระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS 
5. วิทยาลัยมีอาคารและสถานที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน และมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  
6. สามารถรายงานผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาผ่านระบบ RMS 
7. การบริการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุของภาควิชา วาง POEGP ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
8. การลงบัญชีด้วยระบบ GFMIS 

สรุปสิ่งท่ีไม่ประสบความสําเร็จ 
1. นโยบายไม่ต่อเนื่อง 
2. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการเข้ารับการพัฒนา 
3. สถานประกอบการเพ่ือการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาไม่เพียงพอ 
4. ไม่มีระบบฐานข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาที่ใช้ในการลงทะเบียนแบบออนไลน์ (ยังใช้ระบบ

จ่ายเงิน)  

5. การเชื่อมโยงข้อมูลผลการเรียนระหว่างงานทะเบียนและวัดผลยังไม่มีประสิทธิภาพ 

6. การให้บริการประชาสัมพันธ์ไม่เป็นปัจจุบันและล่าช้า 

8. ระบบสื่อสารภายในไม่ครอบคลุมพื้นที ่

9. ไม่สามารถจ าหน่ายครุภัณฑ์ที่ช ารุดประจ าปีได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด  

10. ระบบการสืบค้นหนังสือราชการเดิมท าได้ล่าช้า  
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2) แนวโน้มในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามท้ังทางบวกและทางลบ ในอนาคต 5 ปี 

ทางบวก ทางลบ 
1. ความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานใน 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและท่ัวประเทศ  
2. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ที่ทันสมัยมา 
    ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. น านโยบายภาครัฐมาพัฒนาและต่อยอดด้าน 
    การศึกษา 
4. สถานประกอบการในต่างประเทศให้ความ 
    ร่วมมือเป็นอย่างดี 
5. มีสถานประกอบการในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
6. ได้รับความร่วมมือจากสภาอุตสาหกรรม 
    จังหวัดและสภาหอการค้าจังหวัด 
7. เปิดหลักสูตรปริญญาตรีครบทุกสาขาวิชา 
8. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชามี 
    สมรรถนะตรงความต้องการของ   
    ตลาดแรงงาน ASAEN 
9. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาทุกคนมีงานท า 
10. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  
      ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัด  
      จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับภาคี เครือข่าย 
11. จัดการศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
      ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ 
12. เป็นองค์กรแห่งการเยนรู้ด้านวิชาชีพ  
      นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
13. เป็นสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 
14. เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 

1. การลดลงของนักศึกษา   
2. การเสนอข่าว ภาพลักษณ์การใช้ความ
รุนแรงของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 
3. มีสถานบันเทิงและแหล่งอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
 
4. จ านวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 
    เพ่ิมข้ึน 
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3) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมด้านต่าง ๆ มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนา การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม 

สามารถสรุปปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

3.1 วิเคราะห์ศักยภาพภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. จ านวนสถานศึกษาสายอาชีพในจังหวัด  
    มหาสารคามน้อย (คู่แข่งน้อย) 
2. ท าเลที่ตั้งสถานศึกษาอยู่ใจกลางเมือง 
 
3. ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนท้องถิ่น สมาคม 
     ศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครองและครู และมูลนิธิ   
     ในการจัดการศึกษา  
4. สถานศึกษามีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของสังคม 
    และตลาดแรงงานเป็นระยะเวลายาวนาน 
5. แรงจูงใจจากศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ 
 
6. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเป็นอย่างดี 
7. บุคลากร/นร./นศ. สามารถเข้าถึงสื่อและ 
    เทคโนโลยีผ่านระบบอินเทอร์เน็ตของภาครัฐ 
8. มีนโยบาย ระเบียบที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของ 
    วิทยาลัยฯ 
9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา  
10. มีโครงสร้างการแบ่งสายงานบุคลากรที่ชัดเจน  
11. มีการบริหารจัดการงบประมาณที่เป็นระบบ  
      (ใช้ GFMIS) 
12. มีระบบการสั่งงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

1. สถานประกอบการในจังหวัดที่เอ้ือต่อการจัด 
    การศึกษามีน้อย 
2. เงินอุดหนุนจากรัฐไม่เพียงพอ 
 
3. เรื่องนโนบาย การศึกษาภาคบังคับไม่เปิดโอกาส 
   ให้เข้าเรียนตามความถนัด  
 
4. ผู้ปกครอง ผู้เรียนยึดติดค่านิยมเก่าๆ ที่ต้อง 
   เรียนสายสังคมเพ่ือที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
5. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า 
    ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
6. เทคโนโลยีมีความไม่เสถียรและไม่ครอบคลุม 
7. สถานประกอบการไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน 
    และไม่ครอบคลุมต่อนักศึกษา 
8. นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
 
9. ครุภัณฑ์การศึกษาไม่ทันสมัย  
10. วัสดุฝึกไม่เพียงพอ 
11. ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในด้านระบบ 
      ฐานข้อมูล  (บุคลากร, งานทะเบียน) 
12. ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้งภายใน 
     และภายนอกหน่วยงาน 
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โอกาส อุปสรรค 
13. สถานศึกษาตั้งอยู่ในศูนย์กลางของภาค 
 13. สถานศึกษาตั้งอยู่ในศูนย์กลางของภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

13. สัดส่วนระหว่างครูและผู้เรียนไม่สอดคล้องกัน 
13. สัดส่วนระหว่างครูและผู้เรียนไม่สอดคล้องกัน 
 
14. ครูผู้สอนมีภาระงานมากเกินไป 

  

 3.2 วิเคราะห์ศักยภาพภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. S หลักสูตรมีความหลากหลายและสอดคล้อง 
    กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. S บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา 
3. S นักศึกษามีวินัย อดทน มีน้ าใจและมีจิตอาสา 
 
4. S มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
5. S มีศักยภาพในการบริการวิชาชีพและช่วยเหลือ 
    สังคม 
6. S สถานศึกษามีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของสังคม 
    และตลาดแรงงานเป็นระยะเวลานาน 
7. S ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถใน 
    การประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
8. บุคลากร/นร./นศ. สามารถเข้าถึงสื่อและ 
    เทคโนโลยีผ่านระบบอินเทอร์เน็ตของภาครัฐ 
9. มีนโยบาย ระเบียบที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของ 
    วิทยาลัยฯ 
 
10. O 1 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้เรียนสาย 
      อาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
11. O 2 ชุมชนรอบวิทยาลัยไม่มีความขัดแย้ง 
12. O 3 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้ออ านวยต่อการ 

1. W วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่ทันสมัย 
 
2. W นักศึกษาออกกลางคัน 
3. W อาคาร สถานที่ในการจัดการเรียนการ 
    สอนไม่เพียงพอ 
4. W ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลขาด 
    ความต่อเนื่อง 
5. W งบประมาณไม่เพียงพอ 
6. W การบริหารจัดการขาดการมีส่วนร่วม 
7. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า 
    ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
8. เทคโนโลยีมีความไม่เสถียรและไม่ครอบคลุม 
9. สถานประกอบการไม่เพียงพอต่อการฝึกงาน 
    และไม่ครอบคลุมต่อนักศึกษา 
10. นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
11. T 1 วัสดุฝึกไม่เพียงพอเนื่องจากได้รับการ 
      จัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 
12. T 2 ขาดงบประมาณรองรับเพื่อด าเนินการ 
     ตามนโยบายของ สอศ.  
13. T 3 เกิดการแข่งขัน (แย่งชิงผู้เรียน)  
     ระหว่างสถานศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
      ปฏิบัติงาน 
13. O 4 มีนโยบายความร่วมมือการศึกษา AEC  
      (ของสมเด็จพระเทพฯ) 
14. O 5 มีนโยบายหลักสูตร ปตอ. (เป็นสถานศึกษา 
     น าร่อง) 

14. T 4 มีภาระงานเพ่ิมข้ึนเนื่องจากหน่วยงาน 
      ภายนอก 
15. T 5 นโยบายของรัฐบาลที่ไม่ต่อเนื่อง 

 

3.4 ตําแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ 

 เป็นวิทยาลัยเทคนิคแนวหน้าของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศ มีภาระงานที่พอเพียงและ

เหมาะสมกับบุคลากร และผลงานที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตลอดจนบริบทของการจัดการศึกษาระบบอาชีวศึกษา 

 

3.5 ทิศทางการพัฒนา 

                รุก 

            รุกเต็มท่ี  
 

 

งานเชิงรุก 

ให้ระบุเหตุผลที่เลือก 

รุกเต็มที่เพื่อให้อยู่ในแนวหน้า 1 ใน 10 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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บทที่ 4 
แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

       
        4.1  ชื่อหน่วยงาน              วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
                                    (Mahasarakham Technical College) 
       4.2  ปรัชญา 
                             ความรู้ดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นสังคม 
       4.3  อัตลักษณ์ 
                             วินัยดี  มีทักษะ          
       4.4 เอกลักษณ์ 
                             สามคัคี   มีวินัย  ใส่ใจบริการ 
       4.5 วิสัยทัศน์ 
                            เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาชั้นน าเป็นตัวอย่างระดับต้นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
       4.6 พันธกิจ และ เป้าประสงค์ 
  พันธกิจ 
                          1. พัฒนาและผลิตก าลังคนด้านอาอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
                           2. พัฒนาส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในโลกยุคใหม่ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
                           3. พัฒนาและขยายระบบการให้บริการการศึกษาให้ทั่วถึงในเขตพ้ืนที่บริการ 
                           4. พัฒนาส่งเสริมภาพลักษณ์สถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูหรือบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม 
                           5. พัฒนาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตก าลังคนกับสถานประกอบการ
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน หน่วยงาน สถานประกอบ ชุมชน และท้องถิ่น 
        6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสารสนเทศขององค์กรโยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยละ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรโดยยืดหลักธรรมมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 
  1. เป็นวิทยาลัยเทคนิคแนวหน้าของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศไทย 
  2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีระดับคุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
  3. เป็นศูนย์ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  4. เป็นศูนย์บริการวิชาการทางด้านเทคนิคระดับประเทศ 
  5. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
  6. เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
  7. ชุมชนและท้องถิ่นมีอิสระในการเลือกเส้นทางเพ่ือเข้าศึกษา 
  8.เป็นสถานศึกษาท่ีเน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล 
  9. ระบบบริหารจัดการมีมาตรฐานการประกันคุณภาพเป็นต้นแบบการจัดการการ
อาชีวศึกษา 
  10. เป็นสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรมต้นแบบ 
  11.มีฐานข้อมูลทางการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  12. มีการประสานพลังประชารัฐด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
  13.เน้นสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) 
 
 4.7 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โครงการ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

    ยุทธศาสตร์และ กลยุทธ์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีความช านาญและเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น E-Learning และ Module 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบกลไกเทียบโอนประสบการณ์ 

  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  กลยุทธ์ที่ 7 แนะแนวเชิงรุก เช่น โครงการเยี่ยมบ้าน Open House หรือ Road Show 

  กลยุทธ์ที่ 8 เร่งประชาสัมพันธ์ความเป็นเลิศและเปลี่ยนภาพลักษณ์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและจัดท า 

     แผนการเรียนรู้ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับเครือข่าย 

  กลยุทธ์ที่ 4 นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการฝึกงานในสถานประกอบการและศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 7 น าผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ 8 สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 กลยุทธ์ที่ 9 น าข้อเสนอแนะผลจากการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนา 

     สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 10 ปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูลพระมหากษัตริย์และส่งเสริมการ 

      ปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ 11 ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

                และส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 2 จัดท าแผนและพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 5 จัดระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง 

  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างกลไกและวางระบบดูแลให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 7 ป้องกันการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด สิ่งอบายมุขในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 8 ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาการหารายได้ระหว่างเรียนและทุนการศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาอาคารสถานที่ ศูนย์วิทยบริการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

      ของสถานศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 11 เร่งจัดหาจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 

  กลยุทธ์ที่ 2 บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายในประเทศและ 

               ต่างประเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 5 ร่วมมือกับเครือข่ายในการบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะให้กับชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกอบอาชีพ 

    อิสระ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 

  กลยุทธ์ที่ 3 จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการพัฒนางานสร้างสรรค์ และการประกอบอาชีพอิสระ 

  กลยุทธ์ที่ 5 ร่วมมือกับเครือข่าย พัฒนาคุณภาพงานสร้างสรรค์ และการประกอบอาชีพ 

     อิสระ 

  กลยุทธ์ที่ 6 สร้าง พัฒนาและด าเนินการของศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา 
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บทท่ี 5 
โครงการสําคัญของแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ. 2565 -2569) 

 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู้และสมรรถนะในด้านภาษาอังกฤษ 

และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการจัดอบรม
การใช้ภาษาอังกฤษ อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

     หมวด
ภาษาอังกฤษ 

2 โครงการส่งเสริมการมีงานท า 
เรียนจบ พบงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ของนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษา 

มีฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 

     งานแนะแนว 

3 โครงการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศประจ าปี 

เพ่ือพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต
ของวิทยาลัย 

สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     งานศูนย์
ข้อมูล 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

     ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569  
7 โครงการคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนนักศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
คุณธรรมควบคู่กับการเรียน
พัฒนาด้านความรู้
ความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้
น าคุณธรรมไปปฏิบัติให้
ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดี 

นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     งานกิจกรรม 

8 โครงการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนนักศึกษา 

1. เพ่ือให้สถานศึกษากับ
นักเรียนมีความใกล้ชิดกัน 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดูแลนักเรียนนักศึกษา 

สถานศึกษามีการออกเยี่ยม
บ้าน อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

     งานครูที่
ปรึกษา 
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             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผู้เรียน พร้อมทั้งการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 ความร่วมมือเรียนร่วมหลักสูตร
ทวิศึกษา (อาชีวศึกษา - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

1. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน
สายสามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา 
2. เพ่ือสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

1. นักเรียนสายสามัญศึกษา
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
20 คน 
2. นักเรียนสายสามัญศึกษา
ได้รับวุฒิการศึกษาตอนปลาย 
และ ปวช. 

     งาน
หลักสูตรฯ 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาครูอาชีวศึกษาด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ท าการตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : 
PA)  

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาครู
อาชีวศึกษาด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยท าการตกลงการ
ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยท าการตกลงการ
ปฏิบัติงาน  

1. ผู้บริหาร และครูผู้สอน 
วท.มค. ไม่น้อยกว่า 150 คน 
2. ผู้บริหาร และครูผู้สอนได้
พัฒนาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

     งานบุคลากร 

      
      



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 132 

 

      

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3 โครงการผลิตและส่งเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรเน้นผู้ เ รี ยนเป็น
ศูนย์กลาง 

1. การพัฒนาระบบการเรียน
การสอน อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. พัฒนาหลักสูตรเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 

     งาน
หลักสูตรฯ 

4 การฝึกอบรมการผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเรียนรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์บนระบบ E-
learning  
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจการออกแบบเนื้อหา
และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ระบบ 

1. ครูผู้สอน จ านวน 30 คน 
 
 
 
 
2. ครูผู้สอนแต่ละคนที่เข้า
อบรมสามารถน าบทเรียน
ออนไลน์ได้อย่างน้อยคนละ 1 
รายวิชา 

     งาน
หลักสูตรฯ 

          
          
          



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 133 

 

          
          

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5 จัดท าห้องเรียนรู้เฉพาะทาง
อาชีวศึกษาห้องโลจิสติกส์ 

1. เพ่ือจัดท าห้องเรียนรู้
เฉพาะทางอาชีวศึกษา
ห้องโลจิสติกส์ 
2. เพ่ือให้ได้ห้องเรียนรู้
เฉพาะทางอาชีวศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียน
นักศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
เตรียมตัวออกสู่
ตลาดแรงงาน 

1. ได้ห้องเรียนรู้เฉพาะทาง  
1 ห้องเรียน 
2.  นักเรียนนักศึกษา ที่ ใช้
ห้องเรียนเฉพาะทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ภาควิชาการ
จัดการโลจิ

สติกส์
และซัพ

พลายเชน 

6 โครงการจัดนิทรรศการ
น าเสนอโครงการในแต่ละ
ภาควิชา (Team Teaching) 

เพ่ือเป็นการประมวลความรู้
รวบยอดในรายวิชานั้นๆ 

นั ก เ รี ยนนั กศึ กษาสามรถ
จัดท าโครงการโครงและน าไป
ต่อยอดได้ 

     ภาควิชา , 
วิชาการ 

7 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 

เ พ่ือให้นักเรียนนักศึกษา
สามารถแข่ ง ขั นทั้ ง ด้ าน
ทักษะวิชาชีพและวิชาการ 

นักเรียนสามารถแข่งและ
ได้รับรางวัล 

     งาน
หลักสูตร 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 134 

 

             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้มี
งานท า 

เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูล
ของนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาและมีงานท า 

มีฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงาน
ท า 100% 

     งานแนะ
แนวฯ 

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

1 .  เ พ่ื อจั ดท า แผนปฏิ บั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2. เพ่ือเป็นกรอบการบริหาร
จัดการศึกษาของวิทยาลัย 
3. เพ่ือก าหนดรูปแบบ วิธีการ
ด าเนินงาน และงบประมาณ
ในการบริหารงาน/โครงการที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

1. สามารถปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.รายงานผลการด าเนินงาน
ในแต่ละโครงการ 

     งานวางแผน 

3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 

1. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
2. เพ่ือเป็นกรอบการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือก าหนดรูปแบบวิธีการ
ด าเนินงานในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. มีแผนพัฒนาการจัดการ
สถานศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานในสถานศึกษาใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษากับงานที่เกี่ยวข้อง 

     งานประกัน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 135 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้
ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในการ
ท างาน ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. บุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. สามารถน ากระบวนการ
ประกันคุณภาพฯ มาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพของงาน
ต่างๆ และภาควิชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     งานประกัน 

5 โครงการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศประจ าปี 

เพ่ือพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต
ของวิทยาลัย 

สามารถใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     งานศูนย์
ข้อมูล 

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

มีการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

     งานกิจกรรม 

          
          
          
          
          



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 136 

 

          
          

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

7 โครงการคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนนักศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
คุณธรรมควบคู่กับการเรียน
พัฒนาด้านความรู้
ความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้
น าคุณธรรมไปปฏิบัติให้
ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดี 

นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     งานกิจกรรม 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 137 

 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 โครงการท าความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึก
ทักษะประสบการณ์จริงจาก
การท างานร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเครือข่ายทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือการ
พัฒนาอาชีวศึกษา 

     งานความ
ร่วมมือ 

2 โครงการประชุมภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง (ครู บุคลากร 
ตัวแทนนักศึกษา และตัวแทน
สถานประกอบการ) 

เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพ
ปัจจุบัน เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคต 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

สามารถก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

     งานความ
ร่วมมือ 

3 โครงการพัฒนาระบบการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ
และศูนย์ฝึกในสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาระบบการฝึกงาน
ในสถานประกอบการและ
ศูนย์ฝึก 

นักเรียนนักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีออกไปท างาน
ผ่านการประเมินการทดลอง
การปฏิบัติงานของสถาน
ประกอบการ 100% 

     งานส่งเสริม
ผลิตผล
การค้า 

4 โครงการพิธีมอบ
ทุนการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
นักเรียนนักศึกษาที่เรียนดี แต่
ยากจน ให้มีโอกาสทาง
การศึกษา 

มีทุนการศึกษามอบให้
นักเรียนทุกปีการศึกษา ไม่
น้อยกว่า 100 ทุน 

     งานแนะ
แนว 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 138 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5 โครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การศึกษาสาย
อาชีวศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมแนะน าทางเลือก
การศึกษาวิชาชีพให้ทั่ วถึง
ชุมชน และท้องถิ่น 

สถานศึกษามีการออกแนะ
แนวประชาสัมพันธ์วิทยาลัย
และทักษะวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

     งานแนะ
แนว 

6 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน (Fix It Center) แบบ
ถาวรประจ าจังหวัด 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการซ่อม
สร้างของชุมชน 

สถานศึกษามีศูนย์ศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix It 
Center) ถาวร 1 ศูนย์ 

     งาน
โครงการ
พิเศษ 

7 โครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it – จิต
อาสา)  

1.เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ด้าน ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า และ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
2.เอสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง
ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา 3 ภาควิชา
ได้มีความสามารถในการซ่อม
สร้างอุปกรณ์ในสาขาวิชา
ตนเอง ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า 
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

     งาน
โครงการ
พิเศษ 

8 โครงการเพ่ิมทักษะวิชาของ
แต่ละสาขาวิชา 

เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และ
ความเชื่อมั่นให้นักเรียน
นักศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา 3 ภาควิชา
ได้มีความสามารถในการซ่อม
สร้างอุปกรณ์ในสาขาวิชา
ตนเอง ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า 
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

     ภาควิชา
,วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการประกอบ อาชีพอิสระ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 การจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม ่

1. เสริมสร้างนักเรียน
นักศึกษาให้เป็นนักคิด
ประดิษฐ์ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. พัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์
ให้เข้าสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล 

1. มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์รวมทั้งสื่อการเรียน
การสอนและโครงงานฯ ที่ส่ง
เข้าประกวดสามารถน าไป
พัฒนากับการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและจ าหน่ายใน
เชิงพาณิชย์ได้ 

     งานวิจัยฯ 

2 ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 1. เพ่ือพัฒนาครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
2. เพ่ือพัฒนาครู ในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. เพ่ือพัฒนาครูในการน า
วิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

1. ครูมีความรู้ความถนัดใน
รายวิชาท่ีสอนร้อยละ 80 
2. ครูมีความสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
3. ครูมีความรู้ความสามารถใน
การหาวิธีการสอนและเทคนิค
วิธีการเพื่อประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนได้ ร้อยละ 80 

     งานวิจัยฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3 โครงการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้ครูจัดท างานวิจัยในชั้น
เรียนได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ทางการวิจัย 

ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 
เรื่อง 

     งานวิจัยฯ 

4 โครงการพัฒนางานวิจัยของ
ครูผู้สอน 

เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
ให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ครูสามารถจัดท างานวิจัยใน
ชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 
เรื่อง 

     งานวิจัยฯ 

5 โครงการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

1. เพ่ือให้ครูจัดท าผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ 
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนจัด า
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่สอนและเผยแพร่
ทางช่องทางสารสนเทศต่าง ๆ 
ได้ 

ครูสามารถจัดท างานวิจัยใน
ชั้ น เรี ยนที่ มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 
เรื่อง 

     งานวิจัยฯ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เพ่ือฝึกอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

นักเรียนนักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีออกไปท างานของ
สถานประกอบการ 100% 

     ศูนย์บ่ม
เพาะ 
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บทท่ี 6  
ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 

 
6.1 ความเป็นมาและความสําคัญของโครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ได้ด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) เพ่ือให้มีแผนแม่บทในการพัฒนา ตอบสนองความต้องการของประเทศและท้องถิ่น ใน
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน สามารถชี้น า เป็นกลไกการพัฒนาประเทศสู่สภาพที่พึงประสงค์ 
ตลอดจนความสามารถในการแข่งขันได้ จึงต้องมีการก าหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาฯ ร่วมกัน เพ่ือจะ
ได้น าเอากรอบแนวทางอันแสดงถึงกลยุทธ์ และมาตรการต่าง ๆ มาปรับเข้าสู่ระดับปฏิบัติการในลักษณะของระบบ
โครงการพัฒนาต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาส าหรับการก าหนดแผนงานและแผนปฏิบัติการ 

การประเมินผลและการรายงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดกับวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม และปัญหาอุปสรรคที่พบในการจัดโครงการครั้งนี้จะน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาในการจัดท าโครงการครั้งต่อไป 
  
 

6.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
2.1  เพ่ือให้มีแผนพัฒนาสถานศึกษา เป็นเครื่องมือทางการบริหารและกรอบแนวทางในการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม โดยมุ่งไปสู่การแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
2.2  เพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนา และ 

เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ขององค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
 
6.3 เป้าหมายของโครงการ 

6.3.1  เป้าหมายของโครงการ 
กลุ่มประชากร 

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน และทีมเลขานุการ จ านวน 55 คน  
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน และทีมเลขานุการ จ านวน 51 คน  
6.3.2  ระยะเวลา และสถานทีด่ําเนินการ 

วันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมอาคาร 3 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม
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6.4  ผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ ได้ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้เป็นการเข้าใจตรงกันในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้รายงานผลการประเมินได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้   
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยจ าแนกเป็นภาพรวม 
ตอนที่ 2 : ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยจ าแนกเป็นภาพรวม 

ตอนที่ 3 : ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ของด าเนินงานโครงการ

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)   

  

 

 

 

 

X
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ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2565) จ านวน 51 คน 

 ข้อที่ หัวข้อ รายการ จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
39 
12 

78.00 
22.00 

2. อายุ 25 – 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

3 
6 
4 
28 
10 

6.00 
12.00 
8.00 
54.00 
20.00 

3. สถานภาพ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษา 

3 
44 
4 

4.00 
88.00 
8.00 

4. การศึกษา ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

1 
39 
11 

2.00 
78.00 
20.00 

จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามสรุปได้ดังนี้  
เพศ 
 เพศชาย    จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00  
 เพศหญิง    จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.00  
อาย ุ  
 อายุ 25 – 30 ปี  จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.00  
 อายุ 31 – 35 ปี  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00  
 อายุ 36 – 40 ปี  จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 
 อายุ 41 – 45 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 
 อายุ 45 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2565 - 2569 

 

  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 144 

 

สถานภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
 ข้าราชการ  จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 
ระดับการศึกษา 
 ปริญญาเอก  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 ปริญญาโท  จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 
 ปริญญาตรี  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 

ตารางที่ 2 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมในการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) จ านวน 51 คน 
 

ข้อที่ รายการ  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
1.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  4.36 0.663 ดี 
1.2 มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม  4.10 0.559 ดี 
1.3 กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดงาน  4.45 0.733 ดี 
1.4 มีการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม  4.21 0.723 ดี 
1.5 ขั้นตอนมีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้  
4.31 0.662 

ดี 

2. เจ้าหน้าที่ /ผู้ประสานงาน /วิทยากร   
2.1  ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้,ประสบการณ์) 4.62 0.627 ดีมาก 
2.2  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  4.58 0.626 ดีมาก 
2.3  เอกสารประกอบการบรรยาย  4.25 0.637 ดี 
2.4  การบริหารเวลาของวิทยากร  4.33 0.592 ดี 
2.5  การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น  4.51 0.674 ดีมาก 
2.6 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.35 0.619 ดี 
2.7 ความพึงพอใจในวิทยากรในภาพรวม 4.43 0.627 ดี 

X
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3. การอํานวยความสะดวก  
3.1  มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงจุดจัดกิจกรรมหรือให้บริการ  

อย่างชัดเจน 
4.32 0.709 ดี 

3.2  สถานที่ส าหรับการให้บริการมีความเหมาะสม  3.82 0.822 ดี 
3.3  ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบภาพและเสียง  

อ่ืนๆ ที่ใช้ในการ จัดโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอ  
3.55 0.758 ดี 

3.4 สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความทันสมัย 3.83 0.794 ดี 
4. คุณภาพการจัดกิจกรรม 

4.1 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้บริการอย่างประทับใจ 4.36 0.484 ดี 
4.2 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการตรงตามความต้องการ 4.42 0.535 ดี 
4.3 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ 4.47 0.500 ดี 

รวม 4.28 0.65 ดี 
จากตารางที่ 2 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมในการด าเนินโครงการสรุปได้ดังนี้ ผู้เข้าร่วม
โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับระดับความเหมาะสมในการด าเนินงาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็นมีความพึงพอใจ โดยอยู่ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 4.28 พบว่า ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้,ประสบการณ์) อยู่ในระดับ ดี
มาก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.62) และครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ระบบภาพ และเสียงอ่ืน ๆ ที่ใช้ใน
การจัดโครงการ อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ซึ่งส่วนใหญ่มีความคิดว่า
โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย พบว่า  
 1. ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้, ประสบการณ์) มีค่าเฉลี่ย 4.62 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้    มีค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น  มีค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 4. ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับริการที่เป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.47 อยู่ในระดับ ดี 
 5. กระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจัดงาน มีค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับ ดี 
 6. ความพึงพอใจในวิทยากรในภาพรวม   มีค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับ ดี 
 7. ได้เข้าร่วมโครงการหรือรับบริการที่เป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับ ดี 
 

X

X
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 8. ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้บริการอย่างประทับใจ  มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับ ดี 
                การประชาสัมพันธ์กิจกรรม    มีค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับ ดี 
 9. ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น  มีค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับ ดี 
 10. การบริหารเวลาของวิทยากร    มีค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับ ดี 
 11. มีป้าย/สัญลักษณ์ ที่แสดงจุดจัดกิจกรรมหรือให้บริการ มีค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับ ดี 
                 อย่างชัดเจน 
 12. ขั้นตอนมีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับ ดี 
                 กับสถานการณ์ได้ 
 13. เอกสารประกอบการบรรยาย    มีค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับ ดี 
 14. มีการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.21 อยู่ในระดับ ดี 
 15. มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม    มีค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับ ดี 
 16. สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความทันสมัย  มีค่าเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับ ดี 
 17. สถานที่ส าหรับการให้บริการมีความเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ย 3.82 อยู่ในระดับ ดี 
  18. ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ระบบภาพ มีค่าเฉลี่ย 3.55 อยู่ในระดับ ดี 
                 และเสียง อื่น ๆ ที่ใช้ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถามการประเมินผลการเข้าร่วมการจัด
กิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) คือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลการเข้าร่วมการจัดกิจกรรม โดยลักษณะของค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ มีระดับความส าคัญ 5 ระดับ 
  ดีมาก  ให้คะแนน 5 
  ดี   ให้คะแนน 4 
  ปานกลาง  ให้คะแนน 3 
  น้อย   ให้คะแนน 2 
  น้อยที่สุด  ให้คะแนน 1   
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น าคะแนนของระดับความคิดเห็นมาหาค่าเฉลี่ย ( ) แปลความหมายของค่าเฉลี่ย ( ) ที่ค านวณได้ตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 
         ค่าเฉลี่ย   ระดับความคิดเห็น 

4.51 – 5.00   ดีมาก 
            3.51 – 4.50   ดี 
             2.51 – 3.50   ปานกลาง 
                  1.51 – 2.50   น้อย 
                  1.00 – 1.50   ควรปรับปรุง 
ตอนที่ 3 : ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ของการเข้าร่วมการจัด
กิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) โดยภาพรวม
พบว่า  
 3.1 สิ่งท่ีพึงพอใจในการร่วมโครงการครั้งนี้ 
 - สถานที่พักสะอาด และอากาศดี   
 - ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ 
 - ครูทุกคนได้แลกเปลี่ยนและแชร์แนวคิดที่จะช่วยกันในการวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงาน
ในฝ่ายต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง 
 - ประทับใจหรือพอใจในการบริการทั่วไป 
 - บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 - ความรู้ ความคิด เกี่ยวกับการวางแผนในการท างานของหน่วยงาน 
 - ท าให้รู้จักการมองภูมิหลังของหน่วยงาน เพ่ือเป้าหมายในอนาคต 
 3.2 สิ่งท่ีเสนอแนะนําไปพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป 
 - ห้องประชุมมีขนาดไม่เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมประชุม ควรใหญ่และกว้างกว่านี้ 
 - ควรให้มีการจัดกิจกรรมต่อไปตามที่แผนครบวาระ 
 - ควรมีการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมจัดท าแผนกลยุทธ์ด้วย เพ่ือให้เห็นความเป็นศักยภาพจริง
ขององค์กร 
 - ควรเพิ่มเวลาในการจัดท าแผนมากขึ้น 
 - ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ทุกคนมีส่วนร่วมด้วยกัน 
 - ควรสรรหาสถานที่จัดโครงการที่อ านวยความสะดวกมากกว่านี้ 

X X
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 - การน าผู้บริหาร ครู ครูที่เป็นศิษย์เก่าที่ประสบผลส าเร็จในชีวิตมีกิจกรรมเป็นของตนเอง 
ศิษย์ปัจจุบันที่เข้าเรียนตั้งแต่ ระดับ ปวช. จนปัจจุบันเรียนอยู่ในระดับปริญญาตรี มาสัมมนาแสดงความคิดเห็น
และก าหนดเป็นทิศทางท่ีจะพัฒนาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

6.5 อภิปรายผล 
 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีแผนแม่บทในการพัฒนา ตอบสนองความต้องการของประเทศและท้องถิ่น ในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน สามารถชี้น า เป็นกลไกการพัฒนาประเทศสู่สภาพที่พึงประสงค์ ตลอดจน
ความสามารถในการแข่งขันได้ จึงต้องมีการก าหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาฯ ร่ วมกัน เพ่ือจะได้น าเอา
กรอบแนวทางอันแสดงถึงกลยุทธ์ และมาตรการต่าง ๆ มาปรับเข้าสู่ระดับปฏิบัติการในลักษณะของระบบโครงการ
พัฒนาต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาส าหรับการก าหนดแผนงานและแผนปฏิบัติการ  
   โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ด าเนินการ 
วันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมอาคาร 3 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ซึ่งได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
จากผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน  
 สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 
-2569) ได้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยสรุปเป็นภาพรวม อยู่ในระดับ
ดี มีค่าเฉลี่ย 4.28 
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บทท่ี 7 
 แนวทางการนําแผนไปปฏิบัติและการติดตามผล 

 
     7.1  การนําแผนไปปฏิบัติ 

การน าแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ไปสู่การปฏิบัตินั้น 

นับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมดให้สามารถ

บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้

มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้อง

ท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น และพร้อมที่น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่าง เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหาการสนับสนุน 

เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่

การปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรับรู้ เข้าใจและส่งแผนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ระดับวิทยาลัยสู่แผนยุทธศาสตร์ระดับแผนกและฝ่ายที่มีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกัน 

3. จัดท าแผนบริหารทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิ แผนบริหารอาคารสถานที่ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน

บริหารครุภัณฑ์ 

4. วางระบบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการสี่ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และแผนใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี  

5. พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนและก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ 

6. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุซึ่งเป้าหมายสูงสุดของแผน 
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     7.2    การประเมินผลและรายงานผล 

หลังจากที่หน่วยงานทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติด าเนินการตามการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) นี้แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม และประเมินผล เพ่ือให้ทราบ

ผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดย

การติดตามประเมินผล จะวัดจาก เป้าประสงค์การพัฒนาใน 7 ด้าน ดังนี้ 

 
     7.3  เป้าประสงค์การพัฒนา 

1. คุณภาพของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับอาเซียน 
2. ปริมาณและคุณภาพของนักศึกษา (ผู้เข้าเรียน)  
3. คุณภาพของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
4. ผลงาน วิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
5. ความร่วมมือและการพึ่งพาได้ของชุมชน สถานประกอบการ 
6. คุณภาพของครูและบุคลากร 
7. คุณภาพของการบริหารจัดการ (ธรรมมาภิบาล สารสนเทศเพ่ือการจัดการ เรื่อง การพึ่งพาตนเอง   

โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าว ๆ ดังนี้ 

         1. ทุกหน่วยงานสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่าย

เชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ

ของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 

         2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 

       3. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

       4. สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่าง 

ใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
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