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1.  ปัจจัยความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษาแลกครูเป็นองค์ปรกกอบหลกัในการจัดการเรียนสอน  การทราบถึงความต้องการ 

ของนักศึกษาแลกบทบาทหน้าทีข่องครูอย่างชัดเจนน้ันเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 

ปรกสบผลส าเร็จ 

ส่ิงทีนั่กศึกษาต้องการ หน้าที่ของครู 

-  น าไปใช้ได้จริงในการท างาน 
- การเรียนจากสถานการณ์จริง 
- ส่ือการเรียนสมบูรณ์แลกหลากหลาย 
- เรียนอย่างมีความสุข 
- มีการแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ตามความสนใจ 
- ผู้เรียนได้ท ากจิกรรมสันทนาการ 
- น าเสนอความรู้ความเข้าใจจากการเรียน 
- มีการสร้างแรงจูงใจในการค้นคว้าหาความรู้ 
- อาจารย์มีความตั้งใจในการสอนดี 
- สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพือ่นร่วมงานได้ 
- ปรกสบความส าเร็จ  เก่ง  ดี  มีความสุข 
- บรรยากาศในห้องเรียนดี 
- มีงานท าเมื่อจบการศึกษา 
- การเรียนรู้จากปรกสบการณ์ตรง 

-  จัดให้นักศึกษาแลกเปลีย่นความรู้กนั  โดยจัดการ
เรียนเป็นกลุ่ม 

- ปรับปรุงเนือ้หาการสอนสม ่าเสมอ 
- เตรียมสถานการณ์จัดกจิกรรมการเรียน 
- เตรียมส่ือการสอนที่หลากหลาย 
- เปิดให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นแลกรับฟัง

ข้อเสนอแนก 
- จัดเตรียมแหล่งความรู้ทีห่ลากหลาย 
- เตรียมการสอนให้มีความพร้อม 
- ศึกษาหาความรู้จากการไปศึกษาดูงาน 
- จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของสถาน

ปรกกอบการ 
- สอนเป็นทมี 
- ปรับหลกัสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 
- ปรกเมินผลอย่างเทีย่งตรง 
- สร้างความไว้วางใจกบันักเรียน 
- จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
- พฒันาผู้เรียนตามความสามารถแต่ลกบุคคล 

 
จากตาราง  ครูควรจกตั้งค าถามในใจเสมอว่า  :  -  วตัถุปรกสงค์ทีต้่องการให้นักศึกษาสามารถท าได้คืออกไร 
            -   จกพฒันาแรงจูงใจของนักศึกษาให้บรรลุวตัถุปรกสงค์ได้           
                                                                                อย่างไร 
                                                                         

2.  ความเช่ือมโยงรกหว่างสมรรถนกแลกการสอน 
2.1 ค าจ ากดัความของ  สมรรถนก  (Competency) 



สมรรถนกเป็นส่ิงทีต้่องลงมือปฏิบัติแลกท าให้เกดิขึน้  คือความสามารถทีใ่ช้เพือ่ให้เกดิการ 
บรรลุ  วตัถุปรกสงค์โดยน าความรู้  (Knowledge)  ทกัษก  (Skill)  แลกคุณลกัษณก  (Attribute) มาใช้สามารถ
ปฏิบัติงานแลกแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้ในการท างานได้จริง 
 
ตัวอย่างความรู้ (Knowledge):  หลกัการทางไฟฟ้า  รกบบมาตรฐานคุณภาพ  9000  เทคนิคการจัดการ  

กฎหมายแรงงาน 
ตัวอย่างทกัษก  ทกัษก(Skill):   ใช้โปรแกรม  WORD  เขียนจดหมาย  ใช้โปรแกรม  AUTOCAD  ออกแบบ 
 เช่ือมโยงหลงัคาเหลก็  ติดตั้งสายโทรศัพท์ 
ตัวอย่างคุณลกัษณก  (Attribute): อดทน  แม่นย า  พถิีพถิัน  ลกเอยีดรอบคอบ  ตัดสินใจได้รวดเร็ว 
ตัวอย่างสมรรถนก  (Competency):  ซ่อมเคร่ืองจักร  ออกแบบการฝึกอบรม  ลงบัญชี  เจรจาต่อรอง 

2.2 การจัดการเรียนการสอน 
เป็นการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้เกดิความรู้ทกัษกหรือคุณลกัษณกทีเ่ป็นองค์ปรกกอบของ 

สมรรถนกควรด าเนินการตามขั้นตอนเหล่านี้ 

  รกบุอย่างชัดเจนว่าความรู้  ทกัษก  แลกคุณลกัษณกทีจ่ าเป็นส าหรับสมรรถนกนีค้ืออกไร ? 

 เพือ่ให้มีความรู้  ทกัษก  แลกคุณลกัษณกตรงตามสมรรถนกทีต้่องการ  แลกสอดคล้องกบั
มาตรฐานแลกค าอธิบายรายวิชา  ในหลกัสูตรน้ัน  ควรมีเนื้อหาการเรียนการสอนอย่างไร ? 

 ควรจกจัดการเรียนการสอนอย่างไร ? 
3.  วธีิการสอนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม  หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

การเรียนรู้ของบุคคลมีอยู่  2  วธีิหลกัคือ  “วธีิอุปนัย  (deductive)  แลกวธีินิรนัย  (inductive) 
3.1 วธีิอุปนัย  (deductive  method) 

เป็นการสอนแบบดั้งเดิมคือเรียนทฤษฎก่ีอนเพือ่ปูพืน้ฐานแล้วน าทฤษฎมีาใช้ในการปฏิบัติ  วธีิ 
นีใ้ช้ได้กบันักศึกษาทีส่ามารถเช่ือมโยงแนวคิดไปสู่การปฏิบัติได้ 

3.2 วธีินิรนัย  (inductive  method)   
เป็นการสอนทีเ่ร่ิมจากการปฏิบัติก่อนเพือ่ทราบปัญหาแลกเกดิค าถามในใจของนักศึกษาแล้ว                 

จกท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจ ที ่อยากจกรู้ทฤษฎ ีเพือ่ ทีจ่กแก้ปัญหาในการปฏิบัติได้     อนัจกน ามาซ่ึงการสร้าง
บรรยากาศในช้ันเรียนทีเ่หมากสมกบัการรวบรวมความรู้โดยการปฏิบัติก่อนน าไปสู่ข้อสรุปที่เป็นทฤษฎ ี ซ่ึงวธีิ
นีน้ ามาใช้กบัการสอนแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  เพือ่ให้เกดิการเรียนรู้แลกการสอนที่มีปรกสิทธิภาพ
นอกเหนือจากความร่วมมือของนักศึกษาแล้ว  ครูรวมถึงผู้เกีย่วข้อง  ควรท าความเข้าใจในหลกัการแลกวธีิ
จัดการสอนอย่างมีส่วนร่วมเพือ่ให้เกดิรูปแบบการสอนทีเ่หมากสมแลกสร้างปฏิสัมพนัธ์เพือ่แลกเปลี่ยนความรู้
แลกปรกสบการณ์รกหว่างนักศึกษากบัครู 
 

4. ข้ันตอนในการออกแบบรายวิชาบนพืน้ฐานวธีิการสอนแบบนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 



4.1 รกบุวตัถุปรกสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจน 
การรกบุวตัถุปรกสงค์การเรียนรู้ทีชั่ดเจนจกช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนได้ตรงเป้าปรกสงค์   

แลกท าให้นักศึกษาทราบจุดหมายปลายทางของการเรียนรู้  ซ่ึงวธีิการเขียนวตัถุปรกสงค์เชิงพฤติกรรมเป็น
วธีิการเขียนทีม่ีความชัดเจนแลกเป็นทีนิ่ยมใช้วตัถุปรกสงค์เชิงพฤติกรรมมีลกัษณก ดังนี ้

  เขียนอย่างชัดเจนว่าต้องการให้นักศึกษาท าอกไรได้ภายหลงัการเรียนรู้ 

 เป็นวตัถุปรกสงค์ของนักศึกษา  ไม่ใช่วตัถุปรกสงค์ของครู 

 การเขียนวตัถุปรกสงค์ให้เร่ิมต้นด้วยค ากริิยาที่แสดงออกตามรกดับความสามารถดัง
ตัวอย่างเช่น 
-   ความรู้ความจ า  เช่น  บอก  รกบุ  บรรยาย 
-  ความเข้าใจ เช่น  สาธิต  อธิบาย   สรุปย่อ  แปล  รวบรวม 
-  การน าไปใช้งาน  เช่น  ใช้  ปรกยุกต์  ปรับปรุง 
-  การวเิครากห์แลกสังเครากห์  เช่น  ค้น  ช้ีบ่ง  วเิครากห์  ท าให้ง่าย  แยกสร้าง  ผลติ  ปรกกอบ     

         ใส่ช้ินงาน  จัดการ 
-  การปรกเมิน  เช่น  ปรกเมิน  ตรวจเช็ค  แสดงผล 

 สามารถปรกเมินผลได้อย่างชัดเจน 
  ตัวอย่างการเขียนวตัถุปรกสงค์เชิงพฤติกรรม 
  -    เขียนจดหมายภาษาไทย ซ่อมมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด  10  กโิลวตัต์/ชม. 
  -   เขียนขั้นตอนการการท า  TPM  แลกรกยกเวลาทีใ่ช้ในแต่ลกขั้นตอน 
  -   อธิบายรกบบการท างานของเคร่ืองกลไฟฟ้ารกบบอตัโนมัติ 
  -   ออกแบบโปรแกรมสอนโดยมีองค์ปรกกอบครบถ้วนทั้ง  วตัถุปรกสงค์  วธีิการ  แลกเนือ้หา 
 4.2  ก าหนดวธีิการปรกเมินผลทีส่ามารถวดัผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุปรกสงค์การสอน 
  *  วธีิการปรกเมินต้องสอดคล้องกบัวตัถุปรกสงค์ทีต้่องการปรกเมิน  ต้องการปรกเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  *  ก าหนดวธีิการปรกเมินจากปัจจัยน าเข้า  ผลลพัธ์แลกเกณฑ์  (ดังตัวอย่างด้านล่าง) 
 4.3  รกบุรกยกเวลาการสอนอย่างชัดเจน 
 4.4  แบ่งวตัถุปรกสงค์ออกเป็นหน่วยย่อยๆ 
 4.5  เลอืกเนือ้หาทีส่อดคล้องกบัวตัถุปรกสงค์ของการสอน 
 4.6  เลอืกวธีิการทีท่ าให้กลุ่มสามารถเรียนรู้อย่างเป็นข้ันตอนแลกให้มีการใช้หลายวธีิการในรกหว่างการ
สอน 
 *  ทดลองหรือลองผดิลองถูก  (experiment) :  ครูก าหนดกจิกรรมทีจู่งใจให้นักศึกษาคิดแลกวเิครากห์
ด้วยตนเองโดยอาจไม่ต้องมีพืน้ความรู้ทางทฤษฎใีนเร่ืองทีท่ ากจิกรรมนีจ้กท าให้เกดิค าถามขึน้ในใจของ
นักศึกษา  แลกช่วยพฒันาทกัษก  การคิดวเิครากห์  ตัวอย่างของกจิกรรม  เช่น  การวเิครากห์เคร่ืองมือ  เอกสาร  



การปรึกษาหารือในทมีงาน  การเตรียมการทดลอง  การท าโครงการย่อยๆ  หรือพยายามแก้ปัญหาค าถามเพือ่หา
ค าตอบ  เป็นต้น 
 *  การเรียนรู้  (learning) :  ครูน าเสนอความรู้จากหลายๆ  ทาง  เช่น  การบรรยาย  การโต้ตอบ  การฟัง
การน าเสนอจากนักศึกษาการวิเครากห์เอกสาร  การเยีย่มชม  เป็นต้น  ความรู้ได้จากค าตอบของค าถามทีอ่ยู่ในใจ
ของนักศึกษา   
 *  การฝึกหัด  (practice) :  ครูท าให้นักศึกษาน าความรู้แลกทกัษกไปฝึกหัดใช้ในสถานการณ์ที่
หลากหลาย 
 *  การปรกเมินหรือการทดสอบ  (assessment)  :  ปรกเมินผลหลงัการเรียนรู้เพือ่วดัผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ในวตัถุปรกสงค์ทัว่ๆ  ไป  หรือวตัถุปรกสงค์ย่อยๆ 
 4.7  เลอืกแลกใช้อุปกรณ์ช่วยสอนทีส่อดคล้องกบัวธีิการสอนแลกเนือ้หาการสอน 
5.  การจัดการเรียนการสอน 
 5.1  องค์ปรกกอบของการออกแบบรายวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2  บทบาทของครู 
  ครูจกต้องมีบทบาทความรับผดิชอบอยู่  3  อย่าง 
  ผู้ผลติ  Producer  เป็นผู้ช่วยท าให้กลุ่มนักศึกษาสร้างความรู้  โดยครูสร้างความรู้  แลก  
นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างความรู้ด้วย  (ในกลุ่มเลก็ๆ  หรือ  รกหว่างการฝึกหัด) 
  ผู้อ านวยความสกดวก Facilitator  เป็นผู้อ านวยความสกดวกในงานภายในกลุ่มเพือ่ให้บรรลุ
วตัถุปรกสงค์ให้ความชัดเจนในวตัถุปรกสงค์แลกกจิกรรม  ส าหรับทั้งครูแลกนักศึกษา  สร้างปฏิบัติสัมพนัธ์
รกหว่างนักศึกษา  แลกมีส่วนร่วมในกจิกรรม  เป็นต้น 

สมรรถนก 
(มาตรฐานรายวชิา) 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรทีม่ีอยู่ 

 

วธีิการสอน 

ลกัษณกเนือ้หา 
(สามัญ  วชิาชีพ) 

ขนาดของ 
กลุ่มนักศึกษา 

 

รายวชิา 



                           ผู้ควบคุม  Controller  เป็นผู้ตรวจสอบแลก  สร้างบรรยากาศทีด่ีในการท างานภายในกลุ่ม
อย่างสม ่าเสมอ 
 5.3  ส่ิงทีค่รูจกต้องด าเนินการรกหว่างการสอน 
   มุ่งหมายของการสอน 

- บอกให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนว่าเมื่อส้ินสุดการสอนแล้วนักศึกษาจกมี 
สมรรถนกอกไรแลกอยู่ในรกดับใด  ซ่ึงพจิารณาได้จากวตัถุปรกสงค์แลกเกณฑ์การปรกเมิน 

-  เน้นความเช่ือมโยงรกหว่างการสอนแลกสถานการณ์ทีเ่ป็นอยู่จริงเพือ่ช่วยให้ 
นักศึกษาสามารถเข้าถึง  ปัญหาที่แท้จริงได้ 
  วธีิการสอน 
   -  บอกแนวทางแลกวธีิการทีใ่ช้ในการสอนอย่างชัดเจน 
   -   ด าเนินการตาม  5  แนวทางในการเรียน  (การฟัง  การพูด  การดู การปฏิบัติ  การ
คิด)  เพรากจากการวจัิยพบว่าการฟังเพยีงอย่างเดียวจกท าให้เกดิความรู้เพยีงแค่  10  เปอร์เซ็นต์  เท่าน้ัน 
   -   ทดสอบความรู้ทีนั่กศึกษาได้รับ 
   -   จัดให้นักศึกษาท าการสังเครากห์ความรู้อย่างสม ่าเสมอ 
   -   ให้อสิรกแต่มีรกดับแลกอยู่ในขอบเขตของหน่วยงานเช่น  การปรกชุมกลุ่มย่อย  การ
รักษาเวลา  การก าหนด  วตัถุปรกสงค์ของกจิกรรมทีชั่ดเจน  การตั้งค าถามส าหรับนักศึกษา  เป็นต้น 
   -   ให้นักศึกษาท าโครงการ 
   -   กรกตุ้นหรือสนับสนุนให้นักศึกษาพูดแลกคุยโดยเฉพากผู้ทีไ่ม่พูด 

บรรยากาศการเรียนรกหว่างรายวชิา 
   -  ต้องตรกหนักเสมอว่านักศึกษาทุกคนมีแนวคิดของตนเองเกีย่วกบัส่ิงใหม่ๆ 
   -   สร้างเง่ือนไขเพือ่กรกตุ้นความต้องการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   -  สร้างบรรยากาศทีด่ีรกหว่างนักศึกษา 
   -   ใช้วธีิการแลกเคร่ืองมือการสอนที่หลากหลาย 
   -   ให้มีการแลกเปลี่ยนความคิด  รกหว่างนักศึกษาด้วยกนั  แลกกบัครูเพือ่ช่วยในการ
เพิม่พูนความรู้  (แลกเปลีย่นค าถาม) 
   -   ให้นักศึกษามีความรู้สึกผ่อนคลายแลกอยากเรียนรู้ 
   -   ให้นักศึกษารับรู้ถึงบรรยากาศทีเ่กดิขึน้รกหว่างการสอน 
   -   รับฟังความต้องการของนักศึกษาแต่ลกคน  แลกของกลุ่ม 
   -   รกงับความขัดแย้งภายในกลุ่มแลกท าให้นักศึกษาเข้าใจ 
 5.4  การสอนแบบนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
  การสอนแบบนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเช่ือว่านักศึกษามีความรู้แลกความคิด  ทีส่ามารถ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ซ่ึงกนัแลกกนัได้  แลกการจัดกจิกรมการเรียนการสอนควรจัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากทีสุ่ด 



  การมีส่วนร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็น/ปรกสบการณ์รกหว่างนักศึกษาด้วยกนั  (ปฎสัิมพนัธ์
รกหว่างนักศึกษา  Interaction  among  trainees) 

 การมีส่วนร่วมกนัรกหว่างครูกบันักศึกษา  (Participation  between  trainees  and  trainer) 
6.  การปรกเมินวตัถุปรกสงค์การสอน  หรือ  สมรรถนกในการท างาน 
 6.1  รูปแบบวตัถุปรกสงค์  คือ  วตัถุปรกสงค์การสอนทีเ่ขียนในรูปแบบของจุดปรกสงค์เชิงพฤติกรรม 
(behavioral objective)   
 6.2  เกณฑ์การปรกเมิน  หมายถึง  ร่องรอยหลกัฐานที่เราสามารถเห็นแลกท าการปรกเมินได้  ทีต้่อง
ก าหนดขึน้มาให้เหมากสมกบัวตัถุปรกสงค์  เป็นข้อมูลช่วยให้ทราบว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร  เพือ่การให้คกแนน 
  *  ตัวอย่างวตัถุปรกสงค์การสอน 
   สามารถเขียนจดหมายโดยใช้โปรแกรม  Microsoft  Word  ได้ 
   -  เกณฑ์การปรกเมิน : เขียนจดหมาย  3  ฉบับในเวลา  30  นาที 
   -   เกณฑ์การปรกเมิน :  ความชัดเจน  ใช้ศัพท์ทีเ่ข้าใจง่าย  เขียนแลกสกกดค าให้ถูกต้อง 
  *  ตัวอย่างวตัถุปรกสงค์  :  เมื่อส้ินสุดการสอน  นักศึกษาจกสามารถท ารายงานคุณสมบัติของ
วสัดุ 
   -  เกณฑ์การปรกเมิน  :  นักศึกษาท ารายงานคุณสมบัติของวสัดุได้  10  ชนิดภายใน
เวลา  10  นาท ี โดยไม่มีข้อผิดพลาด 
  *  ตัวอย่างวตัถุปรกสงค์  :  ติดตั้งรกบบไฟฟ้า 
   -   เกณฑ์การปรกเมิน  :  นักศึกษา  2  คน  ติดตั้งรกบบไฟฟ้าภายในเวลา  1  ช่ัวโมง  
รวมทั้งการต่อข้อปลัก๊การเดินสายไฟ  แลกจัดท ารายงานเมื่อเสร็จการติดตั้ง 
 6.3  ค่าการปรกเมิน  หรือการตัดสินผลการเรียนโดยการเปรียบเทยีบผลการปรกเมินกบัเกณฑ์การ
ปรกเมินทีก่ าหนด  เช่น  ได้ผลการเรียน   A ,B 4, 3  เป็นต้น 
7.  ตัวอย่างรูปแบบการเขียนแผนการสอน 
 
 

วตัถุปรกสงค์การสอน 

 คุณสมบัติของนักศึกษา 

การปรกเมินผลวตัถุปรกสงค์การสอน 

รกยกเวลาการสอน 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรม  แลก  เนือ้หา 

   

   

 

ตวัอย่างการเขียนแผนการสอน 
วตัถุปรกสงค์ 
- วดัอุณหภูมิ แบบ  Celsius  Fahrenheit  Kelvin 

-  บอกองคป์ระกอบของ  thermo – couple   

-  อธิบายชนิดของ  thermo – couple  ตามมาตรฐานและ

คุณสมบติั 

-  วดัอุณหภูมิโดย  thermo – couple    

เวลา  : 4  ช่ัวโมง 

 



 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

วดัอุณหภูมิ E  (20  นาท)ี นักศึกษารู้สึกถึงความแตกต่างของความร้อนจากหลอดไฟ  40  W  60 
W  100W :  อุณหภูมิทีม่ีนักศึกษาคือเท่าไหร่? 

P  (10  นาท)ี นักศึกษาใส่  thermometer  แบบ  Celsius  หรือ  Fahrenheit  แลกเช็ค
อุณหภูมิ 

L – P  (20  นาท)ี ครูบรรยายวธีิการค านวณอุณหภูมิ  3  วธีิ  แลกฝึกปฏิบัติ 

บอกความ 
แตกต่างของ 

Thermo-couples 
ต่างชนิดกนั 

L  (20  นาท)ี แบ่งกลุ่มย่อย  4 – 6  วเิครากห์ความแตกต่างของ thermo-couple แล้ว
ท าเป็นเอกสาร 

L   (30  นาท)ี แต่ลกกลุ่มน าเสนอความแตกต่างของอุปกรณ์ 

L   (30  นาท)ี ครูสรุปแลกบรรยาย 

วดัอุณหภูมิโดยใช้ P   (60  นาท)ี แบ่งกลุ่มย่อย 4 – 6  วดัอุณหภูมิของแสงสว่าง  แลกท ารายงาน 

A   (20  นาท)ี ครูตั้งค าถามถึงวธีิการใช้อุปกรณ์ การใช้เคร่ืองมือ  ขั้นตอนการใช้
อุปกรณ์แลกเหตุผลการใช้ 

L - A   (30  นาท)ี ครูสรุป  ถามแลกตอบ 

 
หมายเหตุ   :   E  หมายถึง  การทดลองหรือลองผดิลองถูก  (experiment) 
          P  หมายถึง  การฝึกหัด  หรือฝึกปฏิบัติ  (practice) 
          L  หมายถึง  การเรียนรู้  (learning) 
          A  หมายถึง  การปรกเมินหรือการทดสอบ  (assessment) 
 
8.  แนวทางการตรวจสอบแผนการสอนรายวชิาแบบ  “นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง” 
 -   มีวตัถุปรกสงค์ทีชั่ดเจนทีจ่กท าให้นักศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายของรายวชิา  หรือหน่วยหรือไม่ 
 -   เป็นกจิกรรมทีนั่กศึกษาได้น าความรู้เดิมมาใช้หรือไม่  (โดยเฉพากอย่างยิง่เมื่อเร่ิมรายวชิา  หรือ
หน่วย) 
 -   เป็นกจิกรรมทีเ่ช่ือมโยงรายวชิากบัความเป็นจริงของชีวตินักศึกษาหรือไม่  (โดยเฉพากอย่างยิง่เมื่อ
เร่ิมต้นรายวชิา  หรือหน่วย) 
 -  เป็นกจิกรรมทีต่อบค าถามทีนั่กศึกษาต้องการรู้หรือไม่  เช่น  ท าไมจึงต้องเรียนรายวิชานี ้ รายวชิาช้ีมี
ปรกโยชน์อย่างไรบ้าง  (โดยเฉพากอย่างยิง่เมื่อเร่ิมต้นรายวชิา  หรือหน่วย) 
 -   มีวธีิการสอนที่หลากหลายหรือไม่  (การเรียน  ลองผดิลองถูก  การฝึกหัด  การปรกเมิน) 
 -   มีการแลกเปลีย่นความรู้แลกปรกสบการณ์รกหว่างนักศึกษาหรือไม่ 
 



ภาคผนวก  :  ตวัอย่างแผนการสอน 
1.  ตัวอย่างแผนการสอนรายวชิาด้านทฤษฎี 

รายวชิา  :  เทคโนโลยนี า้มัน 
วตัถุปรกสงค์  :  อธิบายปรกวตัิแลกการพฒันาการของอุตสาหกรรมน า้มัน 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบาย
ความส าคัญของ

น า้มัน 

E - L มี  2  วธีิการ  : 
มอบหมายการบ้าน  :  แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย  วิเครากห์เอกสารทีจั่ด
ให้แลกเตรียมการน าเสนอ   (ค าถามควรก าหนดเงื่อนไขให้นักศึกษา  เพือ่
การวเิครากห์ไม่ใช่อ่านเอกสารเท่าน้ัน)   
ตัวอย่างค าถาม  :  -  ท าไมน า้มันแพง 
                             - หาค าเฉพาก  5  ค าทีอ่ธิบายถึงความจ าเป็นของน า้มัน 
                             -  ไปทีป๊ั่มน า้มันแลกถามว่าน า้มันมาจากไหน 
งานในช้ันเรียน  :  แบ่งกลุ่มนักศึกษาท าการวเิครากห์  เขียนเอกสาร 2  
หรือ  3  หน้า  ภายในเวลา  40  นาท ี จากตัวอย่างเช่น  น า้มันมาจากไหน  
อกไรคือจุดปรกสงค์การใช้น า้มัน 

รกบุรายช่ือ 
สถานทีท่ี่เรา 

สามารถพบน า้มัน 

L - P  (20  นาท)ี กลุ่มแรกน าเสนอในหัวข้อแรก  :  เราสามารถพบน า้มันได้ทีไ่หน 

L   (30  นาท)ี ครูบรรยาย  น า้มันอยู่ทีไ่หน 

บอกพฒันาการ
ของการใช้น า้มัน 

L - P  (20  นาท)ี กลุ่มสอง  น าเสนอหัวข้อทีส่อง  อกไรคือความจ าเป็นในการใช้น า้มันใน
อนาคต 

L   (30  นาท)ี ครูบรรยาย  ความจ าเป็นของน า้มัน 

ปรกเด็นทีส่ าคัญ
ของความรู้ในสอง

หัวข้อแรก 

P นักศึกษาท าฝึกปฏิบัติทั้งสองหัวข้อ 

L นักศึกษาน าเสนอแลกครูแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายวชิา  :  เคมีฟิสิกส์ 
วตัถุปรกสงค์  :  อธิบายองค์ปรกกอบของปฏิกิริยาของแอลกอฮอล์ 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบาย
ปรากฏการณ์ที่
แสดงออกของ

แอลกอฮอล์ในการ
ทดลองแลก
คุณสมบัต ิ

E - L นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยศึกษาข้อมูลในเอกสารการทดลองทีท่ าขึน้ในการ
ทดลองนี ้ :   
      -  อกไรคือโครงสร้างของแอลกอฮอล์ 
      -  บอกชนิดของแอลกอฮอล์ทีใ่ช้ในการทดลอง 
      -  คาดการณ์การเกดิปฏิกิริยาแลกอธิบายว่าท าไมจึงเป็นเช่นน้ัน 

L - P   กลุ่มแรกน าเสนอ  กลุ่มทีเ่หลืออธิบายเพิม่เติม  หรือแต่ลกกลุ่มน าเสนอผล
การทดลอง 

L    ครูสรุปทฤษฎ ี

 P   ฝึกปฏิบัติในห้อง  lab 

P แต่ลกกลุ่มน าเสนอผลการทดลอง 

L ครูแลกทุกกลุ่มสรุปร่วมกนั 

 
วธีิที ่ 2 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบาย
ปรากฏการณ์ที่
แสดงออกของ

แอลกอฮอล์ในการ
ทดลองแลก
คุณสมบัต ิ

 L ครูแสดงความแตกต่างของแอลกอฮอล์แต่ลกชนิด  โดยท าการทดลองให้
นักศึกษาดูโดยไม่มีการอธิบาย 

E แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มเพือ่วเิครากห์ว่า  ครูท าอกไร  แลกท าไมจึงต้องท าใน
แต่ลกขั้นตอน 

L - E    แต่ลกกลุ่มเสนอผลการวเิครากห์ 

 L ครูอธิบายการทดลองแลกทฤษฎ ี

P นักศึกษาท าการทดลอง 

L ครูแลกนักศึกษาสรุปร่วมกนั 

 
 

2.  ตัวอย่างแผนการสอนรายวชิาด้านปฏิบัติ 
รายวชิา  :  รกบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
วตัถุปรกสงค์  :  เขียน  ladder  program  burin….แลกเช็คอุปกรณ์  เช่น  เซนเซอร์.... 
 



วธีิที ่ 1  

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายจุดปรกสงค์
ของ  PLC  แลก
ความแตกต่างใน
แต่ลกส่วนของ

อุปกรณ์  
(input/output 

order) 

E  นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อย  มีผู้รู้แลกผู้ไม่รู้อยู่ด้วยกัน  พยายามหาค าตอบตาม
ค าถามเหล่านี ้: 
      -  PLC  ใช้เพือ่อกไร 
      -  องค์ปรกกอบของ  PLC  คืออกไร 

L / P แต่ลกกลุ่มน าเสนอ 

L ครูสรุปแลกอธิบายเพิม่เติม 

จุดปรกสงค์อืน่ๆ  
ของแผนการสอน 

  L / P 
4 x (1 ชม./3ชม)   

ครูบรรยายแลกนักศึกษาฝึกปฏิบัติ 

 

 
วธีิที ่ 2 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายจุดปรกสงค์
ของ  PLC  แลกแต่

ลกส่วนของ
อุปกรณ์  

(input/output 
order) 

E  เยีย่มโรงงานทีใ่ช้รกบบ  automation  system  PLC แลกเตรียมค าถามที่
ชัดเจนถามในขณกเยีย่มชม :  ตัวอย่างค าถาม  
      -  วตัถุปรกสงค์ของรกบบคืออกไร 
      -  ท างานได้อย่างไร 

L  แบ่งกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่รกดมสมองเพือ่หาค าตอบของค าถาม 

L สนทนาแลกครูบรรยาย 

จุดปรกสงค์อืน่ๆ  
ของแผนการสอน 

  L / P 
4 x (1 ชม./3ชม)   

ครูบรรยายแลกนักศึกษาฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายวชิา :  เคร่ืองกลไฟฟ้า 
วตัถุปรกสงค์  :  ตรวจสอบคุณสมบัติของ  DC  machine  (generator  แลก  มอเตอร์) 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายวธีิการ
ตรวจสอบ

คุณสมบัติของ  
DC  machine 

E – L - P เตรียมฝึกปฏิบัติ  2  แบบ  :   
      -  แบบที ่ 1  ปฏิบัติทีบ้่าน  :  นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยวเิครากห์เอกสาร
แลกน าเสนอผลของการวิเครากห์ 
      -  แบบที ่ 2  ปฏิบัติทีห้่องเรียน : นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยวเิครากห์
เอกสาร 2 – 3 หน้า  แล้วน าเสนอผลการสังเครากห์ 

ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ DC  

machineได้ 
L - P แบ่งเวลาท ากจิกรรมทั้งทฤษฎแีลกการปฏิบัติในห้องเดียวกนั 

 
รายวชิา :  การติดตั้งไฟฟ้า 
วตัถุปรกสงค์  :  เลอืก  แลก  ใช้อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการติดตั้งไฟฟ้า 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

รกบุเคร่ืองมือที่
จ าเป็นในการติดตั้ง

ไฟฟ้า 

L แนกน ารายวชิา 

E จัดกลุ่มสนทนา  วเิครากห์ข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือใน  Catalog  สนทนา
ว่าเคร่ืองมืออกไรทีจ่ าเป็นส าหรับการติดตั้งไฟฟ้า  มีวธีิการใช้อย่างไร 

L - P น าเสนอแลกรายงาน 

L ครูสรุป 

บอกวสัดุแลก
อุปกรณ์ส าหรับ
ติดตั้งไฟฟ้า 

E แบ่งกลุ่มนักศึกษาวเิครากห์อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้าในอาคารสถานศึกษา 

L – P แต่ลกกลุ่มน าเสนอผลการวเิครากห์ 

L ครูอธิบายแลกให้ข้อมูลโดยใช้  catalog  ปรกกอบด้วย 

อธิบายการท างาน
ของอุปกรณ์ตัด

ไฟฟ้า 

L ครูแนกน าวธีิการใช้ 

E แบ่งกลุ่มย่อยไปดูอุปกรณ์ในอาคาร 

L – P แต่ลกกลุ่มน าเสนอผลการวเิครากห์ 

P – L สรุปแลกค านวณ 

เลอืกอุปกรณ์
ปรกยุกต์ใช้ในการ

ติดตั้งไฟฟ้า 

L บรรยาย 

E แบ่งกลุ่มย่อยไปดูอุปกรณ์ในอาคาร 

L – P แต่ลกกลุ่มน าเสนอผลการวเิครากห์ 

P - L สรุปแลกค านวณ 



 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

ติดตั้งไฟฟ้า 
ในอาคารได้ 

P -   ฝึกปฏิบัติ : ภายในห้องเดียวกนั  ครูให้ข้อมูล  เช่น  Load  ของ
เคร่ืองปรับอากาศ  catalog  ตารางขนาดอุปกรณ์ไฟฟ้า  ตารางการ
ป้องกนั  เป็นต้น 
-  นักศึกษาออกแบบการติดตั้ง  เลอืกเคร่ืองมือ  เลอืกอุปกรณ์แลกวสัดุ
ตามคู่มือความปลอดภัย  เป็นต้น 

ปรกเมินความรู้ A ปรกเมินรายบุคคล 

 
รายวชิา :  เคร่ืองมือวดัอุตสาหกรรม 
วตัถุปรกสงค์  :  อธิบายกรกบวนของรกบบควบคุม  การตั้งค่าควบคุม 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบาย 
กรกบวนการ
ควบคุม 

L วดีิโอ  แนกน ากรกบวนการควบคุมทีแ่ตกต่างกนัในแต่ลกอุตสาหกรรม 
ตามปรกเภทของอุตสาหกรรม  เคร่ืองมือแลกการควบคุม 

P นักศึกษาฝึกปฏิบัติในอุตสาหกรรมทีม่ีกรกบวนการควบคุม 

L ครูสรุป 

P นักศึกษาฝึกปฏิบัติตามชนิดของเคร่ืองมือ 

L ครูสรุป 

ส าหรับขั้นตอน
ต่อไปของการสอน
ใช้รูปแบบแลก
หลกัการเดียวกนั
ในแต่ลกสัปดาห์ 

E – A แบ่งกลุ่มย่อยหรือท าคนเดียวทบทวนหัวข้อทีเ่รียนในสัปดาห์ก่อน 
แลกเช่ือมโยงกบัหัวข้อใหม่ 
     ตัวอย่างค าถาม  : 
          -   อกไรคือจุดแข็งแลกจุดอ่อนของรกบบควบคุมที่นักศึกษาเห็น
เมื่อสัปดาห์ที่แล้ว 
           -       บอกจุดแข็ง  2  อย่างในการควบคุมที่นักศึกษาเห็นเมื่อ 
สัปดาห์ที่แล้ว 
          -        วาดแบบชนิดของรกบบควบคุม 

L บรรยายตามผลการทดลอง  แลกฉายวดีิโอ 

P ทุกกลุ่มเตรียมฝึกปฏิบัติ 
       ตัวอย่าง : ก าหนดสัญลักษณ์ในแบบ  simulation  แลกการเช่ือมต่อ
ของสัญลกัษณ์ 

P แบ่งกลุ่มย่อย  กลุ่มหน่ึงฝึกปฏิบัติ  ส่วนกลุ่มอืน่ดูการปฏิบัติ 

L แต่ลกกลุ่มสรุปแลกครูเพิม่เติมข้อมูล 



รายวชิา :  นิวเมติกส์  แลก  ไฮดรอลกิส์ 
วตัถุปรกสงค์  :  อธิบายรกบบการท างานของนิวเมติกส์  แลกไฮดรอลกิส์ 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายการใช้งาน
ของ นิวเมติกส์  
แลกไฮดรอลกิส์ 

E แบ่งกลุ่มนักศึกษาวเิครากห์ตัวอย่างช้ินส่วนทีต้่องผลติ : 
   -   จกผลติให้ได้ปริมาณมากได้อย่างไร 
   -    จกท ากรกบวนการผลติได้อย่างไร 

L ครูบรรยายจุดปรกสงค์ของ  นิวเมติกส์  แลกไฮดรอลกิส์ 

อธิบาย 
การท างานของ 
นิวเมติกส์  แลก 
ไฮดรอลกิส์ 

แลกหน้าทีข่อง 
องค์ปรกกอบ 
ในรกบบ 

E แบ่งกลุ่มนักศึกษาวเิครากห์อุปกรณ์นิวเมติกส์ 
ทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบันจากอุปกรณ์จริงหรือรูปภาพ... 
    -   ท ามาเพือ่อกไร 
    -  อกไรคือองค์ปรกกอบ 

 L –P (2 ชม) บรรยายองค์ปรกกอบของรกบบนิวเมติกส์ 
   -   ตัวอย่าง 
   -  วตัถุปรกสงค์ 
นักศึกษาวเิครากห์จากช้ินงานแลกจากวดีิโอ  : 
  -  เห็นอกไร 
  -  ท างานอย่างไร  มีอกไรเป็นองค์ปรกกอบ 
เมื่อใช้วดีิโอในการบรรยายต้องมีค าถามทีชั่ดเจน 

วเิครากห์
กรกบวนการ
ท างานของ  

compressor 

L ครูสาธิตอุปกรณ์โดยไม่ต้องอธิบาย  แลกให้นักศึกษาอธิบายว่าได้อกไรบ้าง 

L – P นักศึกษาเสนอผลงาน 

L ครูทบทวน 

P (4  ชม.) นักศึกษาแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  Compressor 

อธิบายการท างาน
ของช้ินส่วนแลก
อุปกรณ์ของรกบบ

นิวเมติกส์ 

E ครูตั้งค าถามเกีย่วกบัช้ินส่วนแลกอุปกรณ์ทีอ่ยู่ในห้อง  รวมทั้งการใช้รกบบนิว
เมติกส์ในเคร่ืองจักร  นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยหาค าตอบส าหรับค าถาม น้ัน 

L – P – A แต่ลกกลุ่มอธิบายอุปกรณ์แลกการปฏิบัติในรกบบนิวเมติกส์แลกไฮดรอลกิส์
ทุกสัปดาห์ 

ออกแบบวงจร
รกบบนิวเมติกส์ได้ 

A (4 ชม.) -   แต่ลกคนออกแบบ  ติดตั้งวงจร  แลกใช้เคร่ืองจักร 
-  นักศึกษาปรกเมินกันเองในกลุ่ม  แลกครูปรกเมินนักศึกษาทุกคน 

 



รายวชิา :  งานเคร่ืองกล 
วตัถุปรกสงค์  :  เตรียมเคร่ืองมือตัด  อธิบายองค์ปรกกอบของเคร่ืองจักร 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายกฎความ
ปลอดภัยของ
เคร่ืองจักร 

E นักศึกษาเยี่ยมชม  workshop  ของวทิยาลยั 
แลกรกบุสภาพการณ์อนัตรายของแต่ลกเคร่ืองจักร 

E แบ่งกลุ่มย่อยท าการสังเครากห์ 

E – L แต่ลกกลุ่มน าเสนอ 

L  ครูสรุปแลกบรรยาย  slide  ความปลอดภัย 

P ฝึกปฏิบัติความปลอดภัย 

A ปรกเมินความรู้ 

เตรียมเคร่ืองมือตัด
ตามรูปแบบที่

ก าหนด 

E ครูตั้งค าถาม   เช่น  ถ้าต้องการเคร่ืองมือทีด่ี  จกต้องเตรียมอกไร อกไร
คือข้อควรรกวงั 

L อธิบายวสัดุ  ความเร็ว  ความลกึในการตัดข้อต่อ 

L 
 

-  ครูสาธิตการเตรียมเคร่ืองมือให้กบันักศึกษาโดยไม่ต้องอธิบาย 
-  นักศึกษาสังเกตแลกวเิครากห์ 

E นักศึกษาอธิบาย  อกไรคือส่ิงทีค่รูท า  แลกมีวธีิท าอย่างไร 

L ครูอธิบาย  อกไรคือส่ิงทีค่รูท า 

P นักศึกษาปฏิบัติด้วยตนเอง  ถ้ามีปัญหา  ผู้ทีท่ าได้สามารถช่วยคนทีไ่ม่
สามารถท าได้ 

A 
 

ครูปรกเมิน (หรือนักศึกษาปรกเมินกนัเอง)  ถ้ามีหลายๆ  ช้ินส่วนทีต้่อง
ใช้เคร่ืองมือครูสามารถใช้วธีิเหมือนกนั  แลกท าการปรกเมินข้ันสุดท้าย
กบัทุกช้ินส่วน 

อธิบาย
ส่วนปรกกอบแลก
การท างานของ
เคร่ืองจักร 

(ตัวอย่างเคร่ืองตัด) 

L แบ่งกลุ่มย่อย (4-5 คน)  สาธิตแลกอธิบายช้ินส่วนของเคร่ืองจักร  ให้
นักศึกษาอธิบายว่าเห็นอกไรบ้าง  เคร่ืองจักรเป็นอย่างไร อกไรคือ
จุดปรกสงค์ของช้ินส่วนนี้ 

P – L 
 

นักศึกษาปฏิบัติด้วยตนเองโดยครูให้ความช่วยเหลอืตามปกติ 

A ปรกเมินผล 

 
 
 
 



รายวชิา :  รกบบควบคุมในอุตสาหกรรม 
วตัถุปรกสงค์  :  ออกแบบ  ladder  diagram  ลงข้อมูลในโปรแกรมคอมพวิเตอร์  ตั้ง  input  แลก  output 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

เขียน  Ladder  
diagram 

L – E (1 ชม) *  ครูให้เอกสารเกีย่วกบั  : 
  -  ความหมายของแป้นป้อนข้อมูล 
  -  ความหมายของ  ladder 
  -  การป้อนค าส่ัง 
*  ครูให้ตัวอย่างทีส่มบูรณ์ของ  ladder  program 
*  นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยเขียนค าจ ากดัความของสัญลกัษณ์ 
*  สถานการณ์ทีอ่าจเป็นไปได้มี  2  โอกาส  : 
    -  กลุ่มแรกน าเสนอ  อกีกลุ่มอธิบายเพิม่เติม  แลกครูสรุป 
    -  กลุ่มแรกเสร็จ  ครูตรวจสอบ  กลุ่มทีเ่สร็จแล้วช่วยกลุ่มทีย่งัไม่เสร็จ 
*  ครูสรุป 

P  (30 นาท)ี แต่ลกคนปฏิบัติการเขียน  ladder  program  โดยมีครูให้ความช่วยเหลอื
ตามความจ าเป็น 

ป้อนโปรแกรม  
ladder 

E – L (30 นาท)ี -  กลุ่มย่อย  ป้อนข้อมูลตามเอกสารทีไ่ด้รับ 
-  ครูหรือกลุ่มอื่นตรวจสอบ 
-  ครูสรุป 

P (30 นาท)ี กลุ่มย่อย  (2-3 คน)  ป้อนโปรแกรม  โดยมีครูให้ความช่วยเหลอืตาม
ความจ าเป็น 

Run  the  ladder L – P (1 ชม) -  ครูอธิบายวธีิการต่อ I/O  แลกนักศึกษาท า  จกเกดิการเรียนรู้ทลีกเลก็ที
ลกน้อยแลกจกต่อได้ทั้งหมด 
-  นักศึกษา  run  โปรแกรม 

A (1 ชม) นักศึกษาท าการปฏิบัติทุกข้ันตอน  :  เขียนโปรแกรม  ป้อนโปรแกรม  
แลก  run  โปรแกรม 

รายงานการ
ด าเนินการทุก
ขั้นตอนรวมทั้ง
ปัญหาแลกความรู้
ทีไ่ด้รับได้อย่าง

ชัดเจน 

A –L (30 นาที) นักศึกษาเขียนรายงาน : 
-  อกไรคือขั้นตอนการท างานของโปรแกรม 
-  ความรู้อกไรทีจ่ าเป็นในแต่ลกข้ันตอน 
-  ความรู้อกไรที่นักศึกษาได้รับ 
-  อกไรคือส่ิงทีค่วรรกวงั 
-  อกไรคือความยากล าบากในหน่วยนี้ 
-  ท าอย่างไรให้รวดเร็วแต่ไม่ผดิพลาด 



รายวชิา :  เคร่ืองกลไฟฟ้า 
วตัถุปรกสงค์ :  บอกชนิดของ  AC  generator  ตามชนิดของคอยด์  phases  บอกส่วนปรกกอบแลกหน้าทีก่าร             
                         ค านวณกรกแสไฟ 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

ทบทวนแลกได้รับ
ความรู้ใหม่ 3 อย่าง 

L – 3 (นาท)ี แบ่งเป็น  4  กลุ่มย่อย  : 
-   กลุ่ม A-B  อ่านหนังสือทีม่ีค าอธิบาย  แลกดูเคร่ืองจักรเพือ่อธิบาย 
    ส่วนปรกกอบว่า  มีส่วนปรกกอบอกไรบ้างแลกท าหน้าทีอ่ย่างไร 
-  กลุ่ม C-D อ่านเอกสารเพือ่ค าควณการพนัลวดในคอยด์  ค านวณ  
pitch  factor  แลก distribution factor 

บอกส่วนปรกกอบ
ของ  AC 

generator 

L – E (20 นาท)ี กลุ่ม A-B น าเสนอส่วนปรกกอบ แบ่งจ านวนส่วนปรกกอบเพือ่น าเสนอ
รกหว่างสองกลุ่มนี้ 

 L  (10 นาท)ี นักศึกษาถามค าถาม 

 L  (10 นาท)ี ครูสรุปส่วนปรกกอบ 

 P  (20 นาท)ี -  ครูน าเสนอเคร่ืองจักร 
-  นักศึกษาบอกช่ือส่วนปรกกอบแลกหน้าทีข่องส่วนปรกกอบ 

ค านวณการพนั
ลวด 

L – E (20 นาท)ี กลุ่ม  C-D  น าเสนอผลการค านวณ 

L  (10 นาท)ี นักศึกษาถาม ค าถาม 

L  (10 นาท)ี ครูสรุป 

P  (40 นาท)ี แต่ลกกลุ่มค านวณการพนัลวด 

ค านวณกรกแส
เหน่ียวน า 

L  (30 นาท)ี ครูบรรยาย 

ค านวณการพนั
ลวดแลกกรกแส

เหน่ียวน า 

P  (40 นาท)ี แต่ลกคนค านวณ  (การพันลวด  กรกแสเหน่ียวน า) 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายวชิา :  เคร่ืองกลไฟฟ้า 
วตัถุปรกสงค์ :  รกบุส่วนปรกกอบของ  DC motor  อธิบายความแตกต่างรกหว่างก าลงัการขับเคลือ่น 3 ปรกเภท  
                          (จุดปรกสงค์  ข้อจ ากดั  โครงสร้าง) 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

บอกหน้าที่ของ
ส่วนปรกกอบของ  

DC Motor 

E (20 นาท)ี -  ครูแสดงช้ินส่วนของมอเตอร์แต่ลกช้ิน 
-  นักศึกษาจดส่วนปรกกอบ  แลกอธิบายหน้าทีข่องแต่ลกส่วนปรกกอบ 

L (10 นาท)ี ครูสรุปส่วนปรกกอบแลกหน้าที ่

บอกความแตกต่าง
ของการใช้งาน DC 
motor ทั้ง 3 รกบบ

ได้ 

E (30 นาท)ี -  ครูให้กรกดาษกบัอุปกรณ์หลายช้ิน 
-  นักศึกษาแยกว่าเป็นส่ิงทีต้่องควบคุมหรือไม่ 
-  แบ่งกลุ่มย่อย  3  กลุ่ม  ตามปรกเภทของการขับเคลือ่น 
-  ครูตั้งค าตอบ  อกไรคือความแตกต่างในการท างานของเคร่ืองมือทั้ง 3 
ชนิดนี ้

L (30 นาท)ี -  ครูสรุปความแตกต่าง  อกไรคือเกณฑ์ในการเลอืกปรกเภทการ
ขับเคลือ่นความเร็ว 
-  วธีิสตาร์ทเคร่ือง  (เร็วหรือเบา) 
-  น า้หนัก 
-  อกไรคือจุดปรกสงค์  ข้อจ ากดั  ของทั้ง 3 รกบบ 

 
 

รายวชิา :  งานเคร่ืองยนต์ดีเซล 
วตัถุปรกสงค์ :  บอกช่ือหน้าทีข่องส่วนปรกกอบของเคร่ืองยนต์ดีเซล  อธิบายหลกัการท างานของเคร่ืองยนต์ 
                          ดีเซล  การใช้แลกบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์ดีเซล 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

บอกรายการ
ส่วนปรกกอบ 

E ครูตั้งค าถามอกไรคือส่ิงทีจ่กต้องรู้เกีย่วกบัเคร่ืองยนต์ 

E - L  ครูเขียนบอร์ด  แลกจัดกลุ่มส่วนปรกกอบของเคร่ืองยนต์ 

L ครูสรุป  เพิม่ส่วนปรกกอบอื่นๆ  แลกแสดงส่วนปรกกอบของจริง 

รกบุหน้าทีข่องแต่
ลกส่วนปรกกอบ 

L  นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยศึกษาจากหนังสือเคร่ืองยนต์  แลกจาก
ส่วนปรกกอบของจริง 

E - L นักศึกษาน าเสนอหน้าทีข่องส่วนปรกกอบจากหนังสือทีไ่ด้ศึกษา 

L ครูสรุป 



 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายหลกัการ
ท างานของ

เคร่ืองยนต์ดีเซล 

E -  ครูสาธิตโดยไม่อธิบายหลกัการท างาน 
-  นักศึกษาอธิบายในกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ 
-  อกไรคือส่ิงทีค่รูท า  แลกมีหลกัการอย่างไร 

L ครูสรุป 

ใช้แลกบ ารุงรักษา
เคร่ืองยนต์ดีเซล 

E - L  -  ครูให้ตัวอย่างของปัญหา 
-  นักศึกษาวเิครากห์ปัญหา  แลกจุดปรกสงค์การแก้ไข 

รายงานการท างาน
ของเคร่ืองยนต์

ดีเซล 

P -  แบ่งนักศึกษาเป็น  3  กลุ่มซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักร 
-  ทั้ง  3  กลุ่มเขียนรายงาน  ช่ือส่วนปรกกอบ หน้าที่  แลกหลกัการ
ท างาน 

การปรกเมิน  :  สามารถน าไปรวมกบัการปรกเมินในหมวดอืน่หรือหน่วยอืน่ได้ 

 
 
3.  ตัวอย่างแผนการสอนรายวชิาด้านคอมพวิเตอร์  แลกโปรแกรมส าเร็จรูป 
รายวชิา :  เทคโนโลย ีแคด – แคม 
วตัถุปรกสงค์ :  เข้าใจหลกัการออกแบบการใช้งานคอมพวิเตอร์  การออกแบบช้ินส่วน 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

อธิบายหลกัการ
ของคอมพวิเตอร์ 

E นักศึกษาวาดแบบช้ินส่วน 

L  นักศึกษาน าเสนอ  แลกครูอธิบายท าไมคอมพวิเตอร์จึงจ าเป็นในการ
ออกแบบ 

อธิบาย
ส่วนปรกกอบของ
คอมพวิเตอร์ 

E นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยจัดท ารายการส่วนปรกกอบของคอมพวิเตอร์  
แลกบอกวธีิการใช้ 

L  นักศึกษาน าเสนอ  แลกครูเพิม่เติมข้อมูล 

ติดตั้งโปรแกรม E – L ครูตั้งค าถาม   จกติดตั้งเกมเช่ือมต่อกบัโปรแกรมได้อย่างไร 

L1 – P1 การเรียนรู้ทลีกเลก็ทลีกน้อย  แลกปฏิบัติในแต่ลกหัวข้อ 

L2 – P2 ครูอธิบายการติดตั้งหน่ีงข้ันตอน 

L3 – P3 นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอน 

 ….  

เปิดโปรแกรม E – L - P ครูตั้งค าถาม   จกเปิดเกมได้อย่างไร  ให้แสดงวธีิท า  แลกให้ปฏิบัติเอง 

ส าหรับขั้นตอนอืน่ๆ  ให้มีแนวคิดเดียวกนั คือเรียนรู้ทลีกเลก็ทลีกน้อย ฝึกปฏิบัติ  แล้วจึงปรกเมินผลในแต่ลกส่วนใ 



รายวชิา :  เทคโนโลย ีสารสนเทศเบือ้งต้น 
วตัถุปรกสงค์ :  สามารถค้นหา  แลก  บันทกึข้อมูลทาง   Internet  Explorer  ได้ 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 

เปิด – ปิด 
โปรแกรม Internet  

Explorer ได้ 

E –L -   นักศึกษาเปิด – ปิดโปรแกรม  Internet  Explorer ได้ 
-  ครูแนกน านักศึกษาทีป่ฏิบัติไม่ได้  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  ใช้เวลา  10  
นาที 

ใช้ค าส่ังโปรแกรม 
Internet  

Explorer เพือ่
ค้นหาข้อมูลได้ 

E - L  -   นักศึกษาทดลองใช้ค าส่ัง ศึกษาความหมาย  แลกปรกโยชน์ของค าส่ัง
โปรแกรม  Internet  Explorer  ใช้เวลา  15  นาที  นักศึกษาน าเสนอ
ความรู้ทีไ่ด้จากการทดลองใช้โดยสาธิตการใช้ค าส่ังในการค้นหาข้อมูล  
ใช้เวลา  10  นาที 
-  ครูสรุปการใช้ค าส่ังเพิม่เติมจากการน าเสนอของนักศึกษา ใช้เวลา  10  
นาที 

ค้นหาข้อมูลบน
โปรแกรมInternet  

Explorer ได้ 

E – L – P -  ครูสอบถาม นักศึกษาทีเ่คยใช้เคร่ืองมือค้นหาข้อมูล Internet  แลก
ขอให้สาธิตให้เพือ่นในช้ันเรียนดูหน้าห้อง 
-  ครูสรุปแลกเสนอแนกเพิม่เติม 
-  นักศึกษาทดลองปฏิบัติ  ใช้เวลา  20 นาที 
-  ครูให้หัวข้อเร่ืองแก่นักศึกษา  แข่งขันค้นหาข้อมูล  ใช้เวลา  10  นาที 

บันทกึข้อมูลที่
ค้นหาได้ 

 L – P - L -  ครูน าเสนอวธีิการบันทกึข้อมูลทีค้่นหาได้โดยการสาธิต Copy Save 
Picture As Save As (WebPage)  ใช้เวลา  15  นาที 
-  นักศึกษาฝึกปฏิบัติบันทกึข้อมูลทีค้่นหาได้ข้อมูลจาก  Internet 
ก าหนดให้มีความยาว ไม่ต ่ากว่า  2  หน้า  แลกมีภาพปรกกอบบันทกึไฟล์  
(File)  ใช้เวลา  30  นาที 
-  นักศึกษาน าเสนอผลงานบางส่วน  ใช้เวลา  30  นาที 
-  นักศึกษาสรุปค าส่ังส าคัญที่จ าเป็นในการบันทกึข้อมูล  แลกครูให้
ข้อเสนอแนกใช้เวลา  20  นาที 



รายวชิา :  โปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพ 
วตัถุปรกสงค์ :  ออกแบบ  แลกใส่ข้อมูลในตาราง 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 
อธิบาย

วตัถุประสงค ์
L บรรยาย 

เปิด  Access  
program  และท า

แฟ้มขอ้มูล 

E - L (10 นาที) นกัศึกษาแบ่งกลุ่มยอ่ย  2  คน  คนหน่ึงเป็นผูรู้้  และอีกคนเป็นผูไ้ม่รู้ : 
เปิด  Access  program  และอ่านเพื่อศึกษาขอ้มูลจากในหนงัสือ 

L (5 นาที) นกัศึกษาคนหน่ึงน าเสนอวธีิท่ีดีในการท า 
L (5 นาที) ครูสรุป (อธิบายและสาธิต) 

ออกแบบตาราง E - L (10 นาที) กลุ่มยอ่ย  2  คน  ท าตาราง  3  วธีิ  โดยการศึกษาจากในหนงัสือ 
 L (10 นาที) ครูสรุป  (อธิบายและสาธิต) 
P (10 นาที) นกัศึกษาแต่ละคนท าตาราง 

ลงขอ้มูล E (15 นาที) นกัศึกษาแต่ละคนลงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากครู 
 L (10 นาที) ครูสรุป (อธิบายและสาธิต) 
P (10 นาที) นกัศึกษาแกไ้ขขอ้มูลท่ีใส่ในตาราง 

ปรับตาราง E  (15 นาที) นกัศึกษาปรับตารางตามเอกสารท่ีไดรั้บจากครู 
ออกแบบและลง
ขอ้มูลในตาราง 

A (10 นาที) นกัศึกษาเปรียบเทียบตารางและขอ้มูลกบันกัศึกษาคนอ่ืน 
 L - P (20 นาที) -  นกัศึกษาบางคนน าเสนอ 

-  ถาม และตอบ 
-  ครูสรุป 

P (10 นาที) นกัศึกษาท าตารางและใส่ขอ้มูลตามเกณฑ ์(เวลา ชนิดของขอ้มูล เป็น
ตน้) 

L (10 นาที) ครูสรุป 
P (10 นาที) นกัศึกษาเขียนขั้นตอน  และท าตารางน าส่งครู 
A (30 นาที) -  นกัศึกษาท าตารางและลงขอ้มูลตามเกณฑ ์(เวลาชนิดของขอ้มูล เป็น

ตน้) 
-  เก็บแฟ้มขอ้มูลเพื่อรอคะแนนจากครู 



4. ตัวอย่างแผนการฝึกอบรมในสถานปรกกอบการ 
ตวัอยา่ง :  การควบคุมระบบวาวลอ์ตัโนมติั 
วตัถุประสงค ์ :  ตรวจสอบระบบควบคุมวาวลอ์ตัโนมติัในโรงงานได ้
ผูเ้ขา้อบรม : พนกังานท่ีจบ ปวส.  ในทุกสาขา  มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่  6  เดือน  จ านวน  5   คน 
ระยะเวลา  :  1  ชัว่โมง 

วตัถุปรกสงค์ วธีิการ กจิกรรมแลกเนือ้หา 
อธิบายความส าคญั
ของการควบคุม
ระบบวาวล์
อตัโนมติั 

E ผูเ้ขา้อบรมไปดูระบบควบคุมวาวลอ์ตัโนมติัในโรงงาน  และวเิคราะห์
วาวลท่ี์ท างานและวาวลท่ี์ไม่ท างาน 

E ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอผลการเยีย่มชม 
L ผูอ้บรม  และผูเ้ขา้อบรมหารือกนัถึงส่ิงส าคญัท่ีควรรู้เก่ียวกบัระบบ

ควบคุมวาวลอ์ตัโนมติั 
ตรวจสอบระบบ
ควบคุมวาวล์
อตัโนมติั 

E ฝึกปฏิบติัการฝึกหดั : ท าอยา่งไรจึงจะควบคุมวาวลใ์หท้  างานได ้
L ผูอ้บรมแกไ้ขพร้อมกบัผูเ้ขา้อบรม 
P ผูเ้ขา้อบรมตรวจสอบวาวลใ์นโรงงาน  และใหร้ะบุวา่วาวลท่ี์ตรวจสอบ 

ตวัใดเสีย  และตวัใดไม่เสีย 
A ผูอ้บรมฝึกปฏิบติัการตรวจสอบวาวล์ 
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